
ХАН-УУЛ ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ТӨВИЙН 2025 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ   
ХЭРЭГЖИЛТИЙН ТАЙЛАН 

 
2025 оны 12 дугаар сарын 05                                                                                                                                    Улаанбаатар хот, Хан-Уул дүүрэг 
 

№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Зорилго-1: Монгол улсын нийгэм эдийн засгийг хөгжүүлэх  2021-2025 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.6, 2.2.7, 2.2.8 дахь заалт, Монгол улсын 
засгийн газрын 2024-2028  оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн 2.3.1, 2.3.2 дахь заалт, Нийслэлийн Засаг дарга бөгөөд Улаанбаатар хотын Захирагчийн 2024-2028 оны 
үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн 2,1 дэх заалт, нийслэлийг  2021 -2025 онд хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэл батлах тухай 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 2.11, Хан-уул 
дүүргийн засаг даргын  2024 -2028 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн заалтуудын хэрэгжилтийг хангах ажлын хүрээнд 

НЭГ: БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГТ ТУСГАГДСАН ЗОРИЛГО, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ ХҮРЭЭНД 

ЗОРИЛТ 1.1 МОНГОЛ УЛСЫН УРТ БОЛОН ДУНД,  БОГИНО ХУГАЦААНЫ ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГЫН ЗОРИЛТЫГ ХАНГАХ, ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ЯАМ, НИЙСЛЭЛИЙН ЭРҮҮЛ 
МЭНДИЙН ГАЗАР, НИЙСЛЭЛ, ДҮҮРГИЙН ЗАСАГ ДАРГЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ХӨТӨЛБӨР, ЗАХИРАМЖ, ТУШААЛ, ШИЙДВЭРИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭН АЖИЛЛАХ 

1.1.1 

Монгол Улсын Засгийн 
газар, Эрүүл мэндийн яам, 
НЗДТГ, Нийслэлийн Эрүүл 
мэндийн газар, Хан-Уул 
дүүргийн Засаг даргын 
Тамгын газраас ирсэн 
захирамж, тушаал, 
шийдвэрийн хэрэгжилтийг 
хангаж ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Захирамж, 
тушаал, 
шийдвэрийн 
биелэлтийн 
хувь 

100 100 

2025 оны байдлаар Эрүүл мэндийн төвд дээд газраас ирсэн 
тушаал, захирамж, албан даалгавар, зөвлөмж нийт 57 албан 
бичиг ирсэн бөгөөд тухай бүр биелэлтийг  хүргүүлж, хэрэгжилтийг 
ханган ажиллаж байна. 
Эрүүл мэндийн сайдын албан даалгавар-3 
Эрүүл мэндийн сайдын тушаал-8 
Нийслэлийн засаг даргын тамгын газрын улсын байцаагчийн 
зөвлөмж-1 
Нийслэлийн засаг даргын захирамж-8 
Нийслэлийн эрүүл мэндийн газрын албан даалгавар-1 
Нийслэлийн эрүүл мэндийн газрын даргын тушаал-17 
Хан-Уул дүүргийн засаг даргын захирамж-16 
Хан-Уул дүүргийн онцгой комиссын тушаал, албан даалгавар-3 
Эрүүл мэндийн хөгжлийн төвийн зөвлөмж-1 тус тус ирсэн байна. 

 
100% 

1.1.2 
 
 

Эрүүл мэндийн сайдын 
2022 оны А/528 тушаалаар 
баталсан Халдварт 
өвчинтэй тэмцэх  сэргийлэх 
арга хэмжээний 2022-2025 
оны төлөвлөгөөг 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Төлөвлөгөөни
й 
хэрэгжилтийн 
хувь 

93 95 

Эрүүл мэндийн сайдын 2022 оны А/528 дугаар тушаалаар 
баталсан Халдварт өвчинтэй тэмцэх сэргийлэх арга хэмжээний 
2022-2025 оны төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэн ажиллаж 2025 оны хагас 
жилийн байдлаар хэрэгжилт 96 хувьтай байна. Шинэ болон 
дахин сэргэж байгаа халдварын шуурхай удирдлагын багийг 
идэвхжүүлэн ажиллаж байна. Сүрьеэ, Бэлгийн замаар дамжих 
халдварын эрт илрүүлэг,  урьдчилан сэргийлэлтийг нэмэгдүүлэн 
ажиллаж байна. 

100% 

1.1.3 

Нийслэлийн Эрүүл мэндийн 
газрын даргаар 
байгууллагын дунд 
хугацааны “Стратеги 

Төсөв 
шаардахгүй 

Батлуулсан 
стратеги 
төлөвлөгөөни
й тоо 

- 1 

Хан-Уул дүүргийн эрүүл мэндийн төвийн Стратеги төлөвлөгөөг 
/2025-2028 он/ боловсруулж 2025 оны 06 дугаар сард  
Нийслэлийн Эрүүл мэндийн газрын хэлтэс, дарга нараас санал 
тусгасан боловч Нийслэлийн Эрүүл мэндийн газрын дунд 

100% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

төлөвлөгөөг /2025-2028 он/ 
боловсруулан, батлуулах 
үйл ажиллагааг зохион 
байгуулна 

хугацааны Стратеги төлөвлөгөө батлагдаагүй, үйл ажиллагааг 
уялдуулах шаардлагатай байгаа тул хойшлогдсон байна.  

ЗОРИЛТ 1.2. ЗОНХИЛОН ТОХИОЛДОХ ХАЛДВАРТ БУС ӨВЧИН ЭМГЭГ, ТЭДГЭЭРИЙН ЭРСДЭЛТ ХҮЧИН ЗҮЙЛСИЙГ ТАНДАХ , УРЬДЧИЛАН СЭРГИЙЛЭХ, ЭРТ 
ИЛРҮҮЛЭХ, ЭМЧЛЭХ ЗАМААР НАС БАРАЛТЫН ХУВИЙГ БУУРУУЛНА. /МУЗГ-2.3.1 ДЭХ ЗААЛТ, НЗДҮАХ-2.1 ДЭХ ХЭСЭГ, ДЗДҮАХ-2024-2028 ОН/ 

 
 

1.2.1 

Зонхилон тохиолдох 
халдварт бус өвчний (Хөх, 
умайн хүзүү, ходоод улаан 
хоолойн болон бүдүүн 
шулуун гэдэс, элэг, 
уушигны хорт хавдар, ЧШ, 
АГ ихсэх өвчин) - эрт 
илрүүлэг үзлэгийн 
хамрагдалтыг нэмэгдүүлэх 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Хэрэгжилтийн 
хувь 

АД-78% 
ЧШ-83% 
ХӨХ-
78% УХ-
44% 
ЭХ-35% 

АД-80% 
ЧШ-83% 
ХӨХ-
78.5% УХ-
58% 

2025 оны эхний 11 сарын байдлаар артерийн гипертензийн эрт 
илрүүлэгт 162891 иргэн хамрагдахаас 113337 хамрагдаж, 70%-
тай, 465 тохиолдол батлагдсан.  2024 оны мөн үед  
123272 иргэн хамрагдаж, 80 хувьтай хамрагдсан бөгөөд өмнөх 
оноос 9935 үзлэгээр буюу 10 хувиар буурсан Чихрийн шижингийн 
эрт илрүүлэгт 108192 иргэн хамрагдахаас 91905 
 хамрагдаж, 85%-тай, 137 тохиолдол батлагдсан. 2024 оны мөн 
үед 34143 иргэн хамрагдаж 89 хуввтай байна. Мөн  өмнөх оноос 
57762 эрт илрүүлэгийн үзлэгээр нэмэгдсэн ч 4 хувиар буурсан 
үзүүлэлтэй байна. Хан-Уул дүүргийн нийт иргэн амын тоо өмнөх 
оноос 19 676 иргэнээр, өөрөөр хэлбэл 5.8 хувиар өссөнтэй 
холбоотой. Умайн хүзүүний хорд хавдрын эрт илрүүлэгт 
хамрагдвал зохих 15547 эмэгтэйчүүдээс эхний 4 сард 
хамрагдсан 12222 эмэгтэй 79%-тай байна. 2024 онд хамрагдсан 
иргэд 6818 байсан бол 2025 онд хамрагдсан эмэгтэйчүүд 5404 
үзлэгээр нэмэгдсэн бол хөхний эрт илрүүлэг үзлэгт оношилгоонд 
хамрагдвал зохих 60677 эмэгтэйчүүдээс хамрагдсан 52940 
эмэгтэй эрт илрүүлгийн хувь 87%-тай байна . 2024 онд эрт 
илрүүлэгт 42665  хамрагдаж байсан бол 2025 оны эхний 10 сарын 
байдлаар 10275 үзлэгээр нэмэгдсэн үзүүлэлттэй байна. 

     100% 

1.2.2 
БЗДХ-ийн илрүүлэлтийг 
нэмэгдүүлж, өвчлөлийг 
бууруулна 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

10000 иргэн 
амд ноогдох 
илрүүлэлт 
/промиль/  

2.3 2.4 

 2025 оны жилийн эцсийн байдлаар бэлгийн замаар дамжих 
халдварын тусламж, үйлчилгээнд нийт 24,190 иргэн хамрагдсан. 
Амбулаторийн үзлэг 7009, Идэвхтэй тандалтын үзлэг 2887, 
Жирэмсний хяналт 3211, Эрт илрүүлэг 3741, Эрсдэлт бүлэг  584, 
Гадаад иргэний урьдчилсан сэргийлэх үзлэг 1790, Урьдчилан 
сэргийлэх хуудас (гэрлэлт, гадаад явах, ажилд орох)-ийн үзлэг  
4948 иргэнд эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг үзүүлсэн  байна. 
Бэлгийн замаар дамжих халдварын шинээр бүртгэгдсэн нийт 149 
тохиолдол илэрснээс тэмбүүгийн халдвар - 85, заг хүйтэн - 55, 
трихомониаз -9 илэрч нийт шинээр илэрсэн тохиолдлуудыг 
хяналтанд авч, эмчилгээний амжилт 97,9%, хавьтал илрүүлэлт 
56% байна. Мөн жирэмсэн эмэгтэйчүүдийн дунд бэлгийн замаар 
дамжих халдвар нийт 22  бүртгэгдсэнээс тэмбүүгийн халдвар 17, 

100% 
Шинээр 
илэрсэн 
халдварын 
эмчилгээний 
амжилтын 
хувь 

38.6 43.6 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

заг хүйтний халдвар 2, трихомониазын халдвар 3 илэрч 
жирэмсэн эмэгтэйчүүд хавьталын хамт хяналтанд орж бүрэн 
эмчлэгдсэн. 10,000 иргэн амд ноогдох илрүүлэлт 4,6 промиль 
байна. 2025 онд Хан-Уул засаг даргын тамгын газар, Хан-Уул 
дүүргийн цагдаагийн I, II хэлтэс, Улаан загалмай, Өлзийт асар 
зэрэг төрийн болон төрийн бус байгууллагуудтай хамтран 831, 
Цэргийн штабтай хамтран зорилтот бүлэг буюу цэргийн насны 
1162, Монголын өрхийн анагаах ухааны холбоотой хамтран 
хөдөлмөрийн насны сүрьеэгийн эрсдэлт бүлгийн 1654,  нийт 3647 
иргэнийг Бэлгийн замаар дамжих халдварын тусламж 
үйлчилгээнд хамруулсанаас шинэ халдварын 29 тохиолдол 
илэрч эмчилгээний хувь 95.8% байна. 

1.2.3 

Халдварт бус өвчний 
эрсдэлт хүчин зүйлийг 
бууруулахад иргэдийн 
мэдлэг, хандлагыг 
сайжруулахад чиглэсэн 
сурталчилгаа, мэдээллийг 
цахимаар хэлбэрээр 
иргэдэд түгээх ажлыг 
зохион байгуулах 

0.5 сая 
Хандалт 
авсан 
иргэдийн тоо 

110,000 118,000 

https://www.facebook.com/health.promotion.center  цахим хуудсаар 
Нийгмийн эрүүл мэндийн үндэсний төвөөс болон Нийслэлийн 
эрүүл мэндийн газраас бэлтгэн гаргасан 25 төрлийн зурагт 
хуудсыг байршуулж 120790 хандалт авсан байна.  
https://www.facebook.com/khuemt.hospital цахим хуудсанд: 

- Эрүүл мэндийн төвийн эмэгтэйчүүд, нөхөн үржихүйн 
багийн эмч нар хиймэл оюун ухаанд суурилсан  AI 
технологи ашиглан Умайн хзүүний хорт хавдраас 
сэргийлэх үзлэг эсийн шинжилгээ  

- Хан-Уул дүүргийн “Шүд угаалтын аварга“ шалгаруулах 
тэмцээн 

- Угаарын хийн эрсдэлээс сэргийлье 
- Ахмадын эрүүл мэндийг дэмжих 
- Өсвөр үеийн өсөлт хөгжлийн үнэлгээ сэдэвт богино 

хэмжээний бичлэг бэлтгэн цацсан байна. нийт 
хандалтын тоо 210.000 

   
100% 

 
 

1.2.4 

Өрхийн эрүүл мэндийн 
төвийг мэргэжил арга 
зүйгээр хангах, дэмжлэг 
хяналтыг хэрэгжүүлж 
ажиллана 

Төсөв 
шаардахгүй 

Зохион 
байгуулсан 
дэмжлэг 
хяналтын тоо 

5 6 

Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн 6 удаа дэмжлэгт хяналт хийж 
ажилласан.  
1. 2024 оны 04 дүгээр сард ӨЭМТ-үүдэд Улаанбурхан өвчний 
бэлэн байдал, дархлаажуулалтын дэмжлэгт хяналт хийхэд 
дундаж үнэлгээ -76,3% байна. 
2. 2025 оны 05 дугаар сард  Чанарын алба, сувилахуйн алба, 
халдварын сэргийлэлтийн алба, нар  хамтран   ӨЭМТ-ийн 
яаралтай тусламжийн  бэлэн байдал, улаанбурханы 
дархлаажуулалт  сувилахуйн тусламж үйлчилгээний байдалд 
хяналт үнэлгээ хийж байна. 

100% 

https://www.facebook.com/health.promotion.center
https://www.facebook.com/khuemt.hospital
https://www.facebook.com/hashtag/%D1%83%D0%B3%D0%B0%D0%B0%D1%80%D1%8B%D0%BD_%D1%85%D0%B8%D0%B9%D0%BD_%D1%8D%D1%80%D1%81%D0%B4%D1%8D%D0%BB%D1%8D%D1%8D%D1%81_%D1%81%D1%8D%D1%80%D0%B3%D0%B8%D0%B9%D0%BB%D1%8C%D0%B5?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZVlew0f1mYDyzrJjB7H2iD1z9GH_Ttd5crOhPMoMDYGADtGIBTghrDf2JKYT7Ios8oCUe8Enf-HM7Pxx66jcmQmnrAwLjOL02j3rmqU7LIjnH2hgIZZ4d7aU6UO1t2XpLj3RdFJzmbvSPgazQLBbjhx2qSxlHQJEWydzZQmZhO570iK56Nl-rYH0yHBaSVz_RkGesYnWfj3qlu5tUTq__Ca&__tn__=*NK-R


№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

3. 2025 оны 05 дугаар сард  өрхийн менежер, лабораторийн эмч 
нар хамтран  4,5-р бүлгийн иргэдэд үзүүлж буй тусламж 
үйлчилгээ болон   лабораторийн тусламж үйлчилгээний 
чиглэлээр хяналт үнэлгээ хийж байна. 

1.2.5 

Цэргийн насны 
залуучуудын эрүүл 
мэндийн үзлэгийн богино 
болон урт хугацааны 
эрүүлжилтийн хувь 
нэмэгдүүлэх 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

1,2-р ээлжний 
богино 
хугацааны 
эрүүлжилтийн 
хувь 

17 18 

Дүүргийн хэмжээнд 2024 оны 10-р сарын ээлжит цэрэг татлагаар 
орвол зохих 3578 цэргийн насны залуучуудаас 2199/62%/ нь 
заасан хугацаандаа ирж үзлэгт хамрагдсанаас 504 /23%/ цэргийн 
насны залуучууд өвчтэй илэрсэн .Өвчтэй илэрсэн залуучуудаас , 
дотрын өвчнөөр 136 буюу 27 хувийг эзэлж байна. Өвчтэй илэрсэн 
цэргийн үүрэгтний нэрсийг өрхийн болон нарийн мэргэжлийн эмч 
нарт цахим хуудсаар дамжуулан хүлээлгэн өгч, эмчлэн 
эрүүлжүүлэх төлөвлөгөө гарган 90%-ийг нь хяналтанд авч 
ажилласнаас 61нь буюу 12% нь 2024 оны 9 сараас 2025 оны 4 
сарын хооронд эрүүлжүүлсэн байна. Өвчний ангилалаар нь авч 
үзвэл:1. Дотрын өвчнөөр-10%,  Мэс засал-3%, 3.Гэмтэл-19%. 4. 
ДОХ/БЗДХ-67%.5.Чих хамар хоолой-20% 6. Сүрьеэ-20% 7. 
Биеийн жин-30%,  8. Шүд-100%.%, тус тус эрүүлжүүлсэн байна. 
- 2025 оны 5-р сарын ээлжит цэрэг татлагаар орвол зохих  3301  
цэргийн насны залуучуудаас 3003 /91%/  нь заасан хугацаандаа 
ирж үзлэгт хамрагдсанаас 514 /17%/ цэргийн насны залуучууд 
өвчтэй илэрлээ.  Өвчтэй илэрсэн 514 залуучуудаас дотрын 
өвчнөөр 159 буюу 31 хувийг эзэлж байна. Өвчтэй илэрсэн 
цэргийн үүрэгтний нэрсийг өрхийн болон нарийн мэргэжлийн эмч 
нарт цахим хуудсаар дамжуулан хүлээлгэн өгч, эмчлэн 
эрүүлжүүлэх төлөвлөгөө гарган 90%-ийг нь хяналтанд авч 
ажиллаэ байна. Хан-Уул дүүргийн 2025 оны 2-р ээлжийн цэрэг 
татлагаар Засгийн Газрын 140, нэмэлт өөрчлөлт оруулсан 441-р 
тогтоолын журмыг мөрдөн  Цэрэг татлагаар орвол зохих  3562 
цэргийн насны залуучуудаас 3351 /94%/  нь заасан хугацаандаа 
ирж үзлэгт хамрагдсанаас  550 буюу 16 % нь  өвчтэй илэрлээ. 
Өвчтэй илэрсэн 550 залуучуудаас дотрын өвчнөөр 238 буюу 43 
хувийг эзэлж байна. Өвчтэй илэрсэн цэргийн үүрэгтний нэрсийг 
өрхийн болон нарийн мэргэжлийн эмч нарт цахим хуудсаар 
дамжуулан хүлээлгэн өгсөн. 

95% 

1,2-р ээлжний 
урт хугацааны 
эрүүлжилтийн 
хувь 

17 19 

ЗОРИЛТ 1.3 ХАЛДВАРТ ӨВЧНӨӨС СЭРГИЙЛЭХ, ИЛРҮҮЛЭХ, ХЯНАХ, ТАНДАХ, ЭМЧЛЭХ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААГ САЙЖРУУЛАН ӨВЧЛӨЛИЙГ БУУРУУЛНА. /НЗДҮАХ-2.1 ДЭХ 
ХЭСЭГ, ДЗДҮАХ-Н 2024-2028 ОН/ 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 
 

1.3.1 

Сүрьеэгийн эрсдэлт 
бүлгийн иргэн амын дунд 
болон хавьтлуудын дунд 
идэвхтэй эрт илрүүлгийн 
үзлэгийг зохион байгуулж 
эмчилгээнд хамрагдалт, 
амжилтын хувийг 
нэмэгдүүлнэ 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Хамрагдалты
н хувь 

20.3 21 

2025 онд Хан-Уул дүүргийн хэмжээнд сүрьеэгээр өвдөх 
эрсдэлтэй иргэдийн судалгааг хороо тус бүрээр гарган 5688 
иргэний судалгааг нэгтгэсэн. 2025 оны жилийн эцсийн байдлаар 
Халдварт өвчин судлалын үндэсний төв, Глобал сан, Монголын 
улаан загалмайн нийгэмлэг, Монголын сүрьеэтэй тэмцэх 
нийгэмлэг, Монголын өрхийн анагаах ухааны холбоо, 
Солонгосын үндэсний сүрьеэгийн нийгэмлэг, Өлзийт асар зэрэг 
төрийн болон төрийн бус байгууллагуудтай хамтран эрсдэлт 
бүлэгт багтах 4230 иргэнийг үзлэгт хамруулж нян судлалаар 
батлагдсан 17 тохиолдлыг илрүүлэн эмчилгээнд хамруулсан 
байна. Мөн эрүүл иргэн амд чиглэсэн сүрьеэгийн урьдчилан 
сэргийлэх үзлэгт Ерөнхий боловсролын 114, 10, 75, 52, 18 дугаар 
сургуулиудын ахлах ангийн нийт 2391 хүүхэд хамрагдлаж нян 
судлалаар батлагдсан 2 тохиолдол илэрсэн, цэргийн насны 
залуусын дунд хийгдсэн үзлэгт нийт 1228 иргэн хамрагдаж, нян 
судлалаар батлагдсан 1 тохиолдол тус тус илэрсэн байна. 
Сүрьеэгийн илрүүлэлтийн хамрагдалтын хувь 76.2% 
Жилийн эцсийн байдлаар эмчилгээний амжилт 79,8% байна. 

100% 

Эмчилгээний 
амжилтын 
хувь 

76.2 80 

1.3.2 

Эрсдэлт бүлгийн иргэдийн 
дунд бэлгийн замаар 
дамжих халдварын 
идэвхтэй илрүүлэлтийн 
хувийг нэмэгдүүлнэ 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Идэвхтэй 
тандалтын 
илрүүлэлтийн 
хувь 

30 35 

2025 онд Хан-Уул засаг даргын тамгын газар, Хан-Уул дүүргийн 
цагдаагийн I, II хэлтэс, Улаан загалмай, Өлзийт асар зэрэг төрийн 
болон төрийн бус байгууллагуудтай хамтран 831, Цэргийн 
штабтай хамтран зорилтот бүлэг буюу цэргийн насны 1162, 
Монголын өрхийн анагаах ухааны холбоотой хамтран 
хөдөлмөрийн насны сүрьеэгийн эрсдэлт бүлгийн 1654,  нийт 3647 
иргэнийг Бэлгийн замаар дамжих халдварын тусламж 
үйлчилгээнд хамруулсанаас шинэ халдварын 29 тохиолдол 
илэрч эмчилгээний хувь 95.8% байна. 

    
100% 

1.3.3 

Томуугийн  тандалтын 
тогтолцоог бэхжүүлэх, 
томуугийн тархалтын 
түвшингийн үе шат бүр 
тохирсон хариу арга 
хэмжээний төлөвлөгөөг 
шинэчлэн боловсруулж 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллана 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Томуугийн  
тандалтын 
тогтолцооны 
төлөвлөгөөни
й хувь.  

92 100 

ЭМС-ын 2022 оны “Журам, заавар батлах” А/373, НЗД-ын 2023 
оны 9 сарын 14-ний өдрийн “Төлөвлөгөө батлах тухай” А/1070 
дугаар захирамж, НЭМГ-ын даргын 2024 оны 10 сарын 31-ний 
“Томуу, томуу төст өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх тухай” А/165 
тушаалыг үндэслэн “Томуу томуу төст өвчнөөс урьдчилан 
сэргийлэх, бэлэн байдлыг хангах, идэвхжил, дэгдэлтийн үед 
2024-2025 онд хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны болон хариу арга 
хэмжээний төлөвлөгөөг 3 чиглэл, 56 ажлыг төлөвлөн ажиллаж 
төлөвлөгөөний хэрэгжилт 98 хувьтай байна. 

98% 

ЗОРИЛТ 1.4 НИЙГМИЙН ЭРҮҮЛ МЭНД БОЛОВСРОЛ ОЛГОХ, ИРГЭДЭД ЭРҮҮЛ, ИДЭВХТЭЙ АМЬДРАЛЫН ХЭВ МАЯГ, ЗӨВ ДАДЛЫГ ХЭВШҮҮЛЖ, ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН 
ТУСЛАМЖ ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ХҮРТЭЭМЖИЙГ НЭМЭГДҮҮЛЭХ АЖЛЫН ХҮРЭЭНД /МУЗГ- 2.3.1 ДЭХ ЗААЛТ, НЗДҮАХ 2.1 ДЭХ ХЭСЭГ, ДЗДҮАХ-Н 2024-2028 ОН/ 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.4.1 

Олон нийтийн цахим 
сүлжээ, цахим орчин, 
хэвлэл мэдээллийн 
хэрэгслээр иргэдэд хүргэх 
урьдчилан сэргийлэх мэдээ 
мэдээллийг Хан-Уул ЭМТ-н 
цахим, Beb, page хуудас, 
Дүүргийн шуурхай штабын 
page хуудсаар  мэдээллийг  
иргэдэд түгээж ажиллана 

Төсөв 
шаардахгүй 

Байршуулсан 
мэдээллийн 
тоо, хандсан 
иргэдийн тоо 

 
150000 
 

 
155000 

 

Монгол Улсын стандарт “Төрийн байгууллагын вэбсайт тавих 
шаардлага” MNS6285: 2017 дагуу цахим хуудасны агуулга, 
бүтцийг тогтоон сүүлийн 5 жил шинэчлэн хөтөлж байна. 
Байгууллагын албан ёсны http://huemt.ub.gov.mn/,  
http://www.huemn.ub.gov.mn/ цахим хуудсанд 174 мэдээ, 
мэдээллийг байршуулж 2025 онд 286912 хэрэглэгчийн хандалтыг 
авсан байна. Байгууллагын шинээр хэрэгжүүлж байгаа 10 үйл 
ажиллагааны талаар 10 рийлийг давхардсан тоогоор 800  зуун 
мянга гаруй иргэний үзэлтийг авсан. 
 

100% 

1.4.2 

Гамшгийн үед иргэн амд 
үзүүлэх эмнэлгийн тусламж, 
үйлчилгээг шуурхай зохион 
байгуулж тусламж, 
үйлчилгээний тасралтгүй 
байдлыг хангах 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Оролцсон 
тусламж 
үйлчилгээний 
тоо 

4 5 

Хан-Уул Эрүүл Мэндийн Төвийн гамшгийн эрсдлийг бууруулах, 
иргэн ам олноор хамарсан халдварт өвчний дэгдэлт, цар тахал 
болон аюулт үзэгдэлийн үед голомтыг хязгаарлах, цомхотгох, 
хохирлыг багасгах, хор уршгийг арилгах, хойшлуулшгүй сэргээн 
босгох, хүмүүнлэгийн тусламжийг зохион байгуулах, эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтэнүүдийн гамшгийн үед үүрэг гүйцэтгэх 
чадвахийг бэхжүүлэх, бэлтгэл бэлэн байдлыг дээшлүүлэх, үйл 
ажиллагааг дүүргийн хэмжээнд удирдах зорилгоор эрүүл 
мэндийн ажилтаны орон тооны бус штабын бүрэлдхүүн, орлон 
ажиллах албан тушаалтанууд,  эрүүл мэндийн тусламж 
үйлчилгээ үзүүлэх тусгай зориулалтын мэргэжлийн анги, 
ажиллах чиг үүргийг Хан-Уул Эрүүл мэндийн төвийн даргын 
2025/05/27-ны өдрийн А/81 дугаар тушаалаар тодотгон 
батлуулсан.  2025 оны 3 сарын 25-ны *Гамшигийн үед нүүлгэн 
шилжүүлэх журам*-ыг хэрэгжүүлэх хүрээнд улс орон даяар газар 
хөдлөлтийн аюулаас урьдчилан сэргийлэх нэгдсэн дадлага 
сургуулилтанд 14 иргэний бүрэлдхүүнтэй эмнэлгийн тусламж 
үйлчилгээний баг бүрдүүлж оролцсон. Дүүргийн Онцгой байдлын 
комиссын 2025 оны 03 сарын 14-ний өдрийн *Ой хээрийн 
түймрээс урьдчилан сэргийлэх, тэмцэх ажлыг эрчимжүүлэх  
тухай * 01 дугаар албан даалгаврын хүрээнд 2025 оны 05 сарын 
05 өдөр ой хээрийн түймэрийн үеийн дадлага сургуулилалтанд 
10 иргэний бүрэлдхүүнтэй эмнэлгийн баг гаргаж оролцлоо. 
Эмнэлгийн багийн гишүүдийн хувцас хэрэгсэл, аранз, иргэнсний 
болон эм эмнэлгийн хэрэгсэл ороох боох материалын хангалтыг 
нөөцийг бүрдүүлэн ажиллав.Томуу томуу төст өвчний үеийн 2 
сарын эм эмнэлгийн хэрэгслийн нөөцийн мэдээг сар бүр эрүүл 
мэндийн газрын холбогдох хэлтэс мэдээллийн хүргүүлэн 
ажиллаж байна.   

100% 

http://huemt.ub.gov.mn/
http://www.huemn.ub.gov.mn/


№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.4.3 

Өсвөр үе, залуусын дунд 
хар тамхи, мансууруулах 
бодисын хор уршгаас 
сэргийлэх нөлөөллийн арга 
хэмжээг холбогдох Ерөнхий 
боловсролын сургууль 
болон бусад 
байгууллагатай хамтран 
зохион байгуулах 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Нөлөөллийн 
арга 
хэмжээний 
тоо, 
хамрагдсан 
иргэдийн тоо  

850 1000 

Электрон тамхинаас татгалзъя”, “Тамхины хор уршиг” сургалт 
нөлөөллийн арга хэмжээг 1 удаа зохион байгуулсан бөгөөд нийт 
15 сургуулийн 4015 сурагчид хамрагдсан.  
https://www.facebook.com/health.promotion.center Эрүүл мэндийг 
дэмжих төвийн цахим хуудсанд Электрон тамхинаас сэргийлэх 
зөвлөмж бичлэгийг хуваалцсан. хандалтын тоо 12400 

100% 

1.4.4 

Өсвөр үеийн охидын дунд 
“Жирэмслэлтээс сэргийлэх, 
бэлгийн замаас урьдчилан  
сэргийлэх” сургалтыг 
зохион байгуулна 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Сургалтын 
тоо, 
Хамрагдсан 
хүүхдийн тоо 

1500 2000 

Эрүүл мэндийн төв нь Өрхийн эрүүл мэндийн төв, Ерөнхий 
боловсролын сургуулиудтай хамтран “Бэлгийн замаар дамжих 
халдвараас сэргийлэх, гэр бүл төлөвлөлт”-ийн сургалтыг 3 удаа 
зохион байгуулсан. Сургалтад 13 сургуулийн 2778 сурагчдад 
хамрагдсан байна. 

100% 

1.4.5 

Мансууруулах, сэтгэц 
нөлөөт бодисын хор 
уршгаас сэргийлэх 
нөлөөллийн арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэх, төлбөрийн төр 
даах эм олголтод хяналт 
хийж ажиллах 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Сэтгэц нөлөөт 
бодисын хор 
уршгыг 
таниулж, 
сэргийлсэн 
байдал 
сургалтын тоо 

1 1 

Мансууруулах сэтгэцэд нөлөөт эмийн хор уршгийн талаар 
сургалт сурталчилгааг Хар тамхитай тэмцэх албатай хамтран 
сургалтыг тогтмол хийж эмч, эмнэлгийн ажилтан болон 
үйлчлүүлэгчдэд хамруулан ажиллаж байна. Нийт давхардсан 
тоогоор 560 иргэн  хамрагдсан.  Мөн 2025 оны 7-р  сард 
Цагдаагийн ерөнхий газрын хар тамхитай тэмцэх газартай 
хамтран Мансууруулах сэтгэд нөлөөт эмийн хэрэглээ, хяналт 
сэдвээр эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэнд  сургалтыг зохион 
байгуулсан. 

100% 

1.4.6 

Төвийн дэргэдэх эцэг, 
эхийн зөвлөлийн үйл 
ажиллагааг  ажлыг зохион 
байгуулах 

Байгууллаг
ын төсөв 

Зөвлөлийн 
үйл 
ажиллагааны 
хувь 

80 90 

Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийн эцэг эхийн зөвлөлийг тушаалыг 
шинэчлэн батлуулан үйл ажиллагаа хэрэгжүүлж байна. 2023 оны 
"Эрүүл мэндийн салбар дахь хүүхэд хамгааллын журам" А/240, 
2024 оны "Эрүүл мэндийн салбар дахь хүүхдийн эрх, хамгааллын 
2024-2026 оны арга хэмжээний төлөвлөгөөний дагуу 
хэрэгжилтийг хангаж 2025 оны төлөвлөгөө 3 зорилго 6 арга 
хэмжээг хэрэгжүүлэхээр төлөвлөн хэрэгжилтийн 90% хэрэгжиж 
байна. 

100% 

1.4.7 

Хүүхдэд бага наснаас нь 
эрүүл мэндийн боловсрол 
олгох, эрүүл зан үйлийг 
төлөвшүүлж, өсвөр 
насныхны нөхөн үржихүйн 
эрүүл мэндийн 
боловсролыг дээшлүүлнэ 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Эрүүл 
мэндийн 
боловсрол 
олгох, эрүүл 
зан үйлийг 
төлөвшүүлэх 
сургалтын тоо 

1 2 

Эрүүл мэндийн төв нь Өрхийн эрүүл мэндийн төв, Ерөнхий 
боловсролын сургуулиудтай хамтран “Нөхөн үржихүйн эрүүл 
мэнд, гэр бүл төлөвлөлт”-ийн сургалтыг 3 удаа зохион 
байгуулсан. Нийт 13 сургуулийн 2778 сурагч хамрагдсан.  
 

100% 

https://www.facebook.com/health.promotion.center


№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ЗОРИЛГО-2: Дүүргийн эрүүл мэндийн байгууллагуудыг эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээнд шаардлагатай тоног төхөөрөмж, багаж хэрэгслээр хангах, эмч, сувилагчдын 
ур чадварыг нэмэгдүүлэх, мэргэжил дээшлүүлэх, иргэн амд чанартай, хүртээмжтэй эрүүл мэндийн үйлчилгээ үзүүлэх зорилгоор “эрүүл дүүрэг” дэд хөтөлбөр 
хэрэгжүүлнэ. Хан-уул дүүргийн Засаг даргын  2024-2028 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд 

ХОЁР: ИРГЭНИЙ НӨӨЦИЙН МЭДЛЭГ, УР ЧАДВАРЫГ НЭМЭГДҮҮЛЭХ, МЭРГЭЖИЛ, МЭРГЭШЛИЙГ ДЭЭШЛҮҮЛЭХ, ИРГЭН АМД ЧАНАР, ХҮРТЭЭМЖТЭЙ ЭРҮҮЛ 
МЭНДИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭ ҮЗҮҮЛЭХ ЗОРИЛГООР “ЭРҮҮЛ ДҮҮРЭГ” ДЭД ХӨТӨЛБӨРИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АЖЛЫН ХҮРЭЭНД 

ЗОРИЛТ 2.1 ЭМНЭЛГИЙН МЭРГЭЖИЛТНИЙ МЭДЛЭГ, УР ЧАДВАРЫН НЭМЭГДҮҮЛЭХ, ЧАДАВХЖУУЛАХ, НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ ХАНГАХ АЖЛЫН ХҮРЭЭНД  /НЗДҮАХ 
2.1.5 ДАХЬ ЗААЛТ, ДЗДҮАХ-Н 2024-2028 ОН / 

2.1.1 

Эрүүл мэндийн төвийн эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтэн 
бусад албан хаагчдыг эрүүл 
мэндийн урьдчилан 
сэргийлэх үзлэгт хамруулах 
ажлыг жилд 1 удаа зохион 
байгуулах, эрүүлжүүлэх 
арга хэмжээг зохион 
байгуулах 

Байгууллаг
ын төсөв 

Урьдчилан 
сэргийлэх 
үзлэгт 
хамруулагдса
н ажилчдын 
тоо 

180 200 

Ажилчдын эрүүл мэнд хариуцсан эмчийг Эрүүл мэндийн төвийн 
даргын 2025 оны 05 дугаар сарын 01-ний өдрийн Б/184 дүгээр 
тушаалаар үүрэгжүүлэн  ажиллуулж байна.Эрүүл мэндийн 
ажилтныг үзлэг шинжилгээнд хамруулах журмыг Эрүүл мэндийн 
төвийн даргын 2025 оны 05 дугаар сарын 13-ны өдрийн А/75 
дугаар тушаалаар  баталж, албан хаагчдыг урьдчилан сэргийлэх 
үзлэг шинжилгээнд хамруулах ажлыг зохион байгуулан ажиллаж  
байна. Мөн шинээр ажилд орсон 58  албан хаагчдыг 2019 оны 11 
дүгээр сарын 29-ний өдрийн “Заавар батлах тухай” А/537 дугаар 
тушаалын 3 дугаар хавсралтын дагуу үзлэг шинжилгээнд 
хамруулан ажиллаж байна. 
Эрүүл мэндийн төвийн албан хаагчдын 230 хүүхдийг урьдчилан 
сэргийлэх үзлэгт хамруулсан байна.Үзлэгээр: 

▪ Өндөр жингийн хэмжилт 
▪ Витамин Д-ийн шинжилгээ 
▪ Эрдэсийн шинжилгээ 
▪ Чих хамар хоолойн эмчийн үзлэг 
▪ Стрептококк илрүүлэх тест 
▪ Нүдний эмчийн үзлэг 
▪ Шүдний эмчийн үзлэг 
▪ Зүрхний эхо 
▪ Гэмтлийн эмчийн үзлэг хийгдэж, витамин Д-ийн 

дутагдалтай 125 хүүхдэд нөхөх тунгаар витамин Д 
олгож, давтан шинжилгээнд хамруулан, эрүүлжүүлэн 
ажилласан. 

2025 оны байдлаар хамар залгиурын эрүүл зүйн шинжилгээнд 
216 эмч эмнэлгийн ажилтнуудаас нийт 164 /75,9%/ эмч ,ажилчид 
хамрагдсаны  7,3 %-д /12/ нь эмгэг төрөгч /MRSA/ илэрсэн.Дээрх 
эмч ажилчдыг чих хамар хоолойн болон эмнэлгийн ажилчдын 
эрүүл мэнд хариуцсан эмч нарын хяналтанд авахуулж 

100% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

эмчилгээнд хамруулан давтан шинжилгээнд хамруулахад 1 
ажилтны шинжилгээ давтан эерэг гарсан тул давтан эмчилгээнд  
хамруулсан.  В гепатитын вакцины дараах дархлал тогтоцын 
шинжилгээнд хамрагдвал зохих 66 эмч, ажилчдын судалгааг 
гаргаж шинжилгээнд 58 эмч ажилчдыг хамруулахад  63.8% нь 
Anti-HBs 100mlU/ml-с дээш дархлал тогтоцтой  байв.Anti-HBs 10- 
100mlU/ml-хүртэл дархлал тогтоцтой.-17,  Anti-HBs 10mlU/ml-
хүртэл дархлал тогтоцтой -4  ажилтануудыг   В гепатитын эсрэг 
вакцины 1-3 тунд хамруулах ажлыг зохион байгууллаа.В 
гепатитын эсрэг дархлаажуулалтанд хамрагдах шаардлагатай 
51 эмч эмнэлгийн ажилтны судалгааг гаргаж нийт 26 ажилтанг 1-
3-р тунд хамруулж, В гепатитын эсрэг вакцины хамралт 85,4%-
тай,  улаанбурханы эсрэг вакцинд-51 эмч ажилчдыг  шинээр 
хамруулж улаанбурханы эсрэг дархлаажуулалтын хамралтыг 
97,7 %-д хүргэсэн.  

2.1.2 

Эмч, ажилчдын ажиллах 
орчны талаар сэтгэл 
ханамжийн судалгаа авах, 
ажлын байрны таатай 
нөхцлийг бүрдүүлэх 

Байгууллаг
ын төсөв 

Эмч, 
ажилчдаас 
сэтгэл 
ханамжийн 
хувь 

70 80 

Эрүүл мэндийн төвийн эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн, албан 
хаагчдаас 2025 оны байдлаар сэтгэл ханамжийн судалгааг авч 
нэгтгэн, гарсан санал, хүсэлтийн дагуу ажлын төлөвлөгөөг гарган 
хэрэгжүүлэхээр ажиллаж байна.Сэтгэл ханамжийн судалгаанд 
136 албан хаагч хамрагдсанаас ажилчдын сэтгэл ханамж 80.3%-
тай гарсан байна. 

100% 

2.1.3 

Эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтний багц цагийн 
бүрдүүлэлтийг нэмэгдүүлэн 
ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Багц цагийн 
бүрдүүлэлтий
н хувь 

95 98 

Тус эрүүл мэндийн төвд эмчлэх эрхийн зөвшөөрлийн 
гэрчилгээтэй их эмч-81, бага эмч-4, эм зүйч-5, эх баригч бага эмч-
4, сувилах зөвшөөрлийн эрхийн гэрчилгээтэй 42-сувилагч нийт 
136  эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн ажиллаж байна.2025 оны эхний 
хагас жилийн байдлаар багц цагийн бүрдүүлэлтийг бүрэн 
биелүүлэн, hr.dc.gov.mn программд тухай бүр оруулан ажиллаж 
байна. Лицензний зөрчилтэй албан хаагч  байхгүй. 

100% 

2.1.4 

Хөдөлмөрийн тухай 
хуулийн хэрэгжилтийг 
хангах ажлын хүрээнд 
хөгжлийн бэрхшээлтэй 
иргэдийн хөдөлмөр эрхлэх 
боломжоор ханган ажиллах 

Байгууллаг
ын төсөв 

Хуулийн дагуу 
ажиллаж 
байгаа 
иргэдийн тоо 

15 16 

Хан-Уул Эрүүл мэндийн төвд  нийт 216 албан хаагч ажиллаж 
байгаагаас хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийг хөдөлмөр эрхлэх 
боломжоор хангах ажлын хүрээнд  нийт ажилчдын 8.3%  буюу 18 
хөгжлийн бэрхшээлтэй албан хаагчдыг ажлын байраар ханган  
Хөдөлмөрийн тухай хуулийн зүйл, заалтын хэрэгжилтийг ханган 
ажиллаж байна 

100% 

2.1.5 

Архив, албан хэрэг 
хөтлөлтийн тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах дагаж гарсан 
дүрэм, журмын хүрээнд үйл 

Байгууллаг
ын төсөв 

Архив, архив 
албан хэрэг 
хөтлөлтийн 
тухайн 
хуулийн 

95 96 

Архив, албан хэрэг хөтлөлтөд мэдээллийн технологи нэвтрүүлэх, 
Цахим архив үүсгэх ажлын хүрээнд 2024 оны А тушаал-131, Б 
тушаал-410, нийт 541 тушаалын агуулгыг Archiv edoc системд 
шивж оруулах ажлыг хийж гүйцэтгэсэн. Албан хэрэг хөтлөлтөд 
Edoc прогрммыг бүрэн ашиглаж хэвшсэн. 2025 оны 12 дугаар 

100% 

http://hr.dc.gov.mn/


№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ажиллагааг зохион 
байгуулах, зөрчлийг 
бууруулах 

хэрэгжилтийн 
хувь 

сарын 03-ны өдрийн байдлаар нийт ирсэн бичиг-732, 
шийдвэрлэсэн-719, судалж байгаа-13 Явсан бичиг-735 байна.  
Ирсэн бичгийг шийдвэрлэх явцад хугацаа хэтрүүлсэн болон 
зөрчил гаргасан албан тушаалтан байхгүй болно. Хан-Уул эрүүл 
мэндийн төвийн дэргэдэх Баримт нягтлан шалгах комисс 2025 
оны 01 дүгээр сарын 08-ны өдөр хуралдан,  2025 оны Хөтлөх 
хэргийн нэрийн жагсаалтыг боловсруулан батлуулж, 
байгууллагын архивыг нөхөн бүрдүүлэх талаарх үйл ажиллагааг 
хэлэлцсэн. Архивт баримт хүлээн авах хуваарь гарган, 
хуваарийн дагуу 2025 оны 01 дүгээр улиралд багтаан алба 
тасгуудаас баримтуудыг архивт хүлээн авч, Архивын ерөнхий 
газрын даргын 2023 оны “Архивын баримтын нэр төрөл, хадгалах 
хугацааны үлгэрчилсэн болон салбарын жагсаалт батлах  тухай” 
тушаалын дагуу  Архивт хүлээн авсан баримтуудыг нэр төрөл, 
хадгалах хугацаагаар нь (байнга, түр, 70 жил)  ангилан 
төрөлжүүлж, зохих журмын дагуу үдэж хавтаслан хадгаламжийн 
нэгж бүрдүүлэн Байнга хадгалах-25, Түр хадгалах-165, 70 жил 
хадгалах-3, нийт 193 хадгаламжийн нэгжээр байгууллагын 
архивт нөхөн бүрдүүлэлтийн ажлыг хийж гүйцэтгэсэн байна. 
Монгол улсын Засгийн газрын 2025 оны 23 дугаар тогтоолын 
хэрэгжилтийг хангах хүрээнд “Төрийн байгууллагын архив, албан  
хэрэг хөтлөлт, ажлын зохион байгуулалтын улсын үзлэгт бэлтгэл 
ажлыг ханган, 2025 оны 10 дугаар сарын 13-ны өдөр архивын 
үзлэгт амжилттай хамрагдсан. Төрийн албан хэргийг хос бичгээр 
хөтлөн явуулах ажлын хүрээнд: 2025 оны 04 дүгээр сарын 01-ний 
өдрөөс эхлэн албан хэрэг хөтлөлтөд монгол бичгээр хослон 
хөтлөх ажлыг хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. 

2.1.6 

Өргөдөл, гомдлын 
шийдвэрлэлтийн дундаж 
хугацаа багасгах, зөрчлийн 
тоог бууруулж ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Шийдвэрлэлт
ийн дундаж 
хоног 

5 
 
4 
 

Төрийн албаны нэгдсэн систем Erp.ulaanbaatar.mn систем болон 
иргэнээс амаар болон бичгээр ирсэн  өргөдөл гомдлын 
шийдвэрлэлт 2025 оны 12 дугаар сарын 03-ны өдрийн байдлаар 
гомдол, санал, хүсэлт, талархлыг өмнөх оны мөн үетэй 
харьцуулахад: Гомдол 13%-иар буурсан үзүүлэлттэй байна. 
Шийдвэрлэлтийн дундаж хугацаа 2 хоног 9 цагтай. 
Хугацаа хэтэрч шийдвэрлэсэн өргөдөл байхгүй. 
Шийдвэрлэлтийн дундаж хувь 99% 
Зөрчил гаргасан албан тушаалтан байхгүй. 
Өргөдлийн хаалтыг хууль эрх зүйн үндэслэлтэй хааж иргэн болон 
хуулийн этгээдээс өргөдөл гомдол гаргахгүй байх талаар 
анхаарч ажиллаж байна. Өргөдөл, гомдлын мэдээг улирал бүр 

 
100% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

гарган Нийслэлийн эрүүл мэндийн газар, Дүүргийн засаг даргын 
тамгын газарт хуваарийн дагуу тайлагнаж ажилласан. 

2.1.7 

Эмнэлзүйн ур чадварыг 
хөгжүүлэх орчин нөхцлийг 
бүрдүүлж сургалтын 
хэрэгсэлтэй болгох 

20 

Сургалтын 
хэрэгсэлийн 
тоо 

2 3 
Эмнэлзүйн ур чадварыг хөгжүүлэх орчин нөхцлийг бүрдүүлж 
сургалтын хэрэгсэлтэй болгох ажлын хүрээнд Уян зүүний багц-1-
15 сувилагч 
Асаргааны багц-1/ 5 туслах сувилагч 
Холголт цооролтын баг-1/ 6 сувилагч 
Хэл ярианы болон сул хараатай сонсголын бэрхшээлтэй 
үйлчлүүлэгчтэй харилцах багц-1/20 сувилагч хамрагдсан байна. 
Нийт-4 багцыг тусламж үйлчилгээнд нэвртрүүлсэн тухайн үйл 
ажиллагаанд 120 гаруй ажилчид хамрагдсан байна. 

100% 

Хамрагдсан 
ажилчдын тоо 

80 90 

2.1.8 

Шинээр ажилд орсон 
сувилагч нарыг шинэ 
сувилагчийн  хөтөлбөрт 
хамруулах 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Шинээр 
ажилд орсон 
сувилагчаас 
сургалтад 
хамрагдсан 
хувь 

60 75 

Шинээр ажилд орсон сувилагч нарыг шинэ сувилагчийн  
хөтөлбөрт хамруулан ажиллаж байна. 

1. ЭМТ-өөс чиглүүлэх сургалт-2 удаа 
2. Ёс зүйн хорооноос зохион байгуулсан – Эмнэлгийн 

мэргэжилтэний ёс зүй сэдэвт сургалт-7/100% 
3. ОУ – ын Сувилагч нарын өдрийг тохиолдуулан Япон 

сувилагчтай хамтран *Ахмад насны асаргаа* сэдэвт 
сургалт4/80% 

4. Халдвар судлаач  *Эрүүл мэндийн байгууллагын 
халдвар хамгаалал мөрдөх дүрэм* сэдэвт сургалт 
5/100% 

5. ЭЭЯТТ – ийн ахлах сувилагч О.Дорж – ЭМС – ын А/406 
дугаар тушаал, эмнэлгийн мэргэжилтэний ёс зүйн 
дүрэм сэдэвт сургалт 5/100% 

6. ХЭТ – ийн ахлах сувилагч С.Оюунбилэг *Үйлчлүүлэгч 
тээвэрлэх журам* сэдэвт сургалтанд тус тус 
хамрагдсан 5/100% 

Таагүй ба ноцтой тохиолдлын тоо-0 

100% 

Шинэ 
сувилагчаас 
үзүүлсэн 
тусламж, 
үйлчилгээтэй 
холбоотой 
таагүй ба 
ноцтой 
тохиолдлын 
тоо 

0 0 

2.1.9 
Нийгмийн баталгааг хангах 
хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг 
ханган ажиллах 

Байгууллаг
ын төсөв 

Хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийн 

хувь 
92% 95% 

Эрүүл мэндийн төвөөс Төрийн албан хаагчийн сургалт, ажиллах 
нөхцөл, нийгмийн баталгааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэн ажиллаж  
байна. Эрүүл мэндийн төвийн эмч, эмнэлгийн мэргэжилтний 
нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөрийг  3 зорилтын хүрээнд 13 
арга хэмжээний төлөвлөгөөг Төвийн даргаар батлуулан 
хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна.  Хан-Уул Эрүүл мэндийн 
төвийн Байгууллагын дотоод журам, Үйлдвэрчний эвлэлийн 
Хамтын гэрээнд заасны дагуу  

▪ Цалингийн урамшуулал 103 албан хаагчдад 114,500,000 
төгрөг  

98% 
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Суурь 
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Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

▪ Мөнгөн тусламж 8 албан хаагчдад 3,200,000 төгрөг  
▪ Сургалтын цалинтай чөлөө 12 албан хаагчдад 

46,200,000 төгрөг 
▪ Эрүүл мэндийн төвийн нийтлэг үйлчилгээ болон угтах 

үйлчилгээний 21 албан хаагчдад 5,795,200 төгрөгний 
ажлын хувцас, хэрэглэл  

▪ Ажилчдын ажиллах таатай нөхцөлийг бүрдүүлэх 
зорилгоор нян судлалын лаборатори, диализ, 
серверийн өрөөнүүдэд 17,800,000 төгрөгний өртөг бүхий 
4 кондейшныг байршуулан, нийт  
187,495,200 төгрөгний урамшуулал олгоод байна. 

Албан хаагчдын  дархлааг дэмжих  зорилгоор тамифлюг 75мг 
нийт албан хаагч нарт мөн артерын даралт ихсэх өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлж каптоприл 25мг №30 212 ширхэгийг, томуу, 
томуу төст өвчнөөс сэргийлж нийт албан хаагчдын хүүхдүүдэд 
ТУССЕФИН бэби сироп болон Д витаминыг 300 гаруй хүүхдүүдэд 
өгсөн, витамин С г нийт 215 албан хаагчдад томуу, томуу төст 
өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх зорилгоор 2 удаа тараасан. 2025 
оны байдлаар төлөвлөгөөний хэрэгжилт 94.5  хувийн 
гүйцэтгэлтэй явагдаж байна. 

2.1.10 

Эрүүл мэндийн мэндийн 
тусламж, үйлчилгээний 
чанар, аюулгүй байдлын 
албыг орон тоогоор  
тогтвортой ажиллуулах, 

Байгууллаг
ын төсөв 

Чанарын 
албаны албан 
тушаалтны 
чанарын 
албанд 
ажилласан 
дундаж сар 

12 24 

Эрүүл мэндийн төвийн даргын 2025 оны 01 дүгээр сарын 02-ны 
өдрийн “Бүтэц орон тоо батлах тухай” А/01 дүгээр тушаалаар 
Эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээ чанар аюулгүй байдлын 
албыг  

● Чанарын албаны дарга 
● Чанарын менежер 
● Эрсдлийн менежер 
● Лавлагаа мэдээллийн ажилтан  зэрэг 4 орон тоотойгоор 

баталсан 
2025онд  эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээ чанар чюулгүй 
байдлын алба нь чанарын албаны дарга, чанарын менежер, 
эрсдлийн менежер гэсэн 3 орон тоогоор ажиллаж байна.  
Ажилласан хугацаа:  

• Чанарын албаны дарга 5 жил 
● Чанарын менежер-8 жил  
● Эрсдлийн менежер -10 сар  

Дундажаар ажилласан сар-53 сар  байна 

100% 

2.1.11 
Эрүүл мэндийн ажилчдын 
Нийгмийн баталгааг хангах 

 
Орон 
сууцжуулах 

 
0 

 
2 

Эрүүл мэндийн ажилчдын Нийгмийн баталгааг хангах 
хөтөлбөрийн хүрээнд албан хаагчдаас орон сууцны ипотекийн 

100% 
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Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

хөтөлбөрийн хүрээнд орон 
сууцжуулах хөтөлбөрийг үе 
шаттайгаар хэрэгжүүлэх 

Байгууллаг
ын төсөв 

хөтөлбөрт 
хамрагдсан 
ажилчдын тоо 

зээлийн дэлгэрэнгүй судалгааг авч ажилласан. Нийт судалгаанд 
хамрагдсан албан хаагчдын 71.1% нь ипотекийн зээлтэй, үлдсэн 
28.3% нь хамрагдаагүй гэсэн судалгаа гарсан байна. 2025 онд 
ипотекийн зээлд 3 ажилтныг хамруулсан байна. Цаашид 
ажилчдыг ипотекийн зээлд хамруулах оочер, дугааргүй 
хамруулах талаар Худалдаа хөгжлийн банктай зөвшилцөж 
байна. 

2.1.12 

Ахмад настныг хөдөлмөр 
эрхлэх боломжоор ханган 
ажиллах, нийт ажлын 
байрныхаа 2 хувиас 
доошгүй орон тоонд ахмад 
настныг ажиллуулах  

Байгууллаг
ын төсөв 

Ажиллаж 
байгаа ахмад 
настаны тоо 

15 16 

Эрүүл мэндийн төв нь нийт 216 албан хаагчид ажиллаж 
байгаагаас 31 албан хаагч нь тэтгэвэртээ гараад ажиллаж байгаа 
ахмад настан байна. Энэ нь нийт ажилчдын 14.3%-ийг эзэлж 
байна. 

100% 

2.1.13 

Ахмад настаны тухай 
хуулийн хэрэгжилтийг 
хангах, ахмад настны үзлэг, 
оношилгоог зохион 
байгуулах 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв, 

Эрсдэлт 
бүлгийн 
ахмад настанг 
хамруулсан 
тоо 

65 150 Улсын нэгдүгээр төв эмнэлэг болон бусад эмнэлэгүүдтэй 
хамтран Ахмад настаны тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангах, 
ахмад настны үзлэг, оношилгоог зохион байгуулах ажлын 
хүрээнд  2025 оны байдлаар 878 ахмад настанг 14 төрлийн эмч 
нарийн үзлэг, шинжилгээнд хамруулсан. 

100% 

Хамрагдсан 
ахмад настны 
тоо 

200 600 

2.1.14 

Бага насны хүүхдүүдэд 
мэдрэлийн эмчийн үзлэгийг 
хийх, эрүүл мэндийн 
тусламж үйлчилгээг 
үзүүлэх 

Байгууллаг
ын төсөв 

Мэдрэлийн 
эмчийн тоо, 
үзүүлсэн 
хүүхдийн тоо 

0 150 

Эрүүл мэндийн төвийн даргын 2025 оны 05 дугаар сарын 06-ны 
өдрийн Б/191 дүгээр тушаалаар мэдрэлийн эмчийн орон тоог 
нэгээр нэмэгдүүлэн, бага насны хүүхдүүдэд эрүүл мэндийн 
тусламж үйлчилгээг үзүүлэн ажиллаж байна. 

100% 

2.1.15 

Хүүхдийн тусламж, 
үйлчилгээний чиглэлээр 
эмч, мэргэжилтний мэдлэг 
ур чадварыг үнэлэх, 
дадлагажуулах сургалт 
зохион байгуулах 

Байгууллаг
ын төсөв 

Үнэлгээнд 
хамрагдсан 
ӨЭМТ-ийн  
тоо 

20 21 Хүүхдийн эрэмбэлэн ангилалт, яаралтай тусламжийн сургалтийг 
ЭМТҮЧАБА-ы дарга, АУ-ны магистр, Клиникийн профессор, 
Зөвлөх зэргийн эмч А.Оюунчимэгийг урин 2025 оны 04 дүгээр 
сарын 29-ний өдөр Хан-Уул ЭМТ-н 308 дугаар өрөөнд 21 ӨЭМТ-
н хүүхдийн асуудал хариуцсан эмч нарыг оролцуулж, сургалт 
дадлагыг зохион байгуулсан. 
хамрагдсан эмчийн тоо - 25 
Дадлагжуулах сургалтанд хамрагдсан эмчийн тоо - 10 

98% 
Хамрагдсан 
эмчийн тоо 

11 15 

Дадлагажуул
ах сургалтад 
хамрагдсан 
эмч нарын тоо 

5 8 

2.1.16 
Хөнгөвчлөх тусламж 
үйлчилгээний шилдэг 
сувилагч  шалгаруулах арга 

Байгууллаг
ын төсөв 

Хөнгөвчлөх 
тусламж, 
үйлчилгээний 

0 1 
Эрүүл мэндийн төвийн даргын 2025 оны 01 дүгээр сарын 02-ны 
өдрийн “Бүтэц орон тоо батлах тухай” А/01 дүгээр тушаалаар 
хөнгөвчлөх эмчилгээний сувилагч 1 орон тоогоор батлагдсан. 

100% 
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Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

хэмжээг зохион байгуулах, 
сургалтад хамруулах, 
мэргэшсэн иргэний нөөцөөр 
хангах 

сургалтад 
хамрагдсан 
эмч, 
сувилагчийн 
тоо, хувь 

Тушаалын дагуу хөнгөвчлөх хими эмчилгээгээр мэргэшсэн 
сувилагч ажиллаж байна.  

2.1.17 
Эм зүйчдийг клиник эм 
зүйчийн мэргэшүүлэх 
сургалтад хамруулах 

Байгууллаг
ын төсөв 

Мэргэшсэн 
клиник эмч 
зүйчийн тоо 

2 3 

Эм зүйн алба нь эм зүйн албаны дарга, клиник эм зүйч-2, нөөц 
хариуцсан эм зүйч, химийн эм найруулагч гэсэн 5 орон тоогоор 
ажиллаж байгаа бөгөөд бүгд клиник эм зүйчийн мэргэшүүлэх 
сургалтанд хамрагдсан. 

100% 

2.1.18 

Төрийн албан хэргийг 2025 
оноос кирилл болон монгол 
бичгээр хослуулан хөтлөх 
ажлын хүрээнд төвийн 
ажилчдыг чадавхжуулах, 
анхан болон дунд шатны 
сургалтыг зохион байгуулах 

1.5  
Сургалтад 
хамргадсан 
ажилчдын тоо 

0 80 

2025 оны 04 сарын 14 өдөр “Төлөвлөгөө батлан хэрэгжүүлж 
ажиллах тухай” А/53 дугаар тушаалын 2 дугаар хавсралтаар 
сургалтын төлөвлөгөөнд эмнэлгийн мэргэжилтнүүдэд монгол 
бичгийн албан хөтлөлт түүнийг хэрэгжүүлэх хүрээнд төлөвлөгөө 
гарган эхний байдлаар судалгаа авч сургалтын гарааны үнэлгээ 
хийлгэхээр төлөвлөн ажиллаж байна. Кирилл болон монгол 
бичгийн судалгааг нийт 113 албан хаагч оролцсоноос маш сайн 
12 сайн 30 дунд зэрэг 50, огт мэдэхгүй 21 албан хаагчийн 
судалгаа гарсан. Судалгаанд тулгуурлан огт мэдэхгүй 21, дунд 
зэрэг 50 ажилтныг 2 хуваан 2025 оны 06 дугаар сарын 06-ний 
өдөр анхан шатны сургалтыг зохион байгуулсан.  Албан хэрэг 
хөтлөлтийг 2025 оны 04 сарын 01-ны өдрөөс монгол бичгээр 
хосолсон хөтөлж эхлэсэн. Төрийн албан хэргийг 2025 оноос 
кирилл болон монгол бичгээр хослуулан хөтлөх ажлын хүрээнд 
95 албан хаагчийг сургалтад хамруулсан. 

100% 

2.1.19 

Төрийн болон орон нутгийн 
өмч хөрөнгөөр бараа ажил 
үйлчилгээ худалдан авах 
А3 сертификатын суурь 
мэдлэг олгох сургалтад 
хамрагдан, гэрчилгээг авах 

Байгууллаг
ын төсөв 

Сургалтад 
хамргадсан 
ажилчдын тоо 

4 9 

Хан-Уул Эрүүл мэндийн төв нь 2025 оны 1-р сард нийт 12 эмч, 
эмнэлгийн ажилтанг төрийн болон орон нутгийн өмч хөрөнгөөр 
бараа ажил үйлчилгээ худалдан авах А3 сертификатын суурь 
мэдлэг олгох сургалтанд хамруулсанаас 1 эмч тэнцэж, 3-р сард 
мөн 11 эмч, эмнэлгийн ажилтанг хамруулж 1 эм зүйч тэнцэж, 
сертификатаа авсан. Байгууллагын зүгээс А3 сертификаттай 
нийт 10 эмч, эмнэлгийн ажилтан байна. 

100% 

ЗОРИЛТ 2.2 БАЙГУУЛЛАГЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ИЛ ТОД БАЙДАЛ, НИЙТИЙН МЭДЭЭЛЛИЙГ ИЛ ТОД БАЙДЛЫН ТУХАЙ ХУУЛИЙН ХЭРЭГЖИЛТИЙГ ХАНГАХ АЖЛЫН 
ХҮРЭЭНД 

2.2.1 

Дээд байгууллагаас ирсэн 
захирамж, тушаал, 
шийдвэр, журам, дүрмийг 
цахим хуудас болон вэб 

Төсөв 
шаардахгүй 

Захирамж, 
тушаал, 
шийдвэр, 
журмын тоо 

15 18 

2025 оны байдлаар Эрүүл мэндийн төвд дээд газраас ирсэн 
тушаал, захирамж, албан даалгавар, зөвлөмж нийт 57 албан 
бичиг ирсэн бөгөөд тухай бүр биелэлтийг  хүргүүлж, хэрэгжилтийг 
ханган ажиллаж байна. 

100% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

сайтад байршуулан 
ажилтнууддаа танилцуулж 
,хэрэгжилтийг хангаж 
ажиллах 

Эрүүл мэндийн сайдын албан даалгавар-3 
Эрүүл мэндийн сайдын тушаал-8 
Нийслэлийн засаг даргын тамгын газрын улсын байцаагчийн 
зөвлөмж-1 
Нийслэлийн засаг даргын захирамж-8 
Нийслэлийн эрүүл мэндийн газрын албан даалгавар-1 
Нийслэлийн эрүүл мэндийн газрын даргын тушаал-17 
Хан-Уул дүүргийн засаг даргын захирамж-16 
Хан-Уул дүүргийн онцгой комиссын тушаал, албан даалгавар-3 
Эрүүл мэндийн хөгжлийн төвийн зөвлөмж-1 тус тус ирсэн байна. 
Дээд шатны байгууллагуудаас ирсэн тушаал шийдвэрийг тухай 
бүр алба нэгжийн дарга нар болон эмч, сувилагч нарын яриан 
дээр танилцуулан хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 

2.2.2 

Нээлттэй ажлын байрны 
зарыг хөдөлмөр зуучлалын 
байгууллагууд болон олон 
нийтийн мэдээллийн 
хэрэгсэл, вэб сайт, цахим 
хуудсанд байршуулна. 

Төсөв 
шаардахгүй 

Ажлын 
байрны зарыг 
мэдээлсэн 
тоо 

14 16 

Иргэний нөөцийн ил тод байдлын хүрээнд сул орон тооны зарыг 
тухай бүр шинэчлэн байршуулан ажиллаж байна. Байгууллагын 
болон олон нийтийн мэдээллийн хэрэгсэл, вэб сайт, цахим 
хуудсанд 2025 оны жилийн эцсийн байдлаар ажлын байрны 
зарыг 36 удаа байршуулсан. 

100% 

2.2.3 

Эрүүл мэндийн 
үйлчилгээний хүртээмжийг 
нэмэгдүүлэх зорилгоор Эко 
киоск, E-Mongolia систем 
ашиглан үйлчилгээг 
цахимжуулах ажлыг 
өргөжүүлэх 

Төсөв 
шаардахгүй 

Үйлчилгээг 
авсан 
иргэдийн тоо 

15600 16000 

Эрүүл мэндийн үйлчилгээний хүртээмжийг нэмэгдүүлэх 
зорилгоор Эко киоск, E-Mongolia системээс үзлэгийн цаг 
товлосон 25568 иргэн, Эко киоск төхөөрөмжөөс 20027 иргэн 
шинжилгээ хариу хэвлэж авсан байна. 

100% 

2.2.4 

Монгол Улсын засгийн 
газрын 2024 оны 100 дугаар 
тогтоолын дагуу Эрүүл 
мэндийн мэдээллийг 
цуглуулах, боловсруулах, 
ашиглах, хадгалах, аюулгүй 
байдлыг хангах журмын 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Мэдээллийн 
аюулгүй 
байдлын 
журамтай 
байна. 

0 1 

Кибер аюулгүй байдлын тухай хууль болон Засгийн газрын 2023 
оны 224 тогтоолоор баталсан кибер аюулгүй байдлыг хангах 
нийтлэг журмыг шинэчлэн батлуулан, хэрэгжилтийг ханган 
ажиллаж байна. 
 
 

100% 

2.2.5 

Нийслэл, Дүүргийн Засаг 
даргын Тамгын газар, 
Нийслэлийн Эрүүл мэндийн 
газар болон бусад дээд 

Төсөв 
шаардахгүй 

Төлөвлөгөө, 
тайлан, 
биелэлтийг 
тухай бүр 

100 100 

Эрүүл мэндийн төвийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, биелэлт,  
тайлан болон бодлогын баримт бичгийн тайлан, биелэлтийг 
Монгол Улсыг хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэл, 3асгийн 
газрын 2024-2028 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөр, Улсын 

100% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

шатны байгууллагуудад 
төлөвлөгөө, тайлан, 
тогтоол шийдвэрийн 
биелэлтийг тухай бүр 
гаргах, хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах 

гаргасан, 
биелэлтийн 
хувь 

хөгжлийн 2025 оны төлөвлөгөөнд тусгасан холбогдох зорилт, 
арга хэмжээний биелэлтийн хүрээнд  Нийслэл, Дүүргийн Засаг 
даргын Тамгын газар, Нийслэлийн Эрүүл мэндийн газар болон 
бусад дээд шатны байгууллагын холбогдох хэлтэс, албан 
тушаалтанд хүргүүлэн ажиллаж байна. 

ЗОРИЛГО-3:  Иргэн амд чанартай, хүртээмжтэй эрүүл мэндийн үйлчилгээ үзүүлэх, тусламж үйлчилгээний нэр, төрлийг нэмэгдүүлэх ажлын хүрээнд 

ЗОРИЛТ 3.1  ИРГЭДЭД ЧАНАРТАЙ, ХҮРТЭЭМЖТЭЙ ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭ ҮЗҮҮЛЭХ /МУЗГ- 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3, 2.3.4 ДЭХ ЗААЛТ, НЗДҮАХ-2.1 ДЭХ ХЭСЭГ, 
ДЗДҮАХ-Н 2024-2028 ОН/ 

3.1.1 

Эх хүүхдийн эрүүл мэндэд 
онцгой анхаарч жирэмсэн 
үеийн ургийн гажгийг эрт 
илрүүлэх, урьдчилан 
сэргийлэхэд шаардлагатай 
ТORCH халдварыг 
илрүүлэх арга хэмжээг үе 
шаттай зохион байгуулж, 
хэрэгжүүлнэ. 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

/TORCH/ 
шинжилгээни
й аппаратын 
тоо, 

0 1 

Эх хүүхдийн эрүүл мэндэд онцгой анхаарч жирэмсэн үеийн 
ургийн гажгийг эрт илрүүлэх, урьдчилан сэргийлэхэд 
шаардлагатай ТORCH халдварыг илрүүлэгт 2025 оны байдлаар 
өсөлтгүй жирэмсэн 30  бүртгэгдсэн бөгөөд онош тодруулах 
зорилгоор 3 дахь шатлалын эмнэлэг руу илгээхэд  18 эмэгтэйн 
ТORCH шинжилгээ өөрчлөлтэй гарсан тул   эмчилгээнд 
хамруулан эмэгтэйчүүдийн эмчийн хяналтанд  байна. 

100% 

3.1.2 

9,18,36 сартай хүүхдүүдийн 
өсөлт, хөгжилтийн 
хоцрогдолыг эрт илрүүлэх 
цогц үзлэгт сар бүр 
хамруулж үр дүнг тооцон 
ажиллах 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Өсөлт 
хөгжлийн 
хоцрогдлыг 
эрт 
илрүүлэлтийн 
хувь 

95 96 

9,18,36 сартай хүүхдүүдийн өсөлт, хөгжилтийн хоцрогдолыг эрт 
илрүүлэх цогц үзлэгт сар бүр хамруулж үр дүнг тооцон ажиллаж 
байна. 2025 оны байдлаар нийт 2142 хүүхэд хамрагдвал 
зохихоос 2086 буюу 98 хувийг хамруулсан. Үүнээс хөгжлийн 
хоцрогдол илэрсэн хүүхэд байхгүй байна. Мөн хүүхдийн гэрийн 
эргэлт, эргэн мэдээлэл болон хамтын ажиллагааны уялдаа 
холбоог сайжруулах зорилгоор өрхийн эрүүл мэндийн төвийн 
хүүхэд хариуцсан эмч нарт  танхимаар болон цахимаар 
сургалтыг зохион байгуулсан.  

100% 

3.1.3 

“Сайн туршлага-2025” 
шилдэг бүтээл 
шалгаруулах арга хэмжээг 
зохион байгуулна. Эмнэл 
зүйн сайн туршлагыг 
бүртгэн мэдээлэх, 
сурталчлах ажлыг өрнүүлэх 

0,75 

“Сайн 
туршлага 
арга” 
хэмжээнд 
оролцсон 
бүтээлийн тоо 

10 11 

2025 онд Нийслэлийн Эрүүл мэндийн газраас зохин байгуулсан 
“Сайн туршлага “арга хэмжээнд  
-Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээг  хөнгөвчлөх хүртээмж 
сайжруулах номинаци-3 
-Шинээр  нэвтрүүлсэн эмчилгээний  технологи номинаци -3 
-Шинээр  нэвтрүүлсэн оношлогооны технологи номинаци -3 
-Сувилахуйн тусламж үйлчилгээний чанар  хүртээмжийг  
сайжруулах  номинаци-2 
Уламжлалт анагаах ухааны тусламж үйлчилгээ-1  
-Нийгмийн эрүүл мэнд - номинаци -3 
- нийт 15 бүтээлээр оролцсон.  

100% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Сувилахуйн тусламж үйлчилгээний чанар  хүртээмжийг  
сайжруулах  номинацид  Хан-Уул Эрүүл мэндийн төвийн “NuPort-
CT (Венийн портын систем) болон порт зүүг эмчилгээнд ашиглах 
нь”  Тэргүүн байр эзэлж,   Манал Үйлс ӨЭМТ -Ясны нягтаршил 
хэмжих хэт авиан оношилгоо -шилдэг бүтээлийн гэрчилгээ авсан, 
Мөн оролцсон 15 бүтээл нь батламж авсан.   

3.1.4 

Эмнэлзүйн тусламж 
үйлчилгээний 2025  оны 
тохиолдолд суурилсан  
хэлэлцүүлэгт хамрагдаж 
эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүдийг 
чадавхжуулах үйл 
ажиллагааг хэрэгжүүлэх 

0,5 

Тохиолдолд 
суурилсан  
эмнэлзүйн  
хэлэлцүүлгий
н хамрагдсан 
ажилчдын тоо 

80 90 

2025 онд тохиолдолд суурилсан эмнэлзүйн хэлэлцүүлэгийг 3 
удаа зохион байгуулсан.  
1. 2025 оны 3 дугаар сарын 11-нд эмнэлзүйн хэлэлцүүлэгт  12 эмч  
2. 2025 оны 05 дугаар сарын 13-нд Хоног болоогүй нас баралтын 
эмнэлзүйн хэлэлцүүлгийг  хийж 14 эмч оролцсон байна. 
3. 2025 оны 04 дүгээр сарын 30-нд УНТЭ-т Эхийн эндэгдлийг 
магадлан хэлэлцэх хуралд 11 эмч  тус тус оролцсон байна.  
4.Хоног болоогүй нас баралтын 6 тохиолдлын нас баралтын 
эмнэлзүй эмгэг судлалын  хурлыг 2024 оны 05 сарын 13-ны өдөр, 
2025 оны 06 дугаар сарын 06-ны өдөр 2 удаа хийж 29 эмч 
мэргэжилтэн оролцсон .  
5 Эхийн эндэгдлийн - Эмнэлзүй эмгэг судлалын  хурлыг  2025 
оны 08 сарын 28-ны өдөр зохион байгуулж  хуралд 54 эмч  
оролцсон.  
6.Эмнэлзүйн хэлэлцүүлэг 2025 оны 10 сарын 08-ны өдөр хийж,  
хэлэлцүүлэгт яаралтай тусламжийн хуудас, өвчний түүхийн 
танилцуулга болон  шүүмж хийж  нийт  19 эмч мэргэжилтэн 
оролцлоо.  
Тохиолдолд суурилсан эмнэлзүйн 7 удаагийн хэлэлцүүлэгт нийт 
139 эмч  оролцож  мэдлэг мэргэжлээ дээшлүүлсэн байна 

100% 

3.1.5 

Эрүүл мэндийн сайдын 
Эрүүл мэндийн салбарын 
статистик мэдээллийн 
журам бүртгэлийн маягтыг 
программд нийцүүлэн 
хэрэгжүүлэх 

Төсөв 
шаардахгүй 

Нэгдсэн 
программ 
хангамжид 
холбосон 
маягтын тоо 

- - 

Статистикийн их, бага эмч нар нь E-health программаас халдварт 
бус,болон эмнэлэгээс хэвтэж гарсан иргэдийг H-info программ 
руу хөрвөх явцад  гарсан иргэн амын мэдээллийн сан болон, 
оношийн алдааг хянан засварлан ажилладаг. 

100% 

3.1.6 

Нөхөн үржихүйн насны 
эрсдэлт болон эмзэг 
бүлгийн эмэгтэйчүүдийг 
урьдчилан сэргийлэх үзлэгт 
хамруулж, Умайн хүзүүний 
хорт хавдраас сэргийлэх 
хиймэл оюун ухаанд 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Хиймэл оюун 
ухаанд 
суурилсан 
аппаратаар 
үзлэгийг 
эхлүүлсэн 
байна. 

0 1 

Нөхөн үржихүйн насны эрсдэлт болон эмзэг бүлгийн 
эмэгтэйчүүдийг урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамруулж, Умайн 
хүзүүний хорт хавдраас сэргийлэх хиймэл оюун ухаанд 
суурилсан аппаратаар үзлэгийг эхлүүлэх ажлын хүрээнд 2025 
оны байдлаар 1325 эмэгтэйчүүдийг үүнээс дараагийн шатлалын 
эмнэлэгт  21 эмэгтэйг илгээсэн. Умайн хүзүүний хорт хавдраас 

100% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

суурилсан аппаратаар 
үзлэг хийх үйл ажиллагааг 
эхлүүлнэ 

сэргийлэх хиймэл оюун ухаанд суурилсан аппаратаар үзлэгийн 
үйл ажиллагаа явагдаж байна. 

3.1.7 

Хиймэл оюун ухаанд 
суурилсан дуранг умайн 
хүзүүний эсийн 
шинжилгээтэй хослуулан 
30-60 насны 
эмэгтэйчүүдийн эрт 
илрүүлэгт хамрагдалтын 
хувийг нэмэгдүүлнэ 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

30-60 насны 
эмэгтэйчүүди
йн эрт 
илрүүлгийн 
хувь 

44% 58% 
2025 онд  30-60 насны 15547 эмэгтэйгээс Хиймэл оюун ухаанд 
суурилсан дуран умай хүзүүний эсийн шинжилгээнд 8733 
эмэгтэйг хамруулж 56 хувийн хэрэгжилттэй банйа. 

96% 

3.1.8 

Нөхөн үржихүйн насны 
эмэгтэйчүүдийг эх барих 
эмэгтэйчүүдийн урьдчилан 
сэргийлэх үзлэгт хамруулах 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Нөхөн 
үржихүйн 
насны  
эмэгтэйчүүди
йн тоо үүнээс 
үзлэгт 
хамрагдсан 
тоо хувь 

Нийт 
58250 
Үзлэгт- 
17475 
30% 

Нийт 
60000 
Үзлэгт- 
30000 
50 % 

2025 оны байдлаар дүүргийн хэмжээнд нөхөн үржихүйн насны 
58250 эмэгтэйчүүд байгаагаас эрсдэлт бүлгийн 1975, эмзэг  
бүлгийн 1261, хөгжлийн бэрхшээлтэй-1002 эмэгтэйчүүд байна. 
2025 оны байдлаар 57939 эмэгтэйчүүдийг урьдчилан сэргийлэх 
үзлэгт хамруулснаас 95 хувь хэвийн, 5 хувь умайн хүзүүний 
шархтай гэж оношлогдож эмчилгээг хийж, хяналтанд авсан 
байна.  Эрүүлжүүлэлийн хувь 84 хувьтай байна. 

95% 

Эрүүлжилтий
н хувь 

80 85 

3.1.9 

Эх, хүүхдэд үзүүлэх 
тусламж үйлчилгээний 
чанар, хүртээмжийг 
сайжруулна 

Байгууллаг
ын төсөв 

3 сартай 
жирэмсэн 
эмэгтэйчүүди
йн 
хамрагдалтын 
хувь 

91 93 

Эх, хүүхдэд үзүүлэх тусламж үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг 
сайжруулах ажлын хүрээнд 2025 оны эхний 10 сарын байдлаар 
жирэмсний хяналтанд нийт 4566 жирэмсэн эмэгтэй бүртгэгдэж, 
4252 эхний 3 сартайд хяналтад орсон. Энэ нь 0-3 сартай 
жирэмсний хяналт 93% байна. Өмнөх оны мөн үетэй 
харьцуулахад 1.2%-аар нэмэгдсэн 

100% 

3.1.10 
Хүүхдийн сэргийлж болох 
эндэгдлийг бууруулах 
ажлыг зохион байгуулна 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

0-1 хүртэлх 
насны 
хүүхдийн 
эндэгдэл  

9.1 
промиль 

9.2 
промиль 

2025 оны 1,2,5 дугаар саруудад 0-5 хүртэлх насны хүүхдийн 
эндэгдэл, амьгүй төрөлтийн шалтгааныг магадлан хэлэлцэх 
хурлыг 3 удаа зохион байгуулан, хурлаас зөвлөмж гарган 
ажиллаж байна. 
-0-1 насны хүүхдийн эндэгдэл эхний 10 сарын байдлаар 27 
тохиолдол бүртгэгдэж 7,2 промиль  байна. Улаанбаатар хотын 
дундажаас доогуур байна.  
-1-5 хүүхдийн эндэгдэл 8 тохиолдол бүртгэгдэж 2.1 промиль  
байна. Улаанбаатар хотын түвшинд байна. 

100% 
1-5 хүртэлх 
насны 
хүүхдийн 
эндэгдэл 

2.5 
промиль 

2.4 
промиль 

3.1.11 
Хяналтгүй болон  гэрийн 
төрөлт, амьгүй төрөлт, 
өсвөр насны хүүхдийн 

Улс, 
нийслэл, 

Шалтгаан 
илрүүлэх 
талаар 

0 2 
2025 оны эхний 10 сарын байдлаар хяналтгүй төрөлт 12,  гэрийн 
төрөлт - 3, амьгүй төрөлт  21, өсвөр насны хүүхдийн төрөлт-1, 
жирэмсний  хяналтад ороогүй - 2  шалтгаануудад дүн шинжилгээ 

   
85% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

төрөлт, үр хөндөлтөд 
жирэмсний  хяналтад 
ороогүй зэрэг  шалтгаанд 
дүн шинжилгээ хийж, 
нөлөөлж буй хүчин зүйлийг 
судлан түүний мөрөөр 
давтан гарахаас сэргийлэх 
ажлыг зохион байгуулах 
 

дүүргийн 
төсөв 

боловсруулса
н асуумжийн 
тоо 

хийж, эндэглийн хурлыг 3 удаа магадлан хэлэлцэж өрхийн эрүүл 
мэндийн төвүүдэд  цаашид анхаарч ажиллах зөвлөмж өгч, 
нөлөөлж буй хүчин зүйлийг судлан, эргэн хяналт хийж байна.  
Тухайн арга хэжмээний хүрээнд өрхийн эрүүл мэндийн төвүүд 
нөхөн үржихүйн насны эмэгтэйчүүдийн судалгааг шинэчлэн 
жирэмсний хяналтанд ирж буй жирэмсэн ээжүүдэд өгөх 
зөвлөгөөг тогтмолжуулж 7 хоног бүрийн 2 өдөр жирэмсний 
бүлгийн хяналтын сургалтыг зохион байгуулж жирэмсэн эхчүүд 
болон ар гэрийн гишүүдийг хамруулсан сургалтыг 24 удаа 240 
эхчүүдийг хамруулсан. Өсвөр насны жирэмсэний хяналтанд 24 
эмэгтэйг хяналтанд авсан. Шалтгаан бууруулах талаар хийгдсэн 
төлөвлөлт хэрэгжилтийн хувь 97% байна. 

Судалгаанд 
хамрагдсан 
иргэний тоо 

0 50 

Шалтгаан 
бууруулах 
талаар 
хийгдсэн 
төлөвлөлт 
хэрэгжилтийн 
хувь 

95% 96% 

Амьгүй 
төрөлтийн тоо 

12 10 

Хяналтгүй 
төрөлтийн тоо 

6 4 

Эхийн 
эндэгдэлийн 
тоо 

0 0 

Өсвөр насны 
хүүхдийн 
төрөлтийн  
тоо 

123 115 

3.1.12 
Чихрийн шижингийн нэг 
цэгийн төв байгуулах 

Гүйцэтгэлий
н төсөв 

Төв байгуулж 
үйл 
ажиллагааг 
эхлүүлсэн 
байна 

0 1 

Эрүүл мэндийн төвд чихрийн шижингийн кабинетийн үйл 
ажиллагааг хэвийн явуулж байна. 2025 оны байдлаар 1689 
орчим иргэдэд эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг үзүүлсэн 
байна. 

100% 

3.1.13 

Эрүүл мэндийн тусламж, 
үйлчилгээний чанар, 
хүртээмж аюулгүй байдлыг 
сайжруулна 

4,8  

Зохион 
байгуулсан 
аян, 
өдөрлөгийн  
тоо 

2 3 

Эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээний чанар, хүртээмж аюулгүй 
байдлыг сайжруулах ажлын хүрээнд 11 сарын 10-наас 14 
хоногийн хугацаатай “Ёс зүйн гэрэл биднээс эхэлнэ” аяныг 
Эрчимт эмчилгээ- Хүлээн авах яаралтай тусламжийн тасгийн 
чанарын багаас тасагтаа хийж, үйлчлүүлэгчтэй харилцах 
эмнэлзүйн ур чадварыг сайжруулсан.  
- Мансууруулах болон сэтгэц нөлөөт эмийн  хэрэглээтэй  
холбоотойгоор Мансууруулах  болон сэтгэц эмийн хэрэглээнд  
тавих хяналтыг сайжруулъя 1 сарын  аяныг 2025 оны 08 дугаар 
сарын 20-ны өдрөөс 09 дугаар сарын 20-ны хооронд зохион 

100% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

байгууллаа. Мансууруулах сэтгэц нөлөөт эмийг 9 сарын 16-ны 
өдөр хэвтэн эмчлүүлэх тасгийн 25 эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэнд, 
Поликлиникийн 31  эмч, сувилагч, тусгай мэргэжилтнүүдэд 
мансууруулах сэтгэц нөлөөт эмийн жорын стандарт, эмийн чанар 
аюулгүй байдал сэдэвт сургалтыг тус тус хийсэн. Мэдлэгийн 
түвшин эмч 48%-с сургалтын дараа 89%, сувилагч 35%-с 
сургалтын дараа 90% болж сайжирсан. Хар тамхитай тэмцэх 
хэлтсээс зохион байгуулсан сургалтад 1 эмзүйч оролцож, эмзүйн 
албаны гишүүдэд мэдээлэл хийсэн. Дотоод групп болон 
байгуулагын цахим хуудсанд 2 төрлийн мэдээллийг 
байршуулсан. Хандалт 1240. Хар тамхитай тэмцэх хэлтсийн 
зөвлөмжийг 3 давхарт ил тод байршуулсан. 
- 9 сарын 17-ны өдөр “Дэлхийн үйлчлүүлэгчийн аюулгүй байдлын 
өдөр”т зориулан өдөрлөг зохион байгууллаа. 1 давхарт ХАЯТ-
Эрчимт эмчилгээ, хэвтэн эмчлүүлэх тасаг, 3 давхарт Нийгмийн 
эрүүл мэндийн тасаг анонс байрлуулж, сургалт сурталчилгааны 
ажлыг хийсэн.  Өдөрлөгөөр 163 иргэний жин, өндөр даралтыг 
үзэж, 308 иргэнд зөвлөгөө өгч, тараах материал тараалаа. 
Оролцсон эмч, ажилчид 70 
-Үйлчлүүлэгчийн аюулгүй байдлын өдрийн ажлын хүрээнд 2025 
оны 9 сарын 25-ны өдөр “Эмийн аюулгүй байдал” өдөрлөгийг 
зохион байгууллаа. Өдөрлөгт 198 иргэд үйлчлүүлэгчид оролцож, 
200 ш боршур тарааж мэдээлэл өгөв. Оролцсон эмч ажилчид 54 
3. Тиймээ бид сүрьеэг устгаж чадна уриан дор 3 сарын 24-ны 
өдөр НЭМ-н чанарын багаас өдөрлөг зохион байгуулсан. 220 
иргэнээс асуумж судалгаа авч, рентген шинжилгээ хийсэн. 
Оролцсон эмч, ажилчид 78 
4. Сэтгэцийн эрүүл мэндгүй эрүүл мэнд гэж үгүй сэдэвт 
өдөрлөгийг 10 сарын 10-ны өдөр зохион байгуулсан. Видео 
танилцуулгыг 2578 хүүхдэд хийсэн. 
4 удаагийн өдөрлөгт- 202 эмч, эмнэлгийн ажилтан, 581 
үйлчлүүлэгч оролцож, 508 иргэнд тараах материал тараалаа. 
Аян өдөрлөгт нийт 4726 иргэн хамрагдсан байна.  

3.1.14 

Сайн туршлага 2024 арга 
хэмжээнээс тусгайлан 
заагдсан бүтээлийг 
хэвшүүлэх 

Гүйцэтгэлий
н төсөв 

Хэвшүүлсэн 
бүтээлийн тоо 

4 5 

Хэвшүүлсэн бүтээлийн тоо-5 
1.СХДЭМТ-ийн Сайн туршлага - Орны дэргэдэх ЭХО-ны  
тусламжтайгаар яаралтай  тусламжийн  үеийн шингэн 
сэлбэлтэнд  доод  хөндий венийн  диаметрийг  ашиглан  тооцох 
нь сэдэвт сургалтад ЭМТ-ийнхэвтэн эмчлүүлэх тасгйн болон  

100% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

яаралтай тусламж эрчимт эмчилгээний тасгийн 13 эмч 
хамрагдсан. 
2.БГДЭМТ –Өсвөр үеийн ээлтэй тусламж үйлчилгээ  
3 СХДЭМТ -Сэтгэлд шингэсэн сувилахуй  
4.ХУЭМТ- Тэрмэстий ӨЭМТ-өрхийн эмч нарт зориулсан  
зайлшгүй  шардлагатай удирдамж, эмнэлзүйн заавруудын  
эмхэтгэл 
5.Баянзүрх дүүргийн Миссди бодь мутар Архийн эрхүүл мэндийн 
төв- Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд зориулсан  цогц үйлчилгээ 
үйл ажилагаанд хэвшүүлээд байна. 

3.1.15 

MNS 7014:2023 Эрүүл 
мэндийн үйлчилгээнд 
тавигдах шаардлага 
стандарт хэрэгжүүлэх 

Байгууллаг
ын төсөв 

Гадаад орчны 
шаардлагын 
хэрэгжилтийн 
хувь 

87% 90% 

Эрүүл мэндийн үйлчилгээнд тавигдах шаардлага стандартын 
дагуу MNS7014:2023 стандартын дагуу  гадаад орчны үнэлгээ -
хийхэд 90%-тай  байна.  
Эрүүл мэндийн төвөөр үйлчлүүлж буй  үйлчлүүлэгчдийн 
хэрэгцээнд тулгуурлан  тусгай хэрэгцээт үйлчлүүлэгчид 
зориулсан 303,6 метр шалыг ЭМТ-ийн 1,2,3,4  давхарт хийсэн.  
Харааны бэрхшээлтэй иргэдэд зориулж ЭМТ-ийн амбулаторийн 
бүх өрөөний хаягийг брайл үсгээр бичиж тэмтэрч болохуйц 
түвшинд  байрлуулсан.  
Хөтөчийн үйл ажиллагааг цахимжуулж, виртуаль хөтөчтэй 
болсон.  
ЭМТ-өөр үйлчлүүлж байгаа үйлчлүүлэгч болон ажилтнуудыг 
хальтирч унахаас сэргийлж, ЭМТ-ийн 1-4 давхарын бүх шатны 
ирмэгэнд зөөлөвч наасан.   
Хүлээн авах яаралтай тусламжийн тасагт плита шалыг  цагаан 
өнгийн хулдаасаар хулдаасласан.  
Эрүүл мэндийн төвийн   Хэвтэн эмчлүүлэх тасагт 2 ширхэг, 
Хүлээн авах яаралтай тусламжийн тасагт 1ш, гемодиализийн 
тасагт  1 ш тэргэнцэр, алхуулагч таяг 1 ш  авч өгсөн. Мөн 
гемодиализийн тасагт  үйлчлүүлж буй үйлчлүүлэгчдийг жингээ 
үзүүлэхдээ унах эрсдлээс сэргийлж түших бариул хийсэн байна. 
Эрчимт эмчилгээний тасагт их засвар, сантехникийн  засвар хийж 
байна.  Дотоод орчны үнэлгээ -85%-тай байна. 

100% 
Дотоод орчны 
шаардлага 
хэрэгжилтийн 
хувь 

82% 85% 

3.1.16 
Уламжлалт, Сэргээн засах 
өдрийн эмчилгээний үйл 
ажиллагааг нэмэгдүүлэх 

Гүйцэтгэлий
н төсөв 

Хамрагдсан 
иргэдийн тоо 

120 130 

Эрүүл мэндийн төвийн уламжлалт эмчилгээний кабинет нь 
өдрийн эмчилгээ болон амбулаторийн тусламж үйлчилгээ 
үзүүлэн ажиллаж байна. Уламжлалт анагаах ухааны өдрийн 
эмчилгээнд 132 үйлчлүүлэгчид өдрийн эмчилгээний тусламж 
үйлчилгээ үзүүлсэн байна. Эмчилгээнд тан, талх, үрэл эмнүүд, 

100% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

иллэг бариа, сам соруул, зүү, хануур, төөнүүр, сэргээн засах 
эмчилгээг хавсруулан хийж байна. 

3.1.17 

Хүүхдүүдэд амны 
хөндийн эрүүл мэндийн 
боловсрол олгох, амны 
хөндийн өвчлөлийг 
эрүүлжүүлэн бууруулах 
“Эрүүл шүд-Эрүүл хүүхэд” 
үйл ажиллагааг 
хэрэгжүүлэх 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Хамрагдсан 
хүүхдүүдийн 
тоо 

12500 13000 

Хан-Уул дүүргийн Ерөнхий боловсролын нийт 10 сургуульд нүүр 
амны нарийн мэргэжлийн эмч нарын үзлэгийг 15600 хүүхдүүдэд 
урьдчилан сэргийлэх үзлэг оношилгоо, эмчилгээг хийсэн, мөн 
бид монгол солонгосын политехник коллежийн 993 оюутнуудад 
амны хөндийн урьдчилан сэргийлэх үзлэг хийсэн. Сургуулийн 
өмнөх боловсролын 67, 28, Орхоны багачууд цэцэрлэгийн 
хүүхдүүдэд урьдчилан сэргийлэх үзлэг хийж цоорлоос 
хамгаалсан фторт түрхлэгийг 660 хүүхдүүдэд хийсэн байна. 
-Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдүүдэд амны хөндийн эрүүл 
мэндийн тусламж үйлчилгээг үзүүлж 228 хүүхдүүдэд эмчлэн 
эрүүлжүүлсэн  
-Алслагдсан бүсийн 12,14-р хорооны 10, 59, 156-р ерөнхий 
боловсролын 2257 сурагч хүүхдүүдийн амны хөндийн урьдчилан 
сэргийлэх үзлэг хийж фтор түрхэж 5 дугаар ангийн 6 бүлгийн 285 
хүүхдийн шүдийг эмчлэн эрүүлжүүлсэн. 2025 оны эхний хагас 
жилийн байдлаар 19030 хүүхдүүдэд амны хөндийн өвчлөлийг 
эрүүлжүүлсэн байна. 

100% 

3.1.18 

Эрүүл мэндийн сайдын 
2019 оны А/396 дугаар 
тушаалаар батлагдсан 
Мэдээллийн аюулгүй 
байдлын журмыг 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Мэдээллийн 
аюулгүй 
байдлын 
журамтай 
байна 

0 1 

Төрийн болон албаны нууцын тухай хууль, Байгууллагын нууцын 
тухай хууль, Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай хууль, 
Иргэний хувийн мэдээлэл хамгаалах тухай хуулиудыг судлаж 
Эрүүл мэндийн цахим мэдээллийн нууцлал, аюулгүй байдлын 
журмыг шинэчлэн батлуулж хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 

100% 

3.1.19 

Сувилагч болон бусад 
албан хаагчдыг “Сэтгэлзүйч 
мэргэжлээр ”ээр сургах үйл 
ажиллагааг үе шаттайгаар 
зохион байгуулах 

Байгууллаг
ын төсөв 

Сургалтад 
хамрагдсан 
сувилагчийн   
тоо 

0 15 
Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийн сувилагч болон бусад албан 
хаагчдыг нийгэм судлалын сургуультай хамтран сэтгэл-зүйн 
чиглэлээр  1 жилийн сургалтад 20 ажилтныг хамруулсан байна. 

100% 

3.1.20 

Эмнэлзүйн нэгдсэн 
лабораторийн тусламж 
үйлчилгээг стандартын 
дагуу чанартай, 
хүртээмжтэй гүйцэтгэх 
ажлыг хэрэгжүүлэх 

Гүйцэтгэлий
н төсөв 

Үйл 
ажиллагааны 
хэрэгжилтийн 
хувь 

100 100 

Нийт 2025 оны жилийн эцсийн байдлаар 40 нэр төрлийн нийт 
237017 шинжилгээ, Урьдчилан сэргийлэх аяны хүрээнд 2798 
шинжилгээг  хийж  лабораторийн тусламж үйлчилгээг 
стандартын дагуу чанартай, хүртээмжтэй гүйцэтгэхээр зорин 
ажиллаж байна.  
Шинээр нэвтрүүлсэн шинжилгээний нэр төрөл:   

100% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

− Биохими: БНЛП, ИНЛП 

− Иммунологи: TSH, FT4, FT3, Insulin, C peptide, Troponin 
I, Vitamin D3, PCT 8 үзүүлэлт 2025 оноос дахин үзэж 
эхэлсэн 

− Молекул биологи: БЗДХ шархлаат 7 үүсгэгч 
БЗДХ үндсэн 7 үүсгэгч, HPV илрүүлэх шинжилгээг 2025 оноос 
дахин үзэж эхлээд байна.    

3.1.21 

Эмнэлгийн лабораторийн 
чанар чадавхид тавигдах 
шаардлага” MNS ISO 
15189:2015 стандартаар 
магадлан итгэмжлүүлэх 
ажлыг үе шаттайгаар 
зохион байгуулна 

Байгууллаг
ын төсөв 

Хэрэгжилтийн 
хувь 

0 90 

Эмнэлгийн лабораторийн чанар чадавхад тавигдах шаардлага” 
MNS ISO 15189:2024 стандартыг магадлан итгэмжлүүлэхээр 
төлөвлөгөө гарган ажиллаж байна.  

• MNS ISO 15189:2024 стандарттай болсон  

• MNS ISO 15189:2024 стандартын сургалтад 1эмч, 2 
лаборантаа хамруулсан.  

• MNS ISO 15189:2024 стандартандын зөвлөх эмчтэй 
болж гэрээ байгуулан хамтран ажиллаж байна. 

• Лабораторийн 13 журмыг шинэчлэн засварласан.  

• Клиник болон нян судлалын лабораторит өрөөний 
температурыг стандартын дагуу барихын тулд эйр-
кондишн суурилуулсан.  

• Яаралтай  үеийн шинжилгээг хийх зорилгоор биохими, 
гематологийн анализатор шинээр авч нэмэгдүүлэн 
ажиллаж байна.  

• Иргэний нөөцийн хувьд Клиникийн 1эмч, Клиникийн 1 
лаборант авч бүрэн орон тоогоороо ажиллаж эхлэсэн.  

• Клиникийн лабораторийн үйл ажиллагааг түргэн 
шуурхай, хүлээгдэлгүй үзүүлэх зорилгоор уртасгасан 
цагт шилжүүлэн 2 ээлжээр 08:00-15:00, 15:00-00:00 
хооронд ажиллаж, 00:00-08:00 хооронд дуудлагаар 
дуудагдан ажиллаж байна.  

99% 

3.1.22 

Лабораторийн 
шинжилгээний төрөл тус 
бүрээр үндэсний чанарын 
гадаад хяналтад тогтмол 
хамрагдаж, үнэлгээний дүнг 
нэмэгдүүлэх 

Байгууллаг
ын төсөв 

Гематологийн 
шинжилгээни
й чанарын 
гадаад 
үнэлгээний 
хувь 

75% 77% 

Лабораторийн шинжилгээний төрөл тус бүрээр үндэсний 
чанарын гадаад хяналтад тогтмол хамрагдаж, үнэлгээний дүнг 
нэмэгдүүлэх ажлын хүрээнд 2024.12.05 хамрагдсан дээрх 
үнэлгээг ахиулахаар 2025.05.28-2025.06.18 хооронд Биохими, 
Гематологи, Шээсний шинжилгээ, Цусаар дамжих 4 халдвар, 
Цусны бүлэг, цусны хувийн тохироо, Бүлэгнэлийн шинжилгээгээр 
лабораторийн чанарын гадаад үнэлгээнд хамрагдана ажиллаж 
байна. Элэгний В,С вирусын шинжилгээ, ДОХ, тэмбүүгийн 
үүсгэвэр илрүүлэх шинжилгээг Халдварт өвчин судлалын 
үндэсний төв рүү явуулж баталгаажуулдаг. Энэ жил нийт 

98% 

Биохимийн 
шинжилгээни
й чанарын 
гадаад 

83% 85% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

үнэлгээний 
хувь 

шинжилгээ явуулж баталгаажуулсан. Халдварт өвчин судлалын 
үндэсний төвөөс 6 сар тутам гадаад үнэлгээний сорьц явуулж 
гадаад үнэлгээ хийдэг. Зорилтот түвшин 100 %  хүрсэн. 
-Эд судлалын шинжилгээг ХӨСҮТ, УНТЭ-ийн Эмгэг судлалын 
лаборатори руу явуулж байна. Жилдээ 2 удаа 6, 12 саруудад тус 
эмнэлгүүд рүү гадаад үнэлгээ хийх дээж явуулдаг. 
- Гематологийн шинжилгээний чанарын гадаад үнэлгээний хувь 
78% 
-Биохимийн шинжилгээний чанарын гадаад үнэлгээний хувь-85% 
- В вирусийн шинжилгээний чанарын гадаад үнэлгээний хувь 
100% 
- С вирусийн шинжилгээний чанарын гадаад үнэлгээний хувь-
100% 
- ДОХ-ын шинжилгээний шинжилгээний чанарын гадаад 
үнэлгээний хувь 100% 
- Тэмбүүгийн  шинжилгээний чанарын гадаад үнэлгээний хувь 
100% 
- Нян судлалын шинжилгээний чанарын гадаад үнэлгээний хувь 
98% 
-  Эс судлалын шинжилгээний гадаад үнэлгээ 82% 
 
 
 

В вирусийн 
шинжилгээни
й чанарын 
гадаад 
үнэлгээний 
хувь 

95% 96% 

С вирусийн 
шинжилгээни
й чанарын 
гадаад 
үнэлгээний 
хувь 

95% 96% 

ДОХ-ын 
шинжилгээни
й 
шинжилгээни
й чанарын 
гадаад 
үнэлгээний 
хувь 

95% 96% 

Тэмбүүгийн  
шинжилгээни
й чанарын 
гадаад 
үнэлгээний 
хувь 

95% 96% 

Нян судлалын 
шинжилгээни
й чанарын 
гадаад 
үнэлгээний 
хувь  

98% 99% 

Цусны бүлэг 
тодорхойлох 

75% 80% 

Цусны хувийн 
тохироо 
тодорхойлох 

31% 71% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Эс судлалын 
шинжилгээни
й гадаад 
үнэлгээ 

75% 80% 

3.1.23 

Эмийн үйлчилгээ, хэрэглэх 
заалт гаж нөлөө, ижил 
төстэй эмийн хаягжилт, тун,  
хадгалалт харилцан 
үйлчлэлийн мэдээллийн 
булангийн тоог нэмэгдүүлэх 

Гүйцэтгэлий
н төсөв 

Мэдээллийн 
булангийн тоо 

1 2 

Эрсдэл үүсэх магадлалтай их тунгаар савлагдсан эм тариа өндөр 
эрсдэлт эмийн хэрэглээг хянах зохицуулах журмыг Хан-Уул 
эрүүл мэндийн төвийн даргын 2025 оны 03 дугаар сарын 31-ны 
өдрийн А/37 дугаар тушаалын 3-р хавсралтаар шинэчлэн  
батлуулсан. Өндөр эрсдэлт эмийг тусгай анхааруулга, улаан өнгө 
бүхий шошго гадна савлагаан дээр нааж түгээж байна. Ижил  
дуудагддаг эмийг   ногоон өнгөтэй “НЭР АНХААР”  бичиж  
эрсдэлээс сэргийлж байна.  Ижил харагддаг эмүүдийг шар 
өнгөтэй “НЭР АНХААР” өнгөөр тус тус тэмдэглэн булангийн тоог 
2ш нэмэгдүүлэн  ажиллаж байна 

100% 

3.1.24 

Эмнэлгийн тусламж, 
үйлчилгээнд  тоног, 
төхөөрөмжийн нэр төрөл, 
хүртээмжийг нэмэгдүүлэх 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв /НТ-
365/ 

Шаардлагата
й тоног 
төхөөрөмжий
н тоо 

8 12 

2025 оны байдлаар эрүүл мэндийн төвд  шаардлагатай  засвар, 
тохижилт, тоног төхөөрөмжөөр хангах ажлын хүрээнд  улсын 
төсвийн хөрөнгө оруулалтаар 20 нэр төрлийн 60 ширхэг 641 сая 
төгрөгийн тоног төхөөрөмж, орон нутгийн хөрөнгө оруулалтаар 2 
төрлийн 2 ширхэг 18 сая төгрөгийн тоног төхөөрөмж, 
байгууллагын өөрийн хөрөнгийн эх үүсвэрээр 24 нэр төрлийн 80 
сая төгрөгийн тоног төхөөрөмжийг тусламж үйлчилгээнд 
нэвтрүүлсэн байна.  

100% 

3.1.25 

Эрүүл мэндийн төвд 
Гемодиализын төвийг  
байгуулах үйл ажиллагааг 
өргөтгөх ажлыг үе 
шаттайгаар зохион 
байгуулна 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Гемодиализы
н аппаратын 
тоо 

4 5 

Алсын хараа-2050 урт хугацааны хөтөлбөрийн 2.2.11 дэх хэсгийг 
хүрээнд Гемодиалезын аппаратын тоог 3 ширхэгээр нэмэгдүүлж 
7 аппараттай болох  хүсэлтийг ЭМЯ-ны холбогдох хэлтэсд 
төслийн хамт албан бичгийг хүргүүлсэн. Гемодиалезын төв  нь 
2016 онд байгуулагдсан. Их эмч-2, сувилагч-2, техникч-1 орон 
дугаарой ажиллаж байна. Одоо тус  гемодиалезын төв нь 4 
аппараттай, 24 үйлчлүүлэгчийг сард 220 сеанс, жилд 2400 сеанс 
оролттой эмнэлгийн тусламж үйлчилгээг үзүүлж байна. 
Гемодиализын аппаратын тоог нэмэгдүүлэх зорилт тавин 
ажиллаж байна. 

95% 

3.1.26 

Өсөлт хөгжлийн хэмжилт, 
эрт илрүүлэг, үзлэгээр 
илэрсэн 0-5 насны хүүхдийн 
суурь өвчнийг хяналтад 
авч, эмчлэн эрүүлжүүлэх 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Өсөлт 
хөгжлийн 
мэдээ тайлан 
үнэн бодитой 
эсэхэд хийсэн 
хяналтын тоо, 
хамрагдсан 

20 21 

Өсөлт хөгжлийн хэмжилт, эрт илрүүлэг, үзлэгээр илэрсэн 0-5 
насны хүүхдийн суурь өвчнийг хяналтад авч, эмчлэн 
эрүүлжүүлэх  ажлын хүрээнд 25 хорооны 21 Өрхийн эрүүл 
мэндийн төвийн үйл ажиллагаанд дэмжлэг, хяналтыг хийж 
зөвлөмжийг хүргүүлэн ажилласан. 

100% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

өрхийн эрүүл 
мэндийн 
төвийн  тоо 

0-5 насны 
өвчтэй хүүхэд 
бүрийг ХӨЦМ-
ийн дагуу 
үнэлж байгаа 
эсэхэд хийсэн 
хяналтын тоо, 
хамрагдсан 
өрхийн эрүүл 
мэндийн  
төвийн тоо 

20 21 

Өсөлт хөгжлийн хэмжилт, эрт илрүүлэгт нийт 25 хорооны  720 
хүүхэд хамрагдсан бөгөөд цус багадалт 189 хүүхэд илэрсэнээс 
169/89%/ хүүхэд эрүүлжсэн, сульдаа 62 хүүхэд илэрсэнээс 
44/71%/ хүүхэд эрүүлжсэн, тураал 15 хүүхэд илэрсэнээс 4/27%/ 
хүүхэд эрүүлжсэн, туранхай 38 хүүхэд илэрсэнээс 20/53%/ хүүхэд 
эрүүлжсэн, өсөлтийн хоцрогдол 26 хүүхэд илэрсэнээс 2/7%/ 
хүүхэд эрүүлжсэн, таргалалт 75 хүүхэд илэрсэнээс 14/19%/ 
хүүхэд эрүүлжсэн мэдээг 21 ӨЭМТ-д хяналт хийж ажилласан. 

100% 

Хяналтаар 
илэрсэн 
дутагдлыг 
арилгах 
талаар 
хэрэгжүүлэх 
ажлын 
төлөвлөгөө, 
хэрэгжилтийн 
хувь 

89% 91% 
Хяналтаар илэрсэн дутагдлыг эргэн мэдээлэх, хянах тоон 
мэдээлэл, илэрсэн дутагдлыг арилгах талаар хэрэгжүүлэх ажлын 
төлөвлөгөө, хэрэгжилтийн хувь 92% хувьтай хэрэгжиж байна. 

100% 

Илрүүлэг, 
үзлэгээр 
илэрсэн суурь  
өвчтэй 
хүүхдээс 
хяналтад 
авсан 
хүүхдийн тоо, 
эрүүлжүүлэлт
ийн хувь 

Нийт-694 
Үзлэгт-

463 
Хувь-

67% 

Нийт-745 
Үзлэгт-610 
Хувь-82% 

Цус багадалт 789 хүүхэд илэрсэнээс 769 хүүхэд эрүүлжсэн, 
сульдаа 62 хүүхэд илэрсэнээс 44 хүүхэд эрүүлжсэн, тураал 15 
хүүхэд илэрсэнээс 4 хүүхэд эрүүлжсэн, туранхай 38 хүүхэд 
илэрсэнээс 20 хүүхэд эрүүлжсэн, өсөлтийн хоцрогдол 26 хүүхэд 
илэрсэнээс 2 хүүхэд эрүүлжсэн, таргалалт 75 хүүхэд илэрснээс 
14 хүүхэд эрүүлжсэн. 
Нийт – 789 
Үзлэгт - 769 
Хувь -  95% 

100% 

Эрсдэлийн 
шинэчилсэн 
бүртгэл 
судалгааны 
тоо 

1 2 
Эрсдэлд үнэлгээ өгч хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн судалгааг 
0-5 насанд шинэчлэн бүртгэлийг хийж, судалгаа мэдээллийн 
баазыг нэгтгэж, нэгдсэн судалгааны сантай болсон. 

100% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Гэрийн 
эргэлтийн 
хувь 

80% 88% 

Томуу, томуу төст өвчний дэгдэлт, уртасгасан цагийн хуваарийн 
дагуу ажиллаж, өрхийн эмч нар эрсдэлт бүлгийн хүүхдүүдийн 
гэрийн эргэлтийг сайжруулан эргэлтийг хугацааг богиносгон, 
эргэн мэдээлэх хуудсаар мэдээллэж нийт 560 хүүхдэд гэрийн 
эргэлт хийн ажиллаж байна. Гэрийн эргэлтийн хувь 89 орчим 
хувьтай хэрэгжиж байна. 

100% 

Гэрийн 
эргэлтийн 
хэрэгжилтэд 
хяналт хийсэн 
хяналтын тоо, 
хяналтад 
хамрагдсан 
өрхийн тоо 

350 450 

Эрүүл мэндийн сайдын 2018 оны 12 дугаар сарын 28 өдрийн 
А/545 дугаар тушаалын дагуу гэрийн эргэлтийг 2 сар хүртэл 6 аас 
доошгүй удаа болон, ХБХ үзүүлэх тусламж үйлчилгээний дагуу 0-
5 насны ХБХ - ийг 14 хоногт 1 удаа гэрийн эргэлт хийж 2025 оны 
байдлаар 25 хорооны 21 ӨЭМТ нийт 49,239 удаа гэрийн идэвхтэй 
эргэлт хийсэн байна. Гэрийн эргэлтийн хэрэгжилтэд 1-25 
хорооны  560 хүүхдүүдэд хяналт хийсэн байна. 

100% 

Хяналтаар 
илэрсэн 
дутагдлыг 
арилгах 
талаар 
хэрэгжүүлэх 
ажлын 
төлөвлөгөө, 
хэрэгжилтийн 
хувь 

85% 90% 

Хөдөлмөр, Нийгмийн хамгааллын сайд, Боловсол, шинжлэх 
ухааны сайд, Эрүүл мэндийн сайдын хамтарсан 2021 оны 12 
дугаар сарын 30 ны өдрийн А/220, А475, А/812 дугаар Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүүхдэд хөгжлийн цогц дэмжлэг үзүүлэх аргачлал, 
маягт шинэчлэн батлах тухай тушаалын дагуу хүүхдийн 
өвчлөлийн явц байдлаас хамааран улирал бүр, сар бүр 
шаардлагатай гэж үзвэл 14 хоногт гэрийн эргэлтийг хийж 
ажиллаж байна.  
Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдэд хяналт хийж байгаа хяналтын 
хувь 91% байна 

100% 

0-5 насны 
хүүхдийн 
эндэгдэлийн 
тоо 

59 50 
1-5 хүүхдийн эндэгдэл 8 тохиолдол бүртгэгдэж 2.1 промиль  
байна. Улаанбаатар хотын түвшинд байна. 

100% 

3.1.27 

Эмнэлгийн бус нөхцөлд 
эндсэн хүүхдийн 
эндэгдлийн шалтгаанд дүн 
шинжилгээ хийж, нөлөөлж 
буй хүчин зүйлийг судлан 
түүний мөрөөр давтан 
гарахаас сэргийлэх ажлыг 
зохион байгуулах 
 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Шалтгаан, 
түүнд 
нөлөөлсөн 
хүчин зүйлийг 
судлан 
эрсдлийн 
үнэлгээ хийж 
хэлэлцсэн 
хурлын тоо 

2 3 

Эмнэлгийн бус нөхцөлд эндсэн хүүхдийн эндэгдлийн шалтгаанд 
дүн шинжилгээ хийж, нөлөөлж буй хүчин зүйлийг судлан түүний 
мөрөөр давтан гарахаас сэргийлэх зөвлөгөө сургалтыг 2025 оны 
байдлаар 4 удаа зохион байгуулсан.  
Эмнэлгийн бус эндэгдэлд өсвөр насны хүүхдийн амиа хорлолт, 
осол гэмтэл, угаарын хийн хордолт - салбар хоорондын уялдаа 
холбоо, хүүхэд үл хайхрах хүчирхийлэл, хүүхэд хамгааллын 
асуудал хөндөгдөж байна 

100% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Эмнэлгийн 
бус нөхцөлд 
эндсэн 
хүүхдийн 
эндэгдлийн 
шалтгаан, 
хүчин зүйлийг 
бууруулах 
талаар 
хийгдсэн 
төлөвлөлт, 
хэрэгжилтийн 
хувь 

 
 
 

88% 

 
 
 

90% 

Эмнэлгийн бус нөхцөлд эндсэн хүүхдийн эндэгдлийн шалтгаан, 
хүчин зүйлийг бууруулах талаар хийгдсэн төлөвлөлт, 
хэрэгжилтийн 91 % хувийн хэрэгжилттэй байна. 

Нийт 0-5 
насны 
хүүхдийн 
дунд 
хяналтгүй нас 
баралтын тоо 

0 0 

3.1.28 

Хөгжлийн бэрхшээл, 
хоцрогдолтой хүүхэдтэй ар 
гэр, асран хамгаалагч 
нарын хүүхдээ хөгжүүлэх, 
дэмжих, мэдлэг ур чадвар 
дадлыг үнэлэн, хүүхэд 
бүрийн онцлогт тохирсон 
хөгжлийн дэмжлэгийн 
богино болон урт 
хугацааны төлөвлөгөөг 
гарган, үр дүнг тооцож 
ажиллах 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Хүүхдийн 
сэргээн засах 
төвд илгээсэн 
хөгжлийн 
бэрхшээл, 
хоцрогдолтой 
хүүхдийн тоо 

580 590 Хөгжлийн бэрхшээл, хоцрогдолтой хүүхэдтэй ар гэр, асран 
хамгаалагч нарын хүүхдээ хөгжүүлэх, дэмжих, мэдлэг ур чадвар 
дадлыг үнэлэн, хүүхэд бүрийн онцлогт тохирсон хөгжлийн 
дэмжлэгийн богино болон урт хугацааны төлөвлөгөөний хүрээнд 
хүүхдийн сэргээн засах төвд илгээсэн хөгжлийн бэрхшээл, 
хоцрогдолтой 612 хүүхдийг  сэргээн засах төвд илгээсэн байна. 
Хөгжлийн бэрхшээл, хоцрогдолтой хүүхэдтэй ар гэр, асран 
хамгаалагч нарын хүүхдээ хөгжүүлэх, дэмжих, мэдлэг ур чадвар 
дадлыг нэмэгдүүлэх ажлын хүрээнд 371 асран хамгаалагчийг 
нарын хүүхдээ хөгжүүлэх, дэмжих, мэдлэг ур чадвар дадлыг 
үнэлсэн үйл ажиллагааг хэрэгжүүлсэн. 

100% 
Ар гэр, асран 
хамгаалагч 
нарын 
хүүхдээ 
хөгжүүлэх, 
дэмжих, 
мэдлэг ур 
чадвар 
дадлыг 
үнэлсэн тоо 

300 350 

3.1.29 
Иргэдийн дунд сайн дурын 
авлагагүй донорын эгнээг 
өргөжүүлж, аюулгүй байдал 

Байгууллаг
ын төсөв 

Шинээр 
нэмэгдсэн 

0 10 
Сайн дурын авлагагүй донорын эгнээг өргөжүүлж, аюулгүй 
байдал цус, цусан бүтээгдэхүүн бэлдмэлийн хангамжийг 
нэмэгдүүлэх ажлын хүрээнд 2025 оны 07 дугаар сарын 02-ний 

100% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

цус, цусан бүтээгдэхүүн 
бэлдмэлийн хангамжийг 
нэмэгдүүлэх 

авлагагүй 
донорын тоо 

өдөр Цус сэлбэлт судлалын үндэсний төв, Эрүүл мэндийн төв 
хамтран зохион байгуулсан.  Сайн дурын авлагагүй донор, цус 
цусан бүтээгдэхүүн бэдмэлийг 53 эмч, ажилчид өгч сайн үйлсийн 
аянд нэгдсэн байна. 

ЗОРИЛГО-4: Хуулиар тусгайлан олгосон чиг үүрэг, байгууллагын хэвийн үйл ажиллагааг хангах төсвийн сахилга батыг сайжруулах, Төрийн хэмнэлтийг тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг хангана ажиллана. 

ЗОРИЛТ 4.1 ТӨСВИЙН САХИЛГА БАТЫГ САЙЖРУУЛАХ ҮР АШИГТАЙ БАЙДЛЫГ НЭМЭГДҮҮЛЭХ, БАЙГУУЛЛАГЫН ХЭВИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААГ ХАНГАХ АЖЛЫН 
ХҮРЭЭНД 

4.1.1 

Шилэн дансны тухай 
хуулийн хэрэгжилтийг 
ханган  байгууллагын 
төсвийн мэдээллийг 
тогтмол байршуулах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Шилэн 
дансны 
мэдээллийн 
хувь 

100% 100% 

Байгууллагын санхүүгийн ил тод байдлыг хангах, иргэнд суртлыг 
багасгах, авилга үүсэх эрсдлийг бууруулах ажлын хүрээнд  
• Төсвийн гүйцэтгэлийн мэдээг 15 удаа,  
• Цалингийн зардлаас бусад таван сая төгрөгөөс дээш үнийн дүн 
бүхий орлого зарлагын мөнгөн гүйлгээг 16 удаа,  
• Батлагдсан төсөв 1 удаа 
•Хөрөнгийн зардал, хөрөнгө оруулалтын төсөл, арга хэмжээний 
төлөвлөгөө, гүйцэтгэл, концессын зүйлийн жагсаалт, гүйцэтгэл 7 
удаа бусад холбогдох мэдээллүүдийг шилэн дансны цахим 
хуудсанд https://www.shilendans.gov.mn/org/-нд тогтмол 
байршуулж шилэн дансны тухай хуулийг хэрэгжүүлэн ажиллаж 
байна.  
Шилэн дансанд мэдээллийг тогтмол байршуулахаас гадна Хан-
Уул эрүүл мэндийн төв нь холбогдох мэдээллүүдийг 
байгууллагын цахим хуудас http://www.huemn.ub.gov.mn сайт 
болон байгууллагын ил тод байдлын самбарт тухай бүр 
байршуулсан байна. 

100% 

4.1.2 

Төсвийн орлогын 
төлөвлөгөөг биелүүлж,  
гүйцэтгэлийг тайлагнаж 
ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Гүйцэтгэлийн 
дүн, хувь 

100% 100% 

Гүйцэтгэлд суурилсан санхүүжилтээр Эрүүл мэндийн даатгалын 
сангаас санхүүжиж байгаа ба Эрүүл мэндийн даатгалын ерөнхий 
газартай байгуулсан гэрээний /УБ-01/009-0008/ дагуу сарын 
хуваарийн дагуу архаг тусламж үйлчилгээг хязгаарлан, цочмог 
болон төлөвлөгөөт тусламж үйлчилгээг нэхэмжлэл ажиллаж 
байна. Нийт 175 оношийн хамааралын бүлгээр нэхэмжлэж 
байна.    

100% 

4.1.3 

Төсвийн батлагдсан 
төсвийг зориулалтын дагуу 
зарцуулж хяналт тавих, үр 
ашигтай байдлыг 
дээшлүүлэх, гүйцэтгэлийг 
тайлагнаж ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Материаллаг 
зөрчилгүй 
ажилласан 
эсэх 

0 0 

Батлагдсан төсвийн хуваарийн дагуу зардлуудаа эрэмбэлэн 
зарцуулж, Төрийн сангийн удирдлагын цахим систем 
/https://finance.gov.mn/ программ дээр гүйлгээ гарган  дүүргийн 
төрийн сангаар хянуулж ажиллах төсвийг зориулалтын дагуу 
зарцуулж хяналт тавих, үр ашигтай байдлыг дээшлүүлэх, 
гүйцэтгэлийг тайлагнаж ажиллаж байна. Материаллаг зөрчилгүй 
ажилласан. 

100% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

4.1.4 
Төсвийн хэмнэлтийн тухай 
хуулийг хэрэгжилтийг 
ханган ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Хэмнэгдсэн 
зардлын хувь, 
хэрэгжилт 

Хуулийн 
хэрэгжил
тийг 
ханган 
ажиллас
ан 
байна. 

Хуулийн 
хэрэгжилт
ийг 
хангасан 
байна 

Төсвийн тухай хууль, Нягтлан бодох бүртгэлийн тухай хууль, 
Төрийн хэмнэлтийн тухай хуулийг баримтлан батлагдсан 
төсөвтөө уялдуулан зохих эмнэлгийн тусламж үйлчилгээг 
тасалдуулахгүй ажиллаж байна. Сар болон төсвийн гүйцэтгэлийн 
мэдээ гарган Нийслэлийн эрүүл мэндийн газрын санхүү хөрөнгө 
оруулалтын хэлтэсийн мэргэжилтэн хүргүүлэн ажиллаж байна. 

100% 

4.1.5 

Улс, нийслэлийн төсөв 
болон бусад эх үүсвэрээр 
2023-2024 онд нийслэлд 
хэрэгжүүлсэн хөрөнгө 
оруулалтын төсөл, арга 
хэмжээний үр ашгийг 
тооцох 

Төсөв 
шаардахгүй 

Үр ашиг 
тооцоолол 
тоо 

1 2 

2023 онд дүүргийн төсвийн хөрөнгө оруулалтаар эрүүл мэндийн 
төвийн гадна талын тохижилт, зам, зогсоол, ногоон байгууламж, 
пасад, өргөтгөлийн барилгыг барьж үйл ажиллагаанд оруулсан, 
хөрөнгө оруулалтын төсөл, арга хэмжээнд байгууллагын үйл 
ажиллагаанд үр ашигтай байдлыг нэмэгдүүлэх, иргэдэд эрүүл 
мэндийн тусламж үйлчилгээ авах таатай орчин нөхцлийг 
бүрдүүлсэн. 

100% 

4.1.6 

Эрүүл мэндийн  төвийн 
цахилгааны тэжээлийг 
солих, нөөц эх үүсвэр хүчин 
чадлыг нэмэгдүүлэх 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Цахилгааны 
эх үүсвэрийн 
хүчин чадал 
нэмэгдэх тоо 

1 1 

Цахилгааны тэжээлийг солих, нөөц эх үүсвэр хүчин чадлыг 
нэмэгдүүлэх зорилгоор  үндсэн цахилгааны тоолуурыг сүүлийн 
үеийн 3 ширхэгийг сольж, Улсын стандартад хэмжил-зүйн 
газраар батлагаажуулан тавьсан, 3 давхарын урд, хойд талын 
цахилгааны шитний автоматуудыг шинээр сольж байгууллагын 
хэвийн үйл ажиллагааг хангасан. 

100% 

4.1.7 

Эрүүл мэндийн тусламж, 
үйлчилгээг иргэдэд ая 
тухтай, таатай орчин 
нөхцөлд үзүүлэх зорилгоор 
байгууллагын сантехникийн 
болон өрөөний урсгал 
засварыг үе шаттайгаар 
хэрэгжүүлэх 

Байгууллаг
ын төсөв 

Өрөөний тоо  6 8 

Эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээг иргэдэд ая тухтай, таатай 
орчин нөхцөлд үзүүлэх зорилгоор эмнэлгийн үйлчилгээний 
стандартын дагуу болгох ажлын хүрээнд засварыг 10 өрөөнд 
хийсэн мөн  урсгалыг зөв болгох ажлыг  эрчимтийн эмчилгээний 
засварын үйл ажиллагаа явагдаж байна. 
-Дурангийн ариутгалын угаах өрөө  
- Чих, хамар хоолойн үзлэгийн өрөө  
- Эмэгтэйчүүдийн үзлэгийн өрөө 
Засварыг дараах өрөөнүүдэд хийсэн 
-Нян судлал-106, эмэгтэйчүүдийн 4 өрөө 320 дугаар, 316 өрөө, 
эрчимт эмчилгээний хэсгийн өрөөг засвар үйлчилгээг хийсэн. 

100% 

4.1.8 

Ажлын байрны аюулгүй 
байдлыг хангах ажлын 
хүрээнд хүчилтөрөгчийн 
шугам хоолой татах, 
нэгдсэн системтэй болгох 

Байгууллаг
ын төсөв 

Тусламж, 
үйлчилгээ 
тасралтгүй 
явагдах 
өрөөний тоо 

5 6 

Эрүүл мэндийн үйлчлүүлж байгаа  иргэдэд ая тухтай, таатай 
орчин нөхцөлд үзүүлэх, эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг 
чанар хүртээмжтэй үзүүлэхэд шаардлагатай 7 өрөөнд 
хүчилтөрөгчийн шугамыг стандартын дагуу хийж, нэгдсэн 
системийг бүрдүүлсэн. 

100% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

4.1.9 
 

Монгол Улсын 
Ерөнхийлөгчийн зарлиг 
“Тэрбум мод” үндэсний хөт
өлбөрийн хүрээнд мод 
тарих, арчлах арга хэмжээ 
зохион байгуулах 

Байгууллаг
ын төсөв 

Тарьсан 
модны тоо 

35 38 

Хан-Уул дүүргийн Засаг даргын Тамгын газрын 2025 оны 05 
дугаар сарын 21-ний өдрийн “Нэг албан хаагч-Нэг мод” арга 
хэмжээ зохион байгуулах тухай 04/816 дугаар албан бичгийн 
хэрэгжилтийг  хангах ажлын хүрээнд Эрүүл мэндийн төвийн 
удирдах албан тушаалтан болон бусад албан хаагчид нийт 48 
ажилтан оролцсон.Хан-Уул дүүргийн 12 дугаар хорооны Агро 
парк цэцэрлэг хүрээлэнд 40 ширхэг  хайлаас болон бусад модны 
суулгацыг тарьсан байна.  

100% 

4.1.10 

Хан-Уул дүүргийн Засаг 
даргын Тамгын газрын 
ирсэн захирамж, тушаалын 
дагуу  бүх нийтийн их 
цэвэрлэгээнд  хуваарийн 
дагуу  оролцон, орчны 50 
метр цэвэрлэгээг хариуцан 
ажиллах, тайлан мэдээг 
тухай бүр тайлагнан 
ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Цэвэрлэгээнд 
оролцсон тоо, 
албан 
хаагчдын тоо 

5 
300 

6 
350 

Хан-Уул дүүргийн Засаг даргын 2025 оны 01 дүгээр сарын 02-ны 
өдрийн “Хоггүй Хан-Уул 2025 аян зохион байгуулах тухай” А/10 
дугаар захирамжийн хүрээнд бүх нийтийн их цэвэрлэгээнд 6 удаа 
оролцсон байна. Бүх нийтийн цэвэрлэгээнд давхардсан тоогоор 
365 ажилтан цэвэрлэгээнд оролцсон.  Байгууллагын гадна орчны 
авто зогсоол нийтийн эзэмшлийн зам талбайг мөн эмнэлэг 
доторх шат, цонх, ханыг цэвэрлэж тухай бүр Хан-Уул дүүргийн  
холбогдох алба, албан тушаалтанд тайлан, мэдээг цахимаар  
хүргүүлэн ажилласан.  
рүүл мэндийн төвийн ойр орчмын 50 метр хүртэлх талбайн хог 
хаягдал, цас мөсийг  цэвэрлэх, иргэдийг эрүүл, аюулгүй нөхцөлд 
үйлчилгээ авах нөхцлийг бүрдүүлэх, цэвэрлэгээнээс гарсан нийт 
1,3 тонн хогийг  тээвэрлэхэд бэлэн болгосон байна. 

100% 

4.1.11 

Эрүүл мэндийн төвийн 
орчны аюулгүй байдал, 
гадна талбай тохижилт, 
модны арчилгааг тогтмол 
зохион байгуулах 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Арчилсан 
модны тоо 

10 10 

Эрүүл мэндийн төвийн гаднах талбайн ногоон байгууламжийн 
арчилгаа, цэвэрлэгээг тогтмол хийж байна. Дүүргийн төсвийн 
хөрөнгө оруулалтаар 2023 онд хийгдсэн гадна талбайн тохижилт, 
40ш модны суулгацын усалгаа, арчилгааг хийж байна. Хан-Уул 
дүүргийн 2024 оны статистик мэдээллээр 4985  тусгай хэрэгцээт 
иргэдэд  байна. Эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг тэгш 
хүртээмжтэй чанартай үзүүлэх зорилгоор дараах үйл ажиллагааг 
хэрэгжүүлсэн байна. Эй ар виртуаль хөтөч давхарт бүр болон 
төвийн 63 байршилд байршуулсан.  

• Тусгай хэрэгцээт дуудлага -128  

• Харааны хэрэгцээтэй иргэдэд зориулсан хөтөч 
шал-89 

• Брайль самбар зэргээр эрүүл мэндийн тусламж 
үйлчилгээнд тусгай хэрэгцээтэй  378 иргэн 
хамрагдсан, Эй-ар апплейкшныг ашигласан 
хандалтын тоо 11548  байна. 

100% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

4.1.12 
Эмнэлгийн магадлангийн 
бэлтгэл ажлыг хангаж 
ажиллах 

Байгууллаг
ын төсөв 

Магадлангийн 
явцын 
үнэлгээний 
зөвлөмжийн 
хэрэгжилтийг 
ханган 
ажиллах 

Магадла
нгийн 
бэлтгэл 
ажлыг 
хангасан 
байна 

Магадланг
ийн 
бэлтгэл 
ажлыг 
хангасан 
байна 

Магадлан итгэмжлэлийн  бэлтгэл ажлыг хангах тухай- ЭМТ-ийн 
даргын 2025 оны 01 дүгээр сарын 14-ний өдрийн А/04 дугаар 
тушаалаар ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүн, бэлтгэл ажлын 
төлөвлөгөөг  батлуулан холбогдох дарга нар, эмч сувилагч 
эмнэлгийн ажилтнуудыг үүрэгжүүлсэн.  Эрүүл мэндийн хөгжлийн 
төвийн магадлангийн явцын хяналт  үнэлгээний зөвлөмжийн 
дагуу 3 зорилтын хүрээнд 61 ажлыг төлөвлөн зөвлөмжийн  
хэрэгжилтийг ханган ажиллаж биелэлтийг 2025 оны 04 дүгээр 15-
ний өдөр ЭМХТ-д албан бичгээр хүргүүлсэн. 

100% 

4.1.13 

Дүүргийн Засаг даргын 
Тамгын газар, Эрүүл 
мэндийн төв, Өрхийн Эрүүл 
мэндийн төвийн 2025 оны 
үйл ажиллагааны 
гурвалсан гэрээг байгуулах 

Байгууллаг
ын төсөв 

Гурвалсан 
гэрээ 
байгуулах 
өрхийн эрүүл 
мэндийн 
төвийн тоо 

20 21 

Дүүргийн Засаг даргын Тамгын газар, Эрүүл мэндийн төв, Өрхийн 
Эрүүл мэндийн төвийн 2025 оны үйл ажиллагааны гурвалсан 
гэрээг байгуулах 20 өрхийн эрүүл мэндийн төвтэй 1 жилийн 
хугацаагаар, 2024 оны гүйцэтгэлийн үнэлгээгээр С-үнэлгээ авсан 
1 өрхийн эрүүл мэндийн төвтэй 6 сарын хугацаатай гурвалсан 
гэрээг байгуулсан. 

100% 

4.1.14 

ӨЭМТ -үүдийн гурвалсан 
гэрээний хэрэгжилтийг 
ажлын хэсэг байгуулан 
хагас, бүтэн жилээр 
шалгуурын үзүүлэлтийн 
дагуу үнэлж, үр дүнг 
нэгтгэж, зөвлөмж 
боловсруулан ажиллана  

Байгууллаг
ын төсөв 

Гэрээний 
хэрэгжилтийн 
хувь 

89% 91% 

2025 оны 5 сарын 27-ны Нийслэлийн Эрүүл Мэндийн Газрын 
даргын 01/1298 дугаар албан бичгийн дагуу Хан-Уул дүүргийн 
Засаг Даргын Тамгын газартай хамтран Өрхийн эрүүл мэндийн 
төвүүдийн гурван талт гэрээний дүнг үнэлэх ажлын хэсгийн 
бүрэлдэхүүнийг хуралдаж шийдвэрлэхээр төлөвлөсөн байна. 
2025 оны байдлаар Эрүүл мэндийн төвөөс эх, хүүхэд, нөхөн 
үржихүйн эрүүл мэнд болон халдварт өвчний чиглэлээр 6 
удаагийн дэмжлэгт хяналтаар, зөвлөмжийг хүргүүлэн ажилласан.   

100% 

4.1.15 

Сервер, компьютер, 
сүлжээний тоног 
төхөөрөмжүүдийн техник 
ашиглалтын паспортуудыг 
шинэчилж, хөтлөлтийг 
сайжруулах 

1 сая 

Үндсэн 
хөрөнгийн 
бүртгэл, 
хөтлөлтийн 
тоо 

30 40 

Байгууллагын үйл ажиллагааг хэвийн явуулах зорилгоор сервер, 
компьютер, сүлжээний тоног төхөөрөмжүүдийн техник 
ашиглалтын паспортуудыг шинэчилж, хөтлөлтийг сайжруулах 
ажлын хүрээнд 50 компьютерын техник ашиглалтын паспортыг 
шинэчлэн хөтөлсөн байна. 

100% 

ЗОРИЛГО-5:Төрийн албан хаагчийн сахилга хариуцлагын нэмэгдүүлэх жендэрийн  эрх тэгш байдлыг ханган ажиллана 

ЗОРИЛТ 5.1 ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН ЁС ЗҮЙН, ХЭМ ХЭМЖЭЭГ МӨРДӨЖ АЖИЛЛАХ СОЁН ГЭГЭЭРҮҮЛЭХ, НӨЛӨӨЛЛИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААГ ЗОХИОН БАЙГУУЛАХ 

5.1.1 

Төрийн албан хаагчийн Ёс 
зүйн хэм хэмжээг мөрдөж 
ажиллах, соён гэгээрүүлэх 
сургалтыг зохион байгуулж, 

Байгууллаг
ын төсөв 

Сургалтын 
тоо 

1 
 

2 
 

Ёс зүйн дэд хорооноос 2025 оны байдлаар шинээр томилогдсон 
албан хаагчдад чиглүүлэх сургалтыг 4 удаа, байгууллагын нийт 
албан хаагчдад нөлөөллийн ажлыг 1 удаа,  ёс зүйн хууль журмын 
танилцуулга, сургалтыг  3 удаа, хэцүү үйлчлүүлэгчтэй харилцах 

100% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

нөлөөллийн ажлыг зохион 
байгуулах 

Нөлөөллийн 
арга 
хэмжээний 
тоо 

1 2 

техникүүд сэдэвт сургалтыг 2 удаа нийт  10 удаагийн сургалтыг 
зохион байгуулан ажилласан.Ёс зүйн зөрчилд судалгаа дүн 
шинжилгээ хийж, шалтгаан нөхцөлийг тогтоон, урьдчилан 
сэргийлэх арга хэмжээг зохион байгуулан ажиллаж байна.. 

5.1.2 

Эмч, ажилчдыг  авлигын 
эрсдэлээс урьдчилан 
сэргийлэх ажлыг үе шаттай 
зохион байгуулж, 
байгууллагын үйл 
ажиллагааны ил тод 
байдлыг хангаж ажиллана  

Байгууллаг
ын төсөв 

Зохион 
байгуулсан 
сургалтын тоо 

1 2 
Засгийн газрын 2018 оны “Төрийн албаны сахилга, хариуцлага, 
дэг журмыг чангатгах тухай” 258 дугаар тогтоолын дагуу Эрүүл 
мэндийн төвийн даргын “Ажлын сахилга хариуцлагыг сайжруулах 
тухай” 2025 оны  01 дүгээр сарын 14-ний өдрийн А/03 дугаар 
тушаалыг батлуулан, төлөвлөгөөний 5 дугаар хэсэгт  заасан 
албан хаагч бүр албан тушаалаа хэрэгжүүлэхдээ авлига, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, хуулийн хориглолт 
хязгаарыг зөрчихгүй байхад анхаарч ажиллаж байна. 
Эрүүл мэндийн төвийн албан хаагчдад авлига, ашиг сонирхлын 
зөрчил үүсэх эрсдэлийг арилгах, авлига, ашиг сонирхлын зөрчил, 
иргэнд суртал, шударга бус байдал гаргахгүй байх талаар соён 
гэгээрүүлэх ажлыг байгууллагынхаа хэмжээнд зохион байгуулж 
нийт ажилчдад 2 удаа, нөлөөллийн үйл ажиллагааг цахим орчинд 
тогтмол доорх агуулгаар  зохион байгуулсан. Үүнд: 

  Авлигын эсрэг таны оролцоо 
  Авлигагүй нийгмийн төлөө хамтдаа 
  Авлигатай тэмцэх, урьдчилан сэргийлэх нь 
  Авлигатай тэмцэхэд таны  хувь нэмэр 

 гэсэн агуулгаар  сургалтыг зохион байгуулсан. 

100% 

Хамрагдсан 
ажилчдын тоо 

150 200 

5.1.3 

Эрүүл мэндийн төвийн 
дэргэдэх Ёс зүйн дэд 
хорооны үйл ажиллагааны 
тайлан болон загварын 
тайлан, мэдээг хагас, бүтэн 
жилээр хүргүүлэх, 
биелэлтийг хариуцан 
ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Тайлан. 
Биелэлтийн 
тоо . 

2 2 

2025 оны байдлаар Ёс зүйн дэд хороонд Эрүүл мэндийн төвийн 
эмч, эмнэлгийн ажилчдад иргэнээс 11 гомдол ирснээс 2 гомдлыг 
буцааж, 9 гомдлыг  тухай бүр нь шийдвэрлэн ажилласан. Ёс зүйн 
зөрчилд судалгаа, дүн шинжилгээ хийж, шалтгаан нөхцлийг 
тогтоон, урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээг зохион байгуулан 
ажиллаж байна.  2025 онд Ёс зүйн дэд хорооны үйл ажиллагааны 
тайлан, биелэлтийг  хагас, бүтэн жилээр Нийслэлийн эрүүл 
мэндийн газрын дэргэдэх салбар зөвлөлд тухай бүр хүргүүлж, 
биелэлтийг хариуцан ажилласан. 

100% 

5.1.4 

Байгууллагын албан 
хаагчдын жендэрийн 
чиглэлээр статистик 
мэдээллийн нэгдсэн санг 
баяжилтыг хийх, хүйсээр 
ангилсан тоон тайлангийн 
хэрэглээг нэвтрүүлэх 

Төсөв 
шаардахгүй 

Хүйсийн 
тэнцвэртэй 
харьцаа  

90:10 85:15 

Эрүүл мэндийн төвийн нийт эмч, эмнэлгийн мэргэжилтний 
нэгдсэн судалгааг жил бүр гарган, хүйсээр ангилсан тоон мэдээ, 
судалгааны нэгдсэн санг үүсгэн ажиллаж байна.  2024 онд нийт 
212 албан хаагчдаас эрэгтэй-27  нийт ажилчдын  12.7%-ийг, 2025 
онд нийт 216 албан хаагчдаас эрэгтэй-26 нийт ажилчдын  12.3%-
ийг эзэлж байна. Энэ мөн үеийнхтэй харьцуулахад 0.4%-иар 

98% 



№ 

Стратеги төлөвлөгөө болон 
үнлдэслэж байгаа бусад 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 
 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

 

Хувь 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

буурсан үзүүлэлттэй байна.  Хүйсийн тэнцвэртэй харьцаа 87:23 
байна. 
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