




1.1.1 

Монгол Улсын Засгийн 
газар, Эрүүл мэндийн яам, 
НЗДТГ, Нийслэлийн Эрүүл 
мэндийн газар, Хан-Уул 
дүүргийн Засаг даргын 
Тамгын газраас ирсэн 
захирамж, тушаал, 
шийдвэрийн хэрэгжилтийг 
хангаж ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Захирамж, тушаал, 
шийдвэрийн 
биелэлтийн хувь 

100% 100% 
I-IV 

улирал 

Хүний 
нөөцийн 
алба, бусад 
алба, тасаг 

1.1.2 
 
 

Эрүүл мэндийн сайдын 
2022 оны А/528 тушаалаар 
баталсан Халдварт 
өвчинтэй тэмцэх  
сэргийлэх арга хэмжээний 
2022-2025 оны 
төлөвлөгөөг хэрэгжилтийг 
ханган ажиллах 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн хувь 

93% 95% 
I-IV 

улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, 
ӨЭМТ 

1.1.3 

Нийслэлийн Эрүүл 
мэндийн газрын даргаар 
байгууллагын дунд 
хугацааны “Стратеги 
төлөвлөгөөг /2025-2028 он/ 
боловсруулан, батлуулах 
үйл ажиллагааг зохион 
байгуулна 

Төсөв 
шаардахгүй 

Батлуулсан 
стратеги 
төлөвлөгөөний тоо 

- 1 
I-II-

Улирал 

СБТЭО-
дарга, Бусад 
албадын 
дарга нар 

ЗОРИЛТ 1.2. ЗОНХИЛОН ТОХИОЛДОХ ХАЛДВАРТ БУС ӨВЧИН ЭМГЭГ, ТЭДГЭЭРИЙН ЭРСДЭЛТ ХҮЧИН ЗҮЙЛСИЙГ ТАНДАХ , 
УРЬДЧИЛАН СЭРГИЙЛЭХ, ЭРТ ИЛРҮҮЛЭХ, ЭМЧЛЭХ ЗАМААР НАС БАРАЛТЫН ХУВИЙГ БУУРУУЛНА. /МУЗГ-2.3.1 ДЭХ ЗААЛТ, НЗДҮАХ-
2.1 ДЭХ ХЭСЭГ, ДЗДҮАХ-2024-2028 ОН/ 

 
 

1.2.1 

Зонхилон тохиолдох 
халдварт бус өвчний (Хөх, 
умайн хүзүү, ходоод улаан 
хоолойн болон бүдүүн 
шулуун гэдэс, элэг, 
уушигны хорт хавдар, ЧШ, 
АГ ихсэх өвчин) - эрт 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 
Хэрэгжилтийн хувь 

АД-78% ЧШ-83% 
ХӨХ-78% УХ-44% 
ЭХ-35% 

АД-80% ЧШ-83% 
ХӨХ-78.5% УХ-
58% 

I-IV 
улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, 
ӨЭМТ  
 



илрүүлэг үзлэгийн 
хамрагдалтыг нэмэгдүүлэх 

1.2.2 
БЗДХ-ийн илрүүлэлтийг 
нэмэгдүүлж, өвчлөлийг 
бууруулна 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

10000 хүн амд 
ноогдох илрүүлэлт 
/промиль/  

38.6 33.6 

I-IV 
улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, 
ӨЭМТ  

Шинээр илэрсэн 
халдварын 
эмчилгээний 
амжилтын хувь 

38.6 43.6 

1.2.3 

Халдварт бус өвчний 
эрсдэлт хүчин зүйлийг 
бууруулахад иргэдийн 
мэдлэг, хандлагыг 
сайжруулахад чиглэсэн 
сурталчилгаа, мэдээллийг 
цахимаар хэлбэрээр 
иргэдэд түгээх ажлыг 
зохион байгуулах 

0.5 сая 
Хандалт авсан 
иргэдийн тоо 

110,000 118,000 
I-IV 

улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, 
ӨЭМТ, 
НЭМА 

 
 

1.2.4 
Өрхийн эрүүл мэндийн 
төвийг мэргэжил арга 
зүйгээр хангах, дэмжлэг 
хяналтыг хэрэгжүүлж 
ажиллана 

Төсөв 
шаардахгүй 

Зохион байгуулсан 
дэмжлэг хяналтын 
тоо 

5 6 
I-IV 

улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, 
Чанарын 
алба 
Сувилахуйн 
алба 

1.2.5 

Цэргийн насны 
залуучуудын эрүүл 
мэндийн үзлэгийн богино 
болон урт хугацааны 
эрүүлжилтийн хувь 
нэмэгдүүлэх 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

1,2-р ээлжний 
богино хугацааны 
эрүүлжилтийн хувь 

17 18 
I-IV 

улирал 
Поликлиник, 
Өрхийн 
менежер, 
статистик 
эмч, Өэмт 

1,2-р ээлжний урт 
хугацааны 
эрүүлжилтийн хувь 

17 19  

ЗОРИЛТ 1.3 ХАЛДВАРТ ӨВЧНӨӨС СЭРГИЙЛЭХ, ИЛРҮҮЛЭХ, ХЯНАХ, ТАНДАХ, ЭМЧЛЭХ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААГ САЙЖРУУЛАН ӨВЧЛӨЛИЙГ 
БУУРУУЛНА. /НЗДҮАХ-2.1 ДЭХ ХЭСЭГ, ДЗДҮАХ-Н 2024-2028 ОН/ 



 
 
 

1.3.1 

Сүрьеэгийн эрсдэлт 
бүлгийн хүн амын дунд 
болон хавьтлуудын дунд 
идэвхтэй эрт илрүүлгийн 
үзлэгийг зохион байгуулж 
эмчилгээнд хамрагдалт, 
амжилтын хувийг 
нэмэгдүүлнэ 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Хамрагдалтын хувь 20.3 21 

I-IV 
улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, 
ӨЭМТ  

Эмчилгээний 
амжилтын хувь 

76.2 80 

1.3.2 

Эрсдэлт бүлгийн иргэдийн 
дунд бэлгийн замаар 
дамжих халдварын 
идэвхтэй илрүүлэлтийн 
хувийг нэмэгдүүлнэ 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Идэвхтэй 
тандалтын 
илрүүлэлтийн хувь 

30 35 

 
I-IV 

улирал 
 
 
 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, БЗДХ-
н 
Зохицуулагч 
эмч 

1.3.3 

Томуугийн  тандалтын 
тогтолцоог бэхжүүлэх, 
томуугийн тархалтын 
түвшингийн үе шат бүр 
тохирсон хариу арга 
хэмжээний төлөвлөгөөг 
шинэчлэн боловсруулж 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллана 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Томуугийн  
тандалтын 
тогтолцооны 
төлөвлөгөөний 
хувь.  

92 100 
I, IV 

улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, 
Тархвар 
судлаач, 
ӨЭМТ  

ЗОРИЛТ 1.4 НИЙГМИЙН ЭРҮҮЛ МЭНД БОЛОВСРОЛ ОЛГОХ, ИРГЭДЭД ЭРҮҮЛ, ИДЭВХТЭЙ АМЬДРАЛЫН ХЭВ МАЯГ, ЗӨВ ДАДЛЫГ 
ХЭВШҮҮЛЖ, ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ТУСЛАМЖ ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ХҮРТЭЭМЖИЙГ НЭМЭГДҮҮЛЭХ АЖЛЫН ХҮРЭЭНД /МУЗГ- 2.3.1 ДЭХ 
ЗААЛТ, НЗДҮАХ 2.1 ДЭХ ХЭСЭГ, ДЗДҮАХ-Н 2024-2028 ОН/ 

1.4.1 

Олон нийтийн цахим 
сүлжээ, цахим орчин, 
хэвлэл мэдээллийн 
хэрэгслээр иргэдэд хүргэх 
урьдчилан сэргийлэх 
мэдээ мэдээллийг Хан-Уул 
ЭМТ-н цахим, Beb, page 
хуудас, Дүүргийн шуурхай 
штабын page хуудсаар  

Төсөв 
шаардахгүй 

Байршуулсан 
мэдээллийн тоо, 
хандсан иргэдийн 
тоо 

 
Мэдээлэл 110, 
Хандсан иргэдийн 
тоо 150000 
 

Мэдээлэл 125, 
Хандсан 
иргэдийн тоо 
155000 

 

I-IV 
улирал 

 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, 
Мэдээлэл 
технологийн 
алба 
ӨЭМТ, Нэма 



мэдээллийг  иргэдэд 
түгээж ажиллана 

1.4.2 

Гамшгийн үед хүн амд 
үзүүлэх эмнэлгийн тусламж, 
үйлчилгээг шуурхай зохион 
байгуулж тусламж, 
үйлчилгээний тасралтгүй 
байдлыг хангах 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Оролцсон тусламж 
үйлчилгээний тоо 

4 5 
I-IV 

улирал 

ЭМТҮЭОД, 
Поликлиник, 
Гамшгийн 
баг 
бүрэлдэхүүн 

1.4.3 

Өсвөр үе, залуусын дунд 
хар тамхи, мансууруулах 
бодисын хор уршгаас 
сэргийлэх нөлөөллийн 
арга хэмжээг холбогдох 
Ерөнхий боловсролын 
сургууль болон бусад 
байгууллагатай хамтран 
зохион байгуулах 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Нөлөөллийн арга 
хэмжээний тоо, 
хамрагдсан 
иргэдийн тоо  

Арга хэмжээ-2 
Иргэдийн тоо-850 

Арга хэмжээ-3 
Иргэдийн тоо-
1000 

I-IV 
улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба 
Эм зүйн 
алба Сэтгэц 
наркологийн 
кабинет 

1.4.4 

Өсвөр үеийн охидын дунд 
“Жирэмслэлтээс 
сэргийлэх, бэлгийн замаас 
урьдчилан  сэргийлэх” 
сургалтыг зохион 
байгуулна 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Сургалтын тоо, 
Хамрагдсан 
хүүхдийн тоо 

Сургалт-1 
Хамрагдсан 
хүүхэд - 350 

Сургалт-2 
Хамрагдсан 
хүүхэд-500 

 
I-IV 

улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, 
ӨЭМТ, 
Эмэгтэйчүүд
ийн 
зохицуулагч 
эмч 

1.4.5 

Мансууруулах, сэтгэц 
нөлөөт бодисын хор 
уршгаас сэргийлэх 
нөлөөллийн арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэх, төлбөрийн 
төр даах эм олголтод 
хяналт хийж ажиллах 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Сэтгэц нөлөөт 
бодисын хор 
уршгыг таниулж, 
сэргийлсэн байдал 

Нөлөөллийн арга 
хэмжээ-1 
-Хяналтын тоо-2 

Нөлөөллийн 
арга хэмжээ-2 
-Хяналтын тоо-3 

I-IV 
улирал 

Эм зүйн 
алба, 
Дотоод 
хяналт 



1.4.6 

Төвийн дэргэдэх эцэг, 
эхийн зөвлөлийн үйл 
ажиллагааг  ажлыг зохион 
байгуулах 

Байгууллагын 
төсөв 

Зөвлөлийн үйл 
ажиллагааг 
идэвхжүүлсэн 
байна. 

Сургалт -1 
Нөлөөллийн 

ажил-1 

Сургалт -1 
Нөлөөллийн 
ажил-2 

I-IV 
улирал 

Эцэг, эхийн 
зөвлөл 

1.4.7 

Хүүхдэд бага наснаас нь 
эрүүл мэндийн боловсрол 
олгох, эрүүл зан үйлийг 
төлөвшүүлж, өсвөр 
насныхны нөхөн үржихүйн 
эрүүл мэндийн 
боловсролыг дээшлүүлнэ 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Эрүүл мэндийн 
боловсрол олгох, 
эрүүл зан үйлийг 
төлөвшүүлэх 
сургалтын тоо 

Сургалт-1 Сургалт-2 
I-IV 

улирал 

НЭМО, 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, 
Өсвөрийн 
зохицуулагч 
эмч, Нэма 
 

ЗОРИЛГО-2: Дүүргийн эрүүл мэндийн байгууллагуудыг эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээнд шаардлагатай тоног төхөөрөмж, багаж 
хэрэгслээр хангах, эмч, сувилагчдын ур чадварыг нэмэгдүүлэх, мэргэжил дээшлүүлэх, хүн амд чанартай, хүртээмжтэй эрүүл мэндийн 
үйлчилгээ үзүүлэх зорилгоор “эрүүл дүүрэг” дэд хөтөлбөр хэрэгжүүлнэ. Хан-уул дүүргийн Засаг даргын  2024-2028 оны үйл ажиллагааны 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд 

ХОЁР: ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН МЭДЛЭГ, УР ЧАДВАРЫГ НЭМЭГДҮҮЛЭХ, МЭРГЭЖИЛ, МЭРГЭШЛИЙГ ДЭЭШЛҮҮЛЭХ, ХҮН АМД ЧАНАР, 
ХҮРТЭЭМЖТЭЙ ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭ ҮЗҮҮЛЭХ ЗОРИЛГООР “ЭРҮҮЛ ДҮҮРЭГ” ДЭД ХӨТӨЛБӨРИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АЖЛЫН 
ХҮРЭЭНД 

ЗОРИЛТ 2.1 ЭМНЭЛГИЙН МЭРГЭЖИЛТНИЙ МЭДЛЭГ, УР ЧАДВАРЫН НЭМЭГДҮҮЛЭХ, ЧАДАВХЖУУЛАХ, НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ 
ХАНГАХ АЖЛЫН ХҮРЭЭНД  /НЗДҮАХ 2.1.5 ДАХЬ ЗААЛТ, ДЗДҮАХ-Н 2024-2028 ОН / 

2.1.1 

Эрүүл мэндийн төвийн 
эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэн бусад албан 
хаагчдыг эрүүл мэндийн 
урьдчилан сэргийлэх 
үзлэгт хамруулах ажлыг 
жилд 1 удаа зохион 
байгуулах, эрүүлжүүлэх 
арга хэмжээг зохион 
байгуулах 

Байгууллагын 
төсөв 

Урьдчилан 
сэргийлэх үзлэгт 
хамруулагдсан 
ажилчдын тоо 

180 200 
III-IV 

улирал 

Хүний 
нөөцийн 
алба 
 

2.1.2 
Эмч, ажилчдын ажиллах 
орчны талаар сэтгэл 
ханамжийн судалгаа авах, 

Байгууллагын 
төсөв 

Эмч, ажилчдаас 
сэтгэл ханамжийн 
хувь 

70 80 
I-IV 

улирал 

Хүний 
нөөцийн 
алба 
 



ажлын байрны таатай 
нөхцлийг бүрдүүлэх 

2.1.3 

Эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтний багц цагийн 
бүрдүүлэлтийг 
нэмэгдүүлэн ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Багц цагийн 
бүрдүүлэлтийн хувь 

95 98 
I-IV 

улирал 

Хүний 
нөөцийн 
алба 

2.1.4 

Хөдөлмөрийн тухай 
хуулийн хэрэгжилтийг 
хангах ажлын хүрээнд 
хөгжлийн бэрхшээлтэй 
иргэдийн хөдөлмөр эрхлэх 
боломжоор ханган 
ажиллах 

Байгууллагын 
төсөв 

Хуулийн дагуу 
ажиллаж байгаа 
иргэдийн тоо 

15 16 
I-IV 

улирал 

Хүний 
нөөцийн 
алба 
 

2.1.5 

Архив, албан хэрэг 
хөтлөлтийн тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах дагаж гарсан 
дүрэм, журмын хүрээнд 
үйл ажиллагааг зохион 
байгуулах, зөрчлийг 
бууруулах 

Байгууллагын 
төсөв 

Архив, архив албан 
хэрэг хөтлөлтийн 
тухайн хуулийн 
хэрэгжилтийн хувь 

95% 96% 
I-IV-р 

улирал 

Хүний 
нөөцийн 
алба 
Архив бичиг 
хэрэг 

2.1.6 

Өргөдөл, гомдлын 
шийдвэрлэлтийн дундаж 
хугацаа багасгах, 
зөрчлийн тоог бууруулж 
ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Шийдвэрлэлтийн 
дундаж хоног, 
зөрчлийн тоог 
багасгах 

5 хоног 
Зөрчлийн тоо-16 

 

4 хоног, 
Зөрчлийн тоо -5 

 

Хүний 
нөөцийн 
алба 
Архив бичиг 
хэргийн 
ажилтан 

2.1.7 

Эмнэлзүйн ур чадварыг 
хөгжүүлэх орчин нөхцлийг 
бүрдүүлж сургалтын 
хэрэгсэлтэй болгох 

20 

Сургалтын 
хэрэгсэлийн тоо 

Хэрэгслийн тоо-2, 
 

Хэрэгслийн тоо -
5, 

I-IV 
улирал 

Сувилахуйн 
алба Хамрагдсан 

ажилчдын тоо 
Хамрагдсан 
ажилчдын тоо -95 

Хамрагдсан 
ажилчдын тоо-
100 

2.1.8 
Шинээр ажилд орсон 
сувилагч нарыг шинэ 

Шинээр ажилд 
орсон сувилагчаас 

60% 75% 
I-IV 

улирал 
Сувилахуйн 
алба 



сувилагчийн  хөтөлбөрт 
хамруулах 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

сургалтад 
хамрагдсан хувь 

Шинэ сувилагчаас 
үзүүлсэн тусламж, 
үйлчилгээтэй 
холбоотой таагүй 
ба ноцтой 
тохиолдлын тоо 

0 0 

2.1.9 

Нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах 

Байгууллагын 
төсөв 

Хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийн хувь 

92% 95% 
I-IV 

улирал 

Хүний 
нөөцийн 
алба 
 

2.1.10 

Эрүүл мэндийн мэндийн 
тусламж, үйлчилгээний 
чанар, аюулгүй байдлын 
албыг орон тоогоор  
тогтвортой ажиллуулах, 

Байгууллагын 
төсөв 

Чанарын албаны 
албан тушаалтны 
чанарын албанд 
ажилласан дундаж 
сар 

12 24 
I-IV 

улирал 

Хүний 
нөөцийн 
алба 

2.1.11 

Эрүүл мэндийн ажилчдын 
Нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөрийн 
хүрээнд орон сууцжуулах 
хөтөлбөрийг үе 
шаттайгаар хэрэгжүүлэх 

 
Байгууллагын 

төсөв 

Орон сууцжуулах 
хөтөлбөрт 
хамрагдсан 
ажилчдын тоо 

 
0 

 
2 

I-IV 
улирал 

Хүний 
нөөцийн 
алба, 
Санхүүгийн 
алба 
 

2.1.12 

Ахмад настныг хөдөлмөр 
эрхлэх боломжоор ханган 
ажиллах, нийт ажлын 
байрныхаа 2 хувиас 
доошгүй орон тоонд ахмад 
настныг ажиллуулах  

Байгууллагын 
төсөв 

Ажиллаж байгаа 
ахмад настаны тоо 

15 16 
I-IV 

улирал 

Хүний 
нөөцийн 
алба 
 

2.1.13 

Ахмад настаны тухай 
хуулийн хэрэгжилтийг 
хангах, ахмад настны 
үзлэг, оношилгоог зохион 
байгуулах 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв, 

Эрсдэлт бүлгийн 
ахмад настанг 
хамруулсан тоо 

65 150 
I-IV 

улирал 
НЭМО, 
Поликлиник 

Хамрагдсан ахмад 
настны тоо 

200 600 



2.1.14 

Бага насны хүүхдүүдэд 
мэдрэлийн эмчийн 
үзлэгийг хийх, эрүүл 
мэндийн тусламж 
үйлчилгээг үзүүлэх 

Байгууллагын 
төсөв 

Мэдрэлийн эмчийн 
тоо, үзүүлсэн 
хүүхдийн тоо 

0 150 
I-IV 

улирал 

Хүний 
нөөцийн 
алба 
 

2.1.15 

Хүүхдийн тусламж, 
үйлчилгээний чиглэлээр 
эмч, мэргэжилтний мэдлэг 
ур чадварыг үнэлэх, 
дадлагажуулах сургалт 
зохион байгуулах 

Байгууллагын 
төсөв 

Үнэлгээнд 
хамрагдсан 
ӨЭМТ-ийн  тоо 

20 21 

I-IV 
улирал 

НЭМО,  
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, 
ӨЭМТ 

Хамрагдсан эмчийн 
тоо 

11 15 

Дадлагажуулах 
сургалтад 
хамрагдсан эмч 
нарын тоо 

5 8 

2.1.16 

Хөнгөвчлөх тусламж 
үйлчилгээний шилдэг 
сувилагч  шалгаруулах 
арга хэмжээг зохион 
байгуулах, сургалтад 
хамруулах, мэргэшсэн 
хүний нөөцөөр хангах 

Байгууллагын 
төсөв 

Хөнгөвчлөх 
тусламж, 
үйлчилгээний 
сургалтад 
хамрагдсан эмч, 
сувилагчийн тоо, 
хувь 

0 1 
I-IV 

улирал 

Хүний 
нөөцийн 
алба, ХАЯТ-
тасаг 
 

2.1.17 
Эм зүйчдийг клиник эм 
зүйчийн мэргэшүүлэх 
сургалтад хамруулах 

Байгууллагын 
төсөв 

Мэргэшсэн клиник 
эмч зүйчийн тоо 

2 3 
I-IV 

улирал 

Хүний 
нөөцийн 
алба 

2.1.18 

Төрийн албан хэргийг 2025 
оноос кирилл болон 
монгол бичгээр хослуулан 
хөтлөх ажлын хүрээнд 
төвийн ажилчдыг 
чадавхжуулах, анхан 
болон дунд шатны 
сургалтыг зохион 
байгуулах 

1.5  
Сургалтад 
хамргадсан 
ажилчдын тоо 

0 150 
I-IV 

улирал 

Хүний 
нөөцийн 
алба 



2.1.19 

Төрийн болон орон 
нутгийн өмч хөрөнгөөр 
бараа ажил үйлчилгээ 
худалдан авах А3 
сертификатын суурь 
мэдлэг олгох сургалтад 
хамрагдан, гэрчилгээг 
авах 

Байгууллагын 
төсөв 

Сургалтад 
хамргадсан 
ажилчдын тоо 

4 9 
I-IV 

улирал 

Хүний 
нөөцийн 
алба, 
Санхүүгийн 
алба 

ЗОРИЛТ 2.2 БАЙГУУЛЛАГЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ИЛ ТОД БАЙДАЛ, НИЙТИЙН МЭДЭЭЛЛИЙГ ИЛ ТОД БАЙДЛЫН ТУХАЙ ХУУЛИЙН 
ХЭРЭГЖИЛТИЙГ ХАНГАХ АЖЛЫН ХҮРЭЭНД 

 

2.2.1 

Дээд байгууллагаас ирсэн 
захирамж, тушаал, 
шийдвэр, журам, дүрмийг 
цахим хуудас болон вэб 
сайтад байршуулан 
ажилтнууддаа танилцуулж 
,хэрэгжилтийг хангаж 
ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Захирамж, тушаал, 
шийдвэр, журмын 
тоо 

15 18 
I-IV 

улирал 

Хүний 
нөөцийн 
алба, 
Мэдээлэл 
технологийн 
алба 
 

2.2.2 

Нээлттэй ажлын байрны 
зарыг хөдөлмөр 
зуучлалын байгууллагууд 
болон олон нийтийн 
мэдээллийн хэрэгсэл, вэб 
сайт, цахим хуудсанд 
байршуулна. 

Төсөв 
шаардахгүй 

Ажлын байрны 
зарыг мэдээлсэн 
тоо 

14 16 
I-IV 

улирал 

Хүний 
нөөцийн 
алба, 
Мэдээлэл 
технологийн 
алба 
 

2.2.3 

Эрүүл мэндийн 
үйлчилгээний хүртээмжийг 
нэмэгдүүлэх зорилгоор 
Эко киоск, E-Mongolia 
систем ашиглан 
үйлчилгээг цахимжуулах 
ажлыг өргөжүүлэх 

Төсөв 
шаардахгүй 

Үйлчилгээг авсан 
иргэдийн тоо 

Иргэдийн тоо-
15600 

Иргэдийн тоо-
16000 

I-IV 
улирал 

Мэдээлэл 
технологийн 
алба 

2.2.4 
Монгол Улсын засгийн 
газрын 2024 оны 100 
дугаар тогтоолын дагуу 

Төсөв 
шаардахгүй 

Мэдээллийн 
аюулгүй байдлын 
журамтай байна. 

Журмыг 
боловсруулсан 
байна 

Батлагдсан 
журмын дагуу 

I-IV 
улирал 

Мэдээлэл 
технологийн 
алба 



Эрүүл мэндийн 
мэдээллийг цуглуулах, 
боловсруулах, ашиглах, 
хадгалах, аюулгүй 
байдлыг хангах журмын 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах 

хэрэгжиж 
эхэлсэн байна 

2.2.5 

Нийслэл, Дүүргийн Засаг 
даргын Тамгын газар, 
Нийслэлийн Эрүүл 
мэндийн газар болон 
бусад дээд шатны 
байгууллагуудад 
төлөвлөгөө, тайлан, 
тогтоол шийдвэрийн 
биелэлтийг тухай бүр 
гаргах, хэрэгжилтийг 
ханган ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Төлөвлөгөө, 
тайлан, биелэлтийг 
тухай бүр гаргасан, 
биелэлтийг 
хариуцан ажиллах 

Хэрэгжилтийг 
ханган 

ажиллана 

Хэрэгжилтийг 
ханган 

ажиллана 

I-IV 
улирал 

Стратеги, 
бодлого 
төлөвлөлтий
н алба 

ЗОРИЛГО-3:  Хүн амд чанартай, хүртээмжтэй эрүүл мэндийн үйлчилгээ үзүүлэх, тусламж үйлчилгээний нэр, төрлийг нэмэгдүүлэх ажлын 
хүрээнд 

ЗОРИЛТ 3.1  ИРГЭДЭД ЧАНАРТАЙ, ХҮРТЭЭМЖТЭЙ ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭ ҮЗҮҮЛЭХ /МУЗГ- 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3, 2.3.4 ДЭХ ЗААЛТ, 
НЗДҮАХ-2.1 ДЭХ ХЭСЭГ, ДЗДҮАХ-Н 2024-2028 ОН/ 

3.1.1 

Эх хүүхдийн эрүүл мэндэд 
онцгой анхаарч жирэмсэн 
үеийн ургийн гажгийг эрт 
илрүүлэх, урьдчилан 
сэргийлэхэд 
шаардлагатай ТORCH 
халдварыг илрүүлэх арга 
хэмжээг үе шаттай зохион 
байгуулж, хэрэгжүүлнэ. 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

/TORCH/ 
шинжилгээний 
аппаратын тоо, 

0 1 
I-IV 

улирал 

 
НЭМО,  
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, 
ӨЭМТ  

3.1.2 

9,18,36 сартай 
хүүхдүүдийн өсөлт, 
хөгжилтийн хоцрогдолыг 
эрт илрүүлэх цогц үзлэгт 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Өсөлт хөгжлийн 
хоцрогдлыг эрт 
илрүүлэлтийн хувь 

95% 96% 
I-IV 

улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, 
ӨЭМТ  



сар бүр хамруулж үр дүнг 
тооцон ажиллах 

 

3.1.3 

“Сайн туршлага-2025” 
шилдэг бүтээл 
шалгаруулах арга хэмжээг 
зохион байгуулна. Эмнэл 
зүйн сайн туршлагыг 
бүртгэн мэдээлэх, 
сурталчлах ажлыг 
өрнүүлэх 

0,75 

“Сайн туршлага 
арга” хэмжээнд 
оролцсон 
бүтээлийн тоо 

Бүтээл-10 Бүтээл-11 
 

X-сард 

ЭМТҮЧАБА 
Тасаг 
нэгжийн 
эрхлэгч 
ӨЭМТ-ийн 
дарга нар 

3.1.4 

Эмнэлзүйн тусламж 
үйлчилгээний 2025  оны 
тохиолдолд суурилсан  
хэлэлцүүлэгт хамрагдаж 
эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүдийг 
чадавхжуулах үйл 
ажиллагааг хэрэгжүүлэх 

0,5 

Тохиолдолд 
суурилсан  
эмнэлзүйн  
хэлэлцүүлгийн 
хамрагдсан 
ажилчдын тоо 

80 90 
I-IV 

улирал 

ЭМТҮЧАБА 
тасгийн 
эрхлэгч нар , 
ӨЭМТ дарга 
нар 

3.1.5 
Эмнэлзүйн интеграцийн 
хэрэгжилтийг сайжруулах 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Интеграци 
сайжирсан байна  

Хэрэгжилт хангаж 
ажиллана 

Хэрэгжилт 
хангаж ажиллана 

I-II 
улирал 

НЭМТҮХО 
дарга 
ЭМТҮЧАБА
ӨЭМТ дарга 
нар 

3.1.6 

Эрүүл мэндийн сайдын 
Эрүүл мэндийн салбарын 
статистик мэдээллийн 
журам бүртгэлийн маягтыг 
программд нийцүүлэн 
хэрэгжүүлэх 

Төсөв 
шаардахгүй 

Нэгдсэн программ 
хангамжид 
холбосон маягтын 
тоо 

Программын 
шинэчлэлтэй 
холбоотой алдааг 
тухай бүр  
засварлан 
ажиллана 

Программын 
алдааг тухай бүр 
засварлан 
ажиллана 

I-IV 
улирал 

МТА, 
Статистик 
эмч 

3.1.7 

Нөхөн үржихүйн насны 
эрсдэлт болон эмзэг 
бүлгийн эмэгтэйчүүдийг 
урьдчилан сэргийлэх 
үзлэгт хамруулж, Умайн 
хүзүүний хорт хавдраас 
сэргийлэх хиймэл оюун 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Нөхөн үржихүйн 
насны эрсдэлт, 
болон эмзэг 
бүлгийн 
эмэгтэйчүүдийн 
хамрагдалтын хувь 
 

80% 90% 
I-IV 

улирал 

НЭМО, 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, 
 
 



ухаанд суурилсан 
аппаратаар үзлэг хийх үйл 
ажиллагааг эхлүүлнэ 

3.1.8 

Хиймэл оюун ухаанд 
суурилсан дуранг умайн 
хүзүүний эсийн 
шинжилгээтэй хослуулан 
30-60 насны 
эмэгтэйчүүдийн эрт 
илрүүлэгт хамрагдалтын 
хувийг нэмэгдүүлнэ 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

30-60 насны 
эмэгтэйчүүдийн эрт 
илрүүлгийн хувь 

44% 58% 
I-IV 

улирал 

НЭМО, 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, 
 
 

3.1.9 

Нөхөн үржихүйн насны 
эмэгтэйчүүдийг эх барих 
эмэгтэйчүүдийн урьдчилан 
сэргийлэх үзлэгт 
хамруулах 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Нөхөн үржихүйн 
насны  
эмэгтэйчүүдийн тоо 
үүнээс үзлэгт 
хамрагдсан тоо 
хувь 

Нийт 58250 
Үзлэгт- 17475 

30%  

Нийт 60000 
Үзлэгт- 30000 

50 %  
I-IV 

улирал 

НЭМО, 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, 
Эмэгтэйчүүд
ийн 
зохицуулагч 
эмч 
 
 

Эрүүлжилтийн хувь 80 85 

3.1.10 

Эх, хүүхдэд үзүүлэх 
тусламж үйлчилгээний 
чанар, хүртээмжийг 
сайжруулна 

Байгууллагын 
төсөв 

3 сартай жирэмсэн 
эмэгтэйчүүдийн 
хамрагдалтын хувь 

91% 93% 
I-IV 

улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, 
Зохицуулагч 
эмч 

3.1.11 
Хүүхдийн сэргийлж болох 
эндэгдлийг бууруулах 
ажлыг зохион байгуулна 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

0-1 хүртэлх насны 
хүүхдийн эндэгдэл  

9.1 промиль 9.2промиль 

I-IV 
улирал 

Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, 
Зохицуулагч 
эмч 

1-5 хүртэлх насны 
хүүхдийн эндэгдэл 

2.5 промиль 2.4 промиль 

3.1.12 
Хяналтгүй болон  гэрийн 
төрөлт, амьгүй төрөлт, 

Шалтгаан илрүүлэх 
талаар 

0 2 
I-IV 

улирал 
НЭМО, 
Нийгмийн 



өсвөр насны хүүхдийн 
төрөлт, үр хөндөлтөд 
жирэмсний  хяналтад 
ороогүй зэрэг  шалтгаанд 
дүн шинжилгээ хийж, 
нөлөөлж буй хүчин зүйлийг 
судлан түүний мөрөөр 
давтан гарахаас сэргийлэх 
ажлыг зохион байгуулах 
 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

боловсруулсан 
асуумжийн тоо 

эрүүл 
мэндийн 
алба, 
Эмэгтэйчүүд
ийн 
зохицуулагч 
эмч 
 

Судалгаанд 
хамрагдсан хүний 
тоо 

0 50 

Шалтгаан 
бууруулах талаар 
хийгдсэн төлөвлөлт 
хэрэгжилтийн хувь 

95% 96% 

Амьгүй төрөлтийн 
тоо 

12 10 

Хяналтгүй 
төрөлтийн тоо 

6 4 

Эхийн эндэгдэлийн 
тоо 

0 0 

Өсвөр насны 
хүүхдийн төрөлтийн  
тоо 

123 115 

3.1.13 
Чихрийн шижингийн нэг 
цэгийн төв байгуулах 

Гүйцэтгэлийн 
төсөв 

Төв байгуулж үйл 
ажиллагааг 
эхлүүлсэн байна 

0 1 
I-IV 

улирал 

ЭТҮЭОД, 
Амбулатори
йн эрхлэгч 

3.1.14 

Эрүүл мэндийн тусламж, 
үйлчилгээний чанар, 
хүртээмж аюулгүй 
байдлыг сайжруулна 

4,8  
Зохион байгуулсан 
аян, өдөрлөгийн  
тоо 

3 аян зохион 
байгуулсан. 

3 аян, 1 өдөрлөг 
I-IV 

улирал 
ЭМТҮЧАБА 

3.1.15 

Сайн туршлага 2024 арга 
хэмжээнээс тусгайлан 
заагдсан бүтээлийг 
хэвшүүлэх 

Гүйцэтгэлийн 
төсөв 

Хэвшүүлсэн 
бүтээлийн тоо 

Хэвшүүлсэн 
бүтээлийн тоо-8 

Хэвшүүлэх 
бүтээлийн тоо-8 

I-IV 
улирал 

ЭМТҮЧАБА, 
тасгийн 
эрхлэгч нар , 
ӨЭМТ дарга 
нар 



3.1.16 

Эмнэлзүйн тусламж 
үйлчилгээний 2025  оны 
тохиолдолд суурилсан  
хэлэлцүүлэгт хамрагдаж 
эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүдийг 
чадавхжуулах 

Гүйцэтгэлийн 
төсөв 

Тохиолдолд 
суурилсан  
эмнэлзүйн  
хэлэлцүүлэгт 
оролцсон эмч 
сувилагч нарын тоо 

100 150 
I-IV 

улирал 

ЭМТҮЧАБА 
тасгийн 
эрхлэгч нар  
ӨЭМТ дарга 
нар 

3.1.17 
Эмнэлзүйн интеграцийн 
хэрэгжилтийг сайжруулах 

Гүйцэтгэлийн 
төсөв 

Эмнэлзүйн 
интеграцийн 
хүрээнд гаргасан үр 
дүн, тоо 

Шинээр 
оношлогдсон 

ЦДИӨ-530 
ЧШХШ-2-206 
Сүрьеэ-173 

Шинээр 
оношлогдсон 

хүний тоо 

I- II 
улирал 

НЭМТҮХО 
дарга 
ЭМТҮЧАБА, 
ӨЭМТ дарга 
нар 

3.1.18 

MNS 7014:2023 Эрүүл 
мэндийн үйлчилгээнд 
тавигдах шаардлага 
стандарт хэрэгжүүлэх 

Байгууллагын 
төсөв 

Гадаад орчны 
шаардлагын 
хэрэгжилтийн хувь 

87% 90% 

I-IV 
улирал 

ЭМТҮЧАБА 
тасгийн 
эрхлэгч нар Дотоод орчны 

шаардлага 
хэрэгжилтийн хувь 

82% 85% 

3.1.19 
Уламжлалт, Сэргээн засах 
өдрийн эмчилгээний үйл 
ажиллагааг нэмэгдүүлэх 

Гүйцэтгэлийн 
төсөв 

Хамрагдсан 
иргэдийн тоо 

250 350 
I-IV 

улирал 

ЭТҮЭОД 
Амбулатори
йн эрхлэгч 

3.1.20 

Хүүхдүүдэд амны 
хөндийн эрүүл мэндийн 
боловсрол олгох, амны 
хөндийн өвчлөлийг 
эрүүлжүүлэн бууруулах 
“Эрүүл 
шүд-Эрүүл хүүхэд” үйл 
ажиллагааг хэрэгжүүлэх 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Хамрагдсан 
хүүхдүүдийн тоо 

12500 13000 
I-IV 

улирал 

Амбулатори
йн эрхлэгч, 
Шүдний эмч 
нар 
 

3.1.21 

Эрүүл мэндийн сайдын 
2019 оны А/396 дугаар 
тушаалаар батлагдсан 
Мэдээллийн аюулгүй 
байдлын журмыг 

Төсөв 
шаардахгүй 

Мэдээллийн 
аюулгүй байдлын 
журамтай байна 

Эрүүл мэндийн 
төвийн даргын 
2019 оны 
мэдээллийн 
аюулгүй байдлын 
журам 

Мэдээллийн 
аюулгүй 
байдлын журам  
боловсруулсан 
байна. 

 
I-IV 

улирал 

Мэдээлэл 
технологийн 
алба 



хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах 

3.1.22 

Сувилагч болон бусад 
албан хаагчдыг 
“Сэтгэлзүйч мэргэжлээр 
”ээр сургах үйл ажиллагааг 
үе шаттайгаар зохион 
байгуулах 

Байгууллагын 
төсөв 

Сургалтад 
хамрагдсан 
сувилагчийн   тоо 

0 
Сургалтын 
хугацаа 2 жил,  
сувилагч- 15 

I-IV 
улирал 

Сувилахуйн 
алба 

3.1.23 

Эмнэлзүйн нэгдсэн 
лабораторийн тусламж 
үйлчилгээг стандартын 
дагуу чанартай, 
хүртээмжтэй гүйцэтгэх 
ажлыг хэрэгжүүлэх 

Гүйцэтгэлийн 
төсөв 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилтийн хувь 

100% 100% 
I-IV 

улирал 

Эмнэлзүйн 
нэгдсэн 
лаборатори 

3.1.24 

Эмнэлгийн лабораторийн 
чанар чадавхид тавигдах 
шаардлага” MNS ISO 
15189:2015 стандартаар 
магадлан итгэмжлүүлэх 
ажлыг үе шаттайгаар 
зохион байгуулна 

Байгууллагын 
төсөв 

Хэрэгжилтийн хувь 
Хэрэгжилтийн 

хувь 
Хэрэгжилтийн 

хувь 
I-IV 

улирал 

Эмнэлзүйн 
нэгдсэн 
лаборатори 

3.1.25 

Лабораторийн 
шинжилгээний төрөл тус 
бүрээр үндэсний чанарын 
гадаад хяналтад тогтмол 
хамрагдаж, үнэлгээний 
дүнг нэмэгдүүлэх 

Байгууллагын 
төсөв 

Гематологийн 
шинжилгээний 
чанарын гадаад 
үнэлгээний хувь 

75% 77% 

I-IV 
улирал 

 
Эмнэлзүйн 

нэгдсэн 
лаборатори 

 
Биохимийн 
шинжилгээний 
чанарын гадаад 
үнэлгээний хувь 

83% 85% 

В вирусийн 
шинжилгээний 
чанарын гадаад 
үнэлгээний хувь 

95% 96% 

С вирусийн 
шинжилгээний 

95% 96% 



чанарын гадаад 
үнэлгээний хувь 

ДОХ-ын 
шинжилгээний 
шинжилгээний 
чанарын гадаад 
үнэлгээний хувь 

95% 96% 

Тэмбүүгийн  
шинжилгээний 
чанарын гадаад 
үнэлгээний хувь 

95% 96% 

Нян судлалын 
шинжилгээний 
чанарын гадаад 
үнэлгээний хувь  

98% 99% 

Цусны бүлэг 
тодорхойлох 

75% 80% 

Цусны хувийн 
тохироо 
тодорхойлох 

31% 71% 

Эс судлалын 
шинжилгээний 
гадаад үнэлгээ 

75% 80% 
 

3.1.26 

Эмийн үйлчилгээ, хэрэглэх 
заалт гаж нөлөө, ижил 
төстэй эмийн хаягжилт, 
тун,  хадгалалт харилцан 
үйлчлэлийн мэдээллийн 
булангийн тоог 
нэмэгдүүлэх 

Гүйцэтгэлийн 
төсөв 

Мэдээллийн 
булангийн тоо 

1 2 
I-IV 

улирал 
Эм зүйн 
алба 

3.1.27 

Эмнэлгийн тусламж, 
үйлчилгээнд  тоног, 
төхөөрөмжийн нэр төрөл, 
хүртээмжийг нэмэгдүүлэх 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв /НТ-
365/ 

Шаардлагатай 
тоног 
төхөөрөмжийн тоо 

8 12 
I-IV 

улирал 

Санхүүгийн 
алба, Аж 
ахуй тоног 
төхөөрөмжи
йн алба 



3.1.28 

Эрүүл мэндийн төвд 
Гемодиализын төвийг  
байгуулах үйл ажиллагааг 
өргөтгөх ажлыг үе 
шаттайгаар зохион 
байгуулна 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Гемодиализын 
аппаратын тоо 

4 5 
I-IV 

улирал 

ЭТҮЭОД, 
ХАЯТТ, 
Санхүүгийн 
алба,  

3.1.29 

Өсөлт хөгжлийн хэмжилт, 
эрт илрүүлэг, үзлэгээр 
илэрсэн 0-5 насны 
хүүхдийн суурь өвчнийг 
хяналтад авч, эмчлэн 
эрүүлжүүлэх 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Өсөлт хөгжлийн 
мэдээ тайлан үнэн 
бодитой эсэхэд 
хийсэн хяналтын 
тоо, хамрагдсан 
өрхийн эрүүл 
мэндийн төвийн  
тоо 

20 21 
II-IV 

улирал 

НЭМО, 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, ӨЭМТ,  
Өсвөрийн 
зохицуулагч 
эмч 

0-5 насны өвчтэй 
хүүхэд бүрийг 
ХӨЦМ-ийн дагуу 
үнэлж байгаа 
эсэхэд хийсэн 
хяналтын тоо, 
хамрагдсан өрхийн 
эрүүл мэндийн  
төвийн тоо 

20 21 
II-IV 

улирал 

НЭМО, 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, ӨЭМТ, 
Өсвөрийн 
зохицуулагч 
эмч 

Хяналтаар илэрсэн 
дутагдлыг арилгах 
талаар хэрэгжүүлэх 
ажлын төлөвлөгөө, 
хэрэгжилтийн хувь 

89% 91% 
I-IV 

улирал 

НЭМО, 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, ӨЭМТ, 
Өсвөрийн 
зохицуулагч 
эмч 

Илрүүлэг, үзлэгээр 
илэрсэн суурь  
өвчтэй хүүхдээс 
хяналтад авсан 
хүүхдийн тоо, 

Нийт-694 
Үзлэгт-463 
Хувь-67% 

Нийт-745 
Үзлэгт-610 
Хувь-82% 

I-IV 
улирал 

НЭМО, 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, ӨЭМТ, 



эрүүлжүүлэлтийн 
хувь 

Өсвөрийн 
зохицуулагч 
эмч 

3.1.30 

Өрхийн эрүүл мэндийн төв 
нь 0-18 насны хүүхдийн 
судалгаан дээр үндэслэн 
0-5 насны хүүхдийн 
эрсдэлт бүлгийн судалгааг 
шинэчлэн гаргах 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

0-5 насны хүүхдийн 
нэрээр нь тулгалт 
хийж хороотой  
хамтран ажилласан 
ӨЭМТ тоо 

20 21 
I-IV 

улирал 

НЭМО, 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, ӨЭМТ, 
Өсвөрийн 
зохицуулагч 
эмч 

Эрсдэлийн 
шинэчилсэн 
бүртгэл судалгааны 
тоо 

1 2 
I-IV 

улирал 

НЭМО, 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, ӨЭМТ, 
Өсвөрийн 
зохицуулагч 
эмч 

Гэрийн эргэлтийн 
хувь 

80% 88% 
I-IV 

улирал 

НЭМО, 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, ӨЭМТ, 
Өсвөрийн 
зохицуулагч 
эмч 

Гэрийн эргэлтийн 
хэрэгжилтэд хяналт 
хийсэн хяналтын 
тоо, хяналтад 
хамрагдсан өрхийн 
тоо 

350 450 
I-IV 

улирал 

НЭМО, 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, ӨЭМТ, 
Өсвөрийн 
зохицуулагч 
эмч 



Хяналтаар илэрсэн 
дутагдлыг арилгах 
талаар хэрэгжүүлэх 
ажлын төлөвлөгөө, 
хэрэгжилтийн хувь 

85% 90% 
II-IV 

улирал 

НЭМО, 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, ӨЭМТ, 
Өсвөрийн 
зохицуулагч 
эмч 

0-5 насны хүүхдийн 
эндэгдэлийн тоо 

59 50  

НЭМО, 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, ӨЭМТ, 
Өсвөрийн 
зохицуулагч 
эмч 

3.1.31 

Эмнэлгийн бус нөхцөлд 
эндсэн хүүхдийн 
эндэгдлийн шалтгаанд дүн 
шинжилгээ хийж, нөлөөлж 
буй хүчин зүйлийг судлан 
түүний мөрөөр давтан 
гарахаас сэргийлэх ажлыг 
зохион байгуулах 
 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Шалтгаан, түүнд 
нөлөөлсөн хүчин 
зүйлийг судлан 
эрсдлийн үнэлгээ 
хийж хэлэлцсэн 
хурлын тоо 

2 3 

I-IV 
улирал 

НЭМО, 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, ӨЭМТ, 
Өсвөрийн 
зохицуулагч 
эмч 

Эмнэлгийн бус 
нөхцөлд эндсэн 
хүүхдийн 
эндэгдлийн 
шалтгаан, хүчин 
зүйлийг бууруулах 
талаар хийгдсэн 
төлөвлөлт, 
хэрэгжилтийн хувь 

 
 
 

88% 

 
 
 

90% 

НЭМО, 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, ӨЭМТ, 
Өсвөрийн 
зохицуулагч 
эмч 

Эмнэлгийн бус 
нөхцөлд эндсэн 
хүүхдийн тоо, хувь 

5 4 
НЭМО, 
Нийгмийн 
эрүүл 



мэндийн 
алба, ӨЭМТ, 
Өсвөрийн 
зохицуулагч 
эмч 

Нийт 0-5 насны 
хүүхдийн дунд 
хяналтгүй нас 
баралтын тоо 

0 0 

НЭМО, 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, ӨЭМТ, 
Өсвөрийн 
зохицуулагч 
эмч 

3.1.32 

Хөгжлийн бэрхшээл, 
хоцрогдолтой хүүхэдтэй 
ар гэр, асран хамгаалагч 
нарын хүүхдээ хөгжүүлэх, 
дэмжих, мэдлэг ур чадвар 
дадлыг үнэлэн, хүүхэд 
бүрийн онцлогт тохирсон 
хөгжлийн дэмжлэгийн 
богино болон урт 
хугацааны төлөвлөгөөг 
гарган, үр дүнг тооцож 
ажиллах 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Хүүхдийн сэргээн 
засах төвд илгээсэн 
хөгжлийн 
бэрхшээл, 
хоцрогдолтой 
хүүхдийн тоо 

580 590 

I-IV 
улирал 

НЭМО, 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, ӨЭМТ, 
Өсвөрийн 
зохицуулагч 
эмч 

Ар гэр, асран 
хамгаалагч нарын 
хүүхдээ хөгжүүлэх, 
дэмжих, мэдлэг ур 
чадвар дадлыг 
үнэлсэн тоо 

300 350 

НЭМО, 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, ӨЭМТ, 
Өсвөрийн 
зохицуулагч 
эмч 

Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 
хүүхдийн хөгжлийн 
ахиц дэвшлийг 
үнэлсэн хүүхдийн 
тоо 

300 350 

НЭМО, 
Нийгмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба, 
Өсвөрийн 



зохицуулагч 
эмч 

3.1.33 

Иргэдийн дунд сайн дурын 
авлагагүй донорын эгнээг 
өргөжүүлж, аюулгүй 
байдал цус, цусан 
бүтээгдэхүүн бэлдмэлийн 
хангамжийг нэмэгдүүлэх 

Байгууллагын 
төсөв 

Шинээр нэмэгдсэн 
авлагагүй донорын 
тоо 

0 10 
I-II 

улирал 

ЭТҮЭОД, 
Поликлиник 

тасаг 

ЗОРИЛГО-4: Хуулиар тусгайлан олгосон чиг үүрэг, байгууллагын хэвийн үйл ажиллагааг хангах төсвийн сахилга батыг сайжруулах, 
Төрийн хэмнэлтийг тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангана ажиллана. 

ЗОРИЛТ 4.1 ТӨСВИЙН САХИЛГА БАТЫГ САЙЖРУУЛАХ ҮР АШИГТАЙ БАЙДЛЫГ НЭМЭГДҮҮЛЭХ, БАЙГУУЛЛАГЫН ХЭВИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГААГ ХАНГАХ АЖЛЫН ХҮРЭЭНД 

4.1.1 

Шилэн дансны тухай 
хуулийн хэрэгжилтийг 
ханган  байгууллагын 
төсвийн мэдээллийг 
тогтмол байршуулах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Шилэн дансны 
мэдээллийн хувь 

100% 100% 
I-IV 

улирал 
Санхүүгийн 
алба 

4.1.2 

Төсвийн орлогын 
төлөвлөгөөг биелүүлж,  
гүйцэтгэлийг тайлагнаж 
ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Гүйцэтгэлийн дүн, 
хувь 

100% 100% 
I-IV 

улирал 
Санхүүгийн 
алба 

4.1.3 

Төсвийн батлагдсан 
төсвийг зориулалтын дагуу 
зарцуулж хяналт тавих, үр 
ашигтай байдлыг 
дээшлүүлэх, гүйцэтгэлийг 
тайлагнаж ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Материаллаг 
зөрчилгүй 
ажилласан эсэх 

Материалаг 
зөрчилгүй 
ажилласан байна. 

Төсвийг 
зориулалтын 
дагуу зарцуулж, 
тайлагнасан 
байна 

I-IV 
улирал 

Санхүүгийн 
алба 

4.1.4 
Төсвийн хэмнэлтийн тухай 
хуулийг хэрэгжилтийг 
ханган ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Хэмнэгдсэн 
зардлын хувь, 
хэрэгжилт 

Хуулийн 
хэрэгжилтийг 
ханган ажилласан 
байна. 

Хуулийн 
хэрэгжилтийг 
хангасан байна 

I-IV 
улирал 

Санхүүгийн 
алба 

4.1.5 

Улс, нийслэлийн төсөв 
болон бусад эх үүсвэрээр 
2023-2024 онд нийслэлд 
хэрэгжүүлсэн хөрөнгө 
оруулалтын төсөл, арга 

Төсөв 
шаардахгүй 

Үр ашиг тооцоолол 
хувь 

Үйл ажиллагааны 
хувь 

Үйл 
ажиллагааны 
хувь 

I-IV 
улирал 

Санхүүгийн 
алба 



хэмжээний үр ашгийг 
тооцох 

4.1.6 

Эрүүл мэндийн  төвийн 
цахилгааны тэжээлийг 
солих, нөөц эх үүсвэр 
хүчин чадлыг нэмэгдүүлэх 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Цахилгааны эх 
үүсвэрийн хүчин 
чадал нэмэгдэх 

Цахилгааны 
хэвийн үйл 
ажиллагааг 
хангасан 

Цахилгааны 
найдвартай үйл 
ажиллагааг 
хангагдсан 
байна. 

I-IV 
улирал 

Аж ахуй, 
тоног 
төхөөрөмжи
йн алба 

4.1.7 

Эрүүл мэндийн тусламж, 
үйлчилгээг иргэдэд ая 
тухтай, таатай орчин 
нөхцөлд үзүүлэх 
зорилгоор байгууллагын 
сантехникийн болон 
өрөөний урсгал засварыг 
үе шаттайгаар 
хэрэгжүүлэх 

Байгууллагын 
төсөв 

Тусламж, үйлчилгээ 
тасралтгүй явагдах 

Байгууллагын 
урсгал засварын 
хуваарийн дагуу 
зохион байгуулна 

Иргэд таатай 
орчинд эрүүл 
мэндийн 
тусламж 
үйлчилгээг авсан 
байна 

III-IV- 
улирал 

Аж ахуй, 
тоног 
төхөөрөмжи
йн алба 

4.1.8 

Ажлын байрны аюулгүй 
байдлыг хангах ажлын 
хүрээнд хүчилтөрөгчийн 
шугам хоолой татах, 
нэгдсэн системтэй болгох 

Байгууллагын 
төсөв 

Тусламж, үйлчилгээ 
тасралтгүй явагдах 

Байгууллагын 
урсгал засварын 
хуваарийн дагуу 
зохион байгуулна 

Иргэд таатай 
орчинд эрүүл 
мэндийн 
тусламж 
үйлчилгээг авсан 
байна 

II, IV 
улирал 

Аж ахуй, 
тоног 
төхөөрөмжи
йн алба 

4.1.9 
 

Монгол Улсын 
Ерөнхийлөгчийн зарлиг 
“Тэрбум мод” үндэсний хө
төлбөрийн хүрээнд мод 
тарих, арчлах арга хэмжээ 
зохион байгуулах 

Байгууллагын 
төсөв 

Тарьсан модны тоо 35 38 
Жилд  2 

удаа 

Аж ахуй, 
тоног 
төхөөрөмжи
йн алба 

4.1.10 

Хан-Уул дүүргийн Засаг 
даргын Тамгын газрын 
ирсэн захирамж, 
тушаалын дагуу  бүх 
нийтийн их цэвэрлэгээнд  
хуваарийн дагуу  оролцон, 

Төсөв 
шаардахгүй 

Цэвэрлэгээнд 
оролцсон тоо, 
албан хаагчдын тоо 

Цэвэрлэгээ-10 
Албан хаагч-350 

Цэвэрлэгээ-11 
Албан хаагч-400 

I-IV 
улирал 

Аж ахуй, 
тоног 
төхөөрөмжи
йн алба 



орчны 50 метр цэвэрлэгээг 
хариуцан ажиллах, тайлан 
мэдээг тухай бүр 
тайлагнан ажиллах 

4.1.11 

Эрүүл мэндийн төвийн 
орчны аюулгүй байдал, 
гадна талбай тохижилт, 
модны арчилгааг тогтмол 
зохион байгуулах 

Улс, нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Арчилсан модны 
тоо 

10 10 
I-IV 

улирал 

Аж ахуй, 
тоног 
төхөөрөмжи
йн алба, 
тасаг 
нэгжийн 
дарга нар 

4.1.12 
Эмнэлгийн магадлангийн 
бэлтгэл ажлыг хангаж 
ажиллах 

Байгууллагын 
төсөв 

Магадлангийн 
явцын үнэлгээний 
зөвлөмжийн 
хэрэгжилтийг 
ханган ажиллах 

Магадлангийн 
бэлтгэл ажлыг 
хангасан байна 

Магадлангийн 
бэлтгэл ажлыг 
хангасан байна 

I-IV 
улирал 

Орлогч 
дарга нар, 
ЭМТҮЧАБА, 
Бусад алба, 
тасаг, 
нэгжийн 
дарга, 
эрхлэгч нар 

4.1.13 

Дүүргийн Засаг даргын 
Тамгын газар, Эрүүл 
мэндийн төв, Өрхийн 
Эрүүл мэндийн төвийн 
2025 оны үйл 
ажиллагааны гурвалсан 
гэрээг байгуулах 

Байгууллагын 
төсөв 

Гурвалсан гэрээ 
байгуулах өрхийн 
эрүүл мэндийн 
төвийн тоо 

20 21 I улирал 

ДЗДТГ, 
НЭМО 
НЭМА, 
ӨЭМТ-тэй  
хамтарч 

4.1.14 

ӨЭМТ -үүдийн гурвалсан 
гэрээний хэрэгжилтийг 
ажлын хэсэг байгуулан 
хагас, бүтэн жилээр 
шалгуурын үзүүлэлтийн 
дагуу үнэлж, үр дүнг 
нэгтгэж, зөвлөмж 
боловсруулан ажиллана  

Байгууллагын 
төсөв 

Гэрээний 
хэрэгжилтийн хувь 

89% 91% 
II , IV 

Улирал 

НЭМО, 
ЭМТҮЧАБА, 
Ниигмийн 
эрүүл 
мэндийн 
алба 



4.1.15 

Сервер, компьютер, 
сүлжээний тоног 
төхөөрөмжүүдийн техник 
ашиглалтын паспортуудыг 
шинэчилж, хөтлөлтийг 
сайжруулах 

1 сая 
Үндсэн хөрөнгийн 
бүртгэл, 
хөтлөлтийн тоо 

150 150 
I-II 

улирал 

МТА, Аж 
ахуй, тоног 
төхөөрөмжи
йн алба 

ЗОРИЛГО-5:Төрийн албан хаагчийн сахилга хариуцлагын нэмэгдүүлэх жендэрийн  эрх тэгш байдлыг ханган ажиллана 

ЗОРИЛТ 5.1 ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН ЁС ЗҮЙН, ХЭМ ХЭМЖЭЭГ МӨРДӨЖ АЖИЛЛАХ СОЁН ГЭГЭЭРҮҮЛЭХ, НӨЛӨӨЛЛИЙН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГААГ ЗОХИОН БАЙГУУЛАХ 

5.1.1 

Төрийн албан хаагчийн Ёс 
зүйн хэм хэмжээг мөрдөж 
ажиллах, соён гэгээрүүлэх 
сургалтыг зохион 
байгуулж, нөлөөллийн 
ажлыг зохион байгуулах 

Байгууллагын 
төсөв 

Сургалтын тоо 
Сургалт-1 

 
Сургалт-2 

 I-IV 
улирал 

Ёс зүйн дэд 
хороо 

Нөлөөллийн арга 
хэмжээний тоо 

Нөлөөллийн 
ажил-1 

Нөлөөллийн 
ажил-2 

5.1.2 

Эмч, ажилчдыг  авлигын 
эрсдэлээс урьдчилан 
сэргийлэх ажлыг үе 
шаттай зохион байгуулж, 
байгууллагын үйл 
ажиллагааны ил тод 
байдлыг хангаж ажиллана  

Байгууллагын 
төсөв 

Зохион байгуулсан 
сургалтын тоо 

Сургалт-1 Сургалт-2 
 

I-IV 
улирал 

Хүний 
нөөцийн 
алба, 
МТА, 
Ёс зүйн дэд 
хороо, Эбат 

Хамрагдсан 
ажилчдын тоо 

150 200 

5.1.3 

Эрүүл мэндийн төвийн 
дэргэдэх Ёс зүйн дэд 
хорооны үйл ажиллагааны 
тайлан болон загварын 
тайлан, мэдээг хагас, 
бүтэн жилээр хүргүүлэх, 
биелэлтийг хариуцан 
ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Тайлан. 
Биелэлтийн тоо . 

2 2 
II-IV 

улирал 
Ёс зүйн дэд 
хороо 

5.1.4 

Байгууллагын албан 
хаагчдын жендэрийн 
чиглэлээр статистик 
мэдээллийн нэгдсэн санг 
баяжилтыг хийх, хүйсээр 

Төсөв 
шаардахгүй 

Хүйсийн тэнцвэртэй 
харьцаа  

90:10 85:15 
I-IV 

улирал 

Хүний 
нөөцийн 
алба 
 



ангилсан тоон тайлангийн 
хэрэглээг нэвтрүүлэх 

  


