
ХАН-УУЛ ДҮҮРГИЙН ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ТӨВИЙН 2024 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

 

       2024 оны 12 дугаар сарын 06                Улаанбаатар хот, Хан-Уул дүүрэг 

№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

 
Зорилго 1: Монгол улсын нийгэм эдийн засгийг хөгжүүлэх 2021-2025 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.6, 2.2.7, 2.2.8 дэх 
заалт, нийслэлийн засаг дарга бөгөөд улаанбаатар хотын захирагчийн 2020-2024 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн 1.1.1.2, 2.1, 2.1.1, 2.1.2, 
2.1.3, 2.1.4, 2.1.5, дэх заалт, нийслэлийг 2021 -2025 онд хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэл батлах тухай 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 2.11, 
хан-уул дүүргийн засаг даргын 2020 -2024 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн 1.2.1, 2.1.2.1, 2.2.4, 2.2.3, 2.2.2, 2.2.9 -3.4. дахь заалт 
 

  

Зорилт 1.1: Цар тахлаас урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээг зохион байгуулна /НЗДҮАХ-1.1.1, ДЗДҮАМХ2.2.2, 2.3.1/   

1.1.1 

Томуугийн 
тандалтын 
тогтолцоог 
бэхжүүлэх, 
томуугийн 
тархалтын 
түвшингийн үе шат 
бүрт тохирсон хариу 
арга хэмжээний 
төлөвлөгөөг 
боловсруулж, 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллана 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Тандалтын 
тогтолцоог 
бэхжүүлэх, 
томуугийн 
тархалтын 
түвшингийн 
үе шат бүрт 
тохирсон 
хариу арга 
хэмжээг авсан 
байна. 
Хэрэгжилтийн 
хувь 

90% 91% 

Эрүүл мэндийн сайдын 2022 оны “Журам, заавар 
батлах” А/373, Нийслэлийн Засаг даргын 2024 оны 
10 сарын 31-ний “Төлөвлөгөө батлах тухай” А/1247 
захирамж, НЭМГ-ын даргын 2024 оны 10 сарын 31-
ний “Томуу, томуу төст өвчнөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай” А/165 тушаалыг үндэслэн “Томуу 
томуу төст өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх, бэлэн 
байдлыг хангах, идэвхжилт, дэгдэлтийн үед 2024-
2025 онд хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны болон 
хариу арга хэмжээний төлөвлөгөөг 3 чиглэлээр 56 
арга хэмжээг зохион байгуулан ажиллаж байна. 
Нийслэлийн Засаг даргын “Төлөвлөгөө батлах 
тухай” А/1247 захирамжийн хэрэгжилтийн явцад 
Нийслэлийн эрүүл мэндийн газрын А/165 
тушаалаар батлагдсан удирдамж, шалгуураар 
үнэлгээ хийж, төлөвлөгөөний хэрэгжилт 90.% 
гүйцэтгэлтэй байна 

99% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
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баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 
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түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

1.1.2 

Шинэ сэргэж буй 
халдварт өвчнөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх, халдвар 
хамгааллын дэглэм 
мөрдөх чиглэлээр 
мэдээлэл, сургалт, 
сурталчилааг 
зохион байгуулах 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Халдвар 
(Ковид-19)-ын 

нөхцөл 
байдалтай 
уялдуулан 

халдвараас 
урьдчилан 
сэргийлэх, 
хариу арга 

хэмжээг 
авсан байна. 
Хэрэгжилтийн 

хувь 

90.50% 92% 

Эрүүл мэндийн төв гамшгийн үеийн бэлэн байдлын 
төлөвлөгөөнд тодотгол хийж, бэлэн байдлал, нөөцийг 
хангах ажлын хүрээнд 200 эмч, эмнэлгийн ажилтны 
томилгоо, эм, эмнэлгийн хэрэгслийг 3 сарын нөөц 
хангалттай , Хан-Уул дүүргийн Эрүүл мэндийн төв хэвтэн 
эмчлүүлэх 104 ортой. ЭМС-ын А/359, НЭМГ-ын А/126, 
ЭМТ-ийн даргын А/64 болон бусад холбогдох тушаал, 
зааврын хүрээнд "Дархлаажуулалтын 10 хоног"-ийн үйл 
ажиллагааны хүрээнд Улирлын томуугийн вакцинаар 
дархлаажуулах ажлыг зохион байгуулсан. 
Дархлаажуулалтын явцад ЭМТ-ийн мэргэжилтнүүд 
дэмжлэгт хяналт хийж мэргэжил арга зүйгээр ханган 
ажилласан.11 сарын 11-ний өдрийн байдлаар 
дархлаажуулалтын суурин 25 цэг болон түр цэгүүдээр 
томуугийн вакцин 28960 хүн/тун хийхээс 25754 хүн 
хамрагдсан.Хамралтын хувь 88.9 %. Хан-Уул дүүргийн 
засаг даргын тамгын газрын хүнс, худалдаа 
үйлчилгээний хэлтэс, Хан-Уул дүүргийн Өрхийн эрүүл 
мэндийн төвүүд, Хан-уул дүүргийн боловсролын хэлтэст 
тус тус Томуу, томуу төст өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх 
чиглэлээр зөвлөмжийг боловсруулж албан тоотоор 
хүргүүлсэн. Хан-Уул эрүүл мэндийн төв, Халдварт өвчин 
судлалын үндэсний төвтэй хамтран 2024 оны 11 дүгээр 
сарын 04-ний өдрөөс “Амьсгалын замын халдвар 
хүндрэлээс сэргийлэх төв” нээн хөтөч ажиллуулж Томуу 
томуу төст өвчний халдварын шинж тэмдэгтэй иргэдийг 
тусад нь үзлэгийн өрөөрүү чиглүүлэн ажиллаж байна. 
Халдвар хяналтын үйл ажиллагаа эрчимжүүлж Томуу 
томуу төст өвчний дэгдэлтийн үеийн бэлэн байдлыг 
хангах зорилгоор хүүхдийн сэргийлж болох өвчлөл, 
эндэгдлийг бууруулах , 0-5 насны хүүхдийн үзлэг, 
хяналт, ХӨЦМ-ийн хэрэгжилтийг сайжруулах, Томуу 
томуу төст өвчний эмчилгээ оношлогооны менежмент 
зэрэг сэдвийн хүрээнд 5 удаагийн сургалтыг зохион 
байгуулсан. 

97% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

1.1.3 

ЭМС-ын 2023 оны 
А/528 тушаалаар 
баталсан Халдварт 
өвчинтэй тэмцэх 
сэргийлэх арга 
хэмжээний 2023-
2025 оны 
төлөвлөгөөг 
хэрэгжүүлэн 
ажиллана. 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Төлөвлөгөөни
й 

хэрэгжилтийн 
хувь 

91% 93% 

Эрүүл мэндийн сайдын 2022 оны А/528 тушаалаар 
баталсан Халдварт өвчинтэй тэмцэх сэргийлэх 
арга хэмжээний 2022-2025 оны төлөвлөгөөг 
хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. 2024 оны жилийн 
эцсийн байдлаар төлөвлөгөөний хэрэгжилт 93 
хувьтай байна. 

100
% 

Зорилт 1.2. Зонхилон тохиолдох халдварт бус өвчин эмгэг, тэдгээрийн эрсдэлт хүчин зүйлсийг тандах , урьдчилан сэргийлэх, эрт илрүүлэх, 
эмчлэх замаар нас баралтын хувийг бууруулна./ НЗДҮАХ-2.1.1, ДЗДҮАХ 2.2.2/ 

  

1.2.1 

Зонхилон тохиолдох 
халдварт бус 
өвчний (Хөх, умайн 
хүзүүний хорт 
хавдар, ЧШ, АГ 
ихсэх өвчин) - эрт 
илрүүлэг үзлэгийн 
хамрагдалтыг 
нэмэгдүүлнэ. 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Хэрэгжилтийн 
хувь 

АД-89.1% 
ЧШ-78.8% 
ХӨХ-78% 
УХ-41% 

АД-90% ЧШ-
79% ХӨХ-
78.5% УХ-

41.5% 

2024 оны эхний 10 сарын байдлаар Хан-Уул 
дүүргийн хэмжээнд халдварт бус өвчний эрт 
илрүүлэг үзлэг оношилгоонд хамрагдвал зохих 18-
аас дээш насны нийт 153324 хүн амаас эрэгтэй 
69000, эмэгтэй 84324 байна. Үүнээс; . 
-Артерийн даралт ихсэх өвчний эрт илрүүлэг, үзлэг 
оношилгоонд 116209 буюу 75.7% нь хамрагдсан, 
үүнээс: Эрэгтэй 44203 буюу 38%, Эмэгтэй 72006 
буюу 62%, эдгээр үзлэгээс давтан үзлэгт нийт 
19075 хүн хамрагдсанаас шинээр артерийн даралт 
ихсэх өвчний тохиолдол 489 оношлогдон 
эрүүлжүүлэлт 95% байна.  
-“Чихрийн шижин, хэв шинж” эрт илрүүлэг үзлэгт 
хамрагдвал зохих 35-аас дээш насны 99164 хүн 
амаас эрэгтэй 44184, эмэгтэй 54980 байгаагаас 
үзлэг оношилгоонд 83511 иргэн буюу 84% нь 
хамрагдсанаас эрэгтэй 31804 буюу 38%, эмэгтэй 
51707 буюу 62% нь хамрагдаж, давтан үзлэгт 
10276 хүн орсноос шинээр чихрийн шижинтэй 188 
хүн оношлогдож 100% хяналтанд орсон байна.  
-Умайн хүзүүний /3 жилийн давтамжтай / эрт 

95% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
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баримт бичиг, хууль 
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Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

илрүүлэг үзлэг, оношилгоонд хамрагдвал зохих 
зорилтот бүлгийн 30-60 насны 16484 нөхөн 
үржихүйн насны эмэгтэйчүүд байгаагаас оны эхний 
10 сарын байдлаар 6287 эмэгтэй буюу 38% нь 
хамрагдсан байна.  
-Хөхний үзлэг оношилгоонд 20-с дээш насны 
хамрагдвал зохих 55864 эмэгтэйгээс 40275 буюу 
72%-нь хамрагдаж эрүүлжсэн байна. 

1.2.2 

БЗДХ/ДОХ, сүрьеэ 
халдварт гепатит 
болон бусад 
халдварт өвчний 
илрүүлэлтийг 
нэмэгдүүлж, 
эмчилгээнд 
хамруулна. 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Хамрагдсан 
иргэдийн тоо, 
арга хэмжээ 

Халдварт 
өвчний 
урьдчилан 
сэргийлэх 
үзлэгт 
6000 
иргэнийг 
хамруулж, 
эрт үед нь 
эмчилсэн 
байна. 

Халдварт 
өвчний 
урьдчилан 
сэргийлэх 
үзлэгт 6500 
иргэнийг 
хамруулж, 
эрт үед нь 
эмчилсэн 
байна. 

2024 оны жилийн эцсийн статистик тоо мэдээгээр 
дүүргийн хэмжээнд 30,070 хүн БЗДХ-ийн тусламж 
үйлчилгээ авсан. Үүнээс БЗДХ/ХДХВ/ДОХ -ын 
кабинет нийт 19,811 иргэнд эрүүл мэндийн 
тусламж, үйлчилгээг үзүүлсэн байна. -Нийт үзлэг -
19,811 -Диспансерийн хяналт - 728 -Урьдчилан 
сэргийлэх үзлэг -12,790 -Амбулаторын үзлэг-6,293 
-Дуудлага-0 Үүнээс: БЗДХ/ДОХ кабинетаар: -
Идэвхитэй эрт илрүүлэг-6,322, -Шинэ илэрсэн 
өвчлөл -188 БЗДХ-ийн шинэ тохиолдол илэрсэн ба 
үүнээс Тэмбүү -101 /жирэмсэн 28/, Заг хүйтэн-71 / 
жирэмсэн-1/, Трихомониаз-16/ жирэмсэн-7/ 
халдвар илэрснээс эрүүлжүүлэлт 100% эмчилсэн. 
2024 оны эхний 8 сард БЗДХ/ХДХВ/ДОХ-ын 
кабинетаас жирэмсэн 20 эмэгтэйчүүдэд БЗДХ-аас 
урьдчилан сэргийлэх талаар сургалтыг зохион 
байгуулж мөн дүүргийн 7-дугаар сургуулийн 350 
ахлах ангийн сурагчдад, 10-р хорооны Өрхийн 
Эрүүл мэндийн төвтэй хамтран БЗДХ-ийн тухай 
ойлголт, хэрхэн сэргийлэх талаар сургалт 
сурталчилгаа хийсэн. ХУД-ын 2 удаагийн хүүхдийн 
эндэгдлийн хуралд ӨЭМТ-ийн эмч нарт 
Жирэмсний тэмбүү, Төрөлхийн тэмбүү өвчнөөр 2 
удаагийн сургалт орсон. 2024.05.05-2024.05, 10 
сард Цэрэг татлагт халдварт, БЗДХ-ийн үзлэг 1600 
цэргийн насны залууст хийсэн. 4-р сард ХУД-ын 

100
% 



№ 

Стратеги 
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үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
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цэцэрлэг, сургуулийн эмч нарт онлайнаар гепатит 
болон халдварт өвчнөөр сургалт хийсэн. 2024.09-
сараас эхлэн Эерэг хандлага-Эрүүл оюутан 
оюутны эрүүл мэндийг дэмжих аяны хүрээнд ХУД-
ийн ШУТИС МИС, Аварга дээд сургууль, Орхон их 
сургуулийн 250 оюутанд БЗДХ, БЗДХ-аас 
сэргийлэх сэдэвт сургалт хийж , БЗДХ-сэргийлэх 
сэдэвт 100 гарын авлага тараасан. 2024 оны 11 
сард ХУД-ын 20,6-р хорооны ӨЭМТ-д дэмжлэгт 
хяналт, сургалт хийсэн. 5,10 сард Өлзийт асар 
ТББ-т БЗДХ-ийн идэвхитэй эрт илрүүлэг 
шинжилгээг 123 иргэнд хийсэн. 

1.2.3 

Халдварт бус 
өвчний эрсдэлт 
хүчин зүйлийг 
бууруулахад иргэн 
амын мэдлэг 
хандлагыг 
сайжруулахад 
чиглэсэн 
сурталчилгааны 
материалыг 
цахимаар болон 
цаасан хэлбэрээр 
түгээх ажлыг зохион 
байгуулах 

500,000 

Иргэн амын 
мэдлэг 
хандлагыг 
сайжруулсан 
байна 

Халдварт 
бус өвчний 
эрсдэлт 
хүчин 
зүйлийг 
бууруулах
ад иргэн 
амын 
мэдлэг 
хандлагыг 
сайжруула
х 
чиглэлээр 
цахимаар 
сурталчилг
ааг 
түгээсэн 
байна 

Халдварт 
бус өвчний 
эрсдэлт 
хүчин 
зүйлийг 
бууруулахад 
иргэн амын 
мэдлэг 
хандлагыг 
сайжруулах 
чиглэлээр 
цахимаар 
сурталчилга
аг түгээсэн 
байна 

Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийн цахим хуудсанд 
/https://www.facebook.com/khuemt.hospital/ 2024 
оны эхний 11 сарын байдлаар Халдварт бус 
өвчний чиглэлээр 39 төрлийн мэдээ, мэдээллийг 
түгээж 117281 иргэний хандалт авсан байна. Эрүүл 
мэндийн төвөөс Архинаас татгалзах, Тамхинаас 
татгалзах, Наршилтаас сэргийлэх, Харшлаас 
сэргийлэх, Осол гэмтлээс сэргийлэх зэрэг зөвлөмж 
бэлтгэл 7000 ширхэг хэвлүүлж, иргэдэд тараасан. 
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1.2.4 

Өрхийн Эрүүл 
мэндийн төвийн үйл 
ажиллагаанд 
дэмжлэгт хяналт, 
үнэлгээг 
удирдамжийн дагуу 
зохион байгуулна 

Төсөв 
шаардахгүй 

Удирдамжийн 
хэрэгжилтийн 
хувь 

Дэмжлэг 
хяналтыг 4 
удаа 
зохион 
байгуулсан 

Дэмжлэг 
хяналтыг 5 
удаа зохион 
байгуулсан 

2024 онд дараах 7 чиглэлээр дэмжлэгт хяналт 
үнэлгээг нийт 13 удаа хийсэн байна. Үүнд:1. ТТТӨ-
ний идэвхижил дэгдэлт нэмэгдсэнтэй 
холбогдуудан ӨЭМТ -үүдэд дэмжлэгт хяналт хийх 
удирдамжийн дагуу гэрийн эргэлт ,томуугийн 
тусламж үйлчилгээний бэлэн байдалд бүх хорооны 
ӨЭМТ -үүдийн үйл ажиллагаанд шалгуурын дагуу 
дэмжлэгт хяналтыг 2024оны 1-р сард 1 удаа . 2. 
.Нийслэлийн Засаг даргын 2024 оны ”Тарваган 
тахал болон хун, мальж гоц халдварт евчнеес 
урьдчилан сэргийлэх талаар авч хэрэгжуулэх 
зарим арга хэмжээний тухай А/948 дугаар 
захирамж,ЭМС-ын 01 тоот албан даалгавар НЭМГ-
ын даргын А/119 тушаал, Зоонозын өвчин 
судлалын үндэсний төвийн албан 
бичиг,зөвлөмжийн хэрэгжилтийн байдал дэмжлэгт 
хяналтыг -1 удаа , 3. “Улаанбурхан-улаануудын 
эсрэг вакцинаар нэмэлт дархлаажуулалт зохион 
байгуулах тухай” ЭМС-ын 2023 оны А/188, НЭМГ-
ын даргын А/75, ЭМТ-ийн даргын дугаар тушаал, 
Улирлын томуугийн вакцинаар дархлаажуулах 
тухай ЭМС-ын А/359, НЭМГ-ын даргын А/126, 
ЭМТ-ийн даргын А/55 дүгээр тушаалуудын 
хэрэгжилтийг ӨЭМТ -үүдийн дархлаажуулалтын 
суурин 21 цэг болон түр 28 цэгийн үйл ажиллагаанд 
2024 оны 8-р сард -1 удаа 4. "Нөхөн үржихүйн 
тусламж үйлчилгээний чанар хүртээмжийг 
сайжруулах нь" 3 сарын аяны хэрэгжилтэнд 
дэмжлэгт хяналтыг 4-р сард -1 удаа, Хүүхдийн 
тусламж үйлчилгээний чанар хүртээмжийг 
сайжруулах чиглэлээр -2 удаа, 5. Анхан шатанд 
Эрүүл мэндийн нэгдмэл тусламж үйлчилгээг 
зохицуулах интеграцийн төслийн хэрэгжилтийн 
явцад / артерийн даралт ихсэлт, чихрийн шижин 
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% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

өвчин, дислипедеми, сүрьеэгийн хяналт эмчилгээ/ 
-3 удаа, 6. ДОХ /БЗДХӨ-ний тусламж үйлчилгээний 
чиглэлээр -1 удаа, 7. Өрхийн эрүүл мэндийн 
төвүүдийн дархлаажуулалтын цэгүүдийн үйл 
ажиллагаа, товлолт дархлаажуулалтын 
төлөвлөлт, хамралт, анхан шатны бүртгэл 
маягтуудын хөтлөлтийн байдал, “Хүний папилома 
вирусын халдварын эсрэг вакциныг товлолд 
нэвтрүүлэх бэлтгэл ажлыг хангах чиглэлээр 
дэмжлэгт хяналтыг 4 удаа тус тус хийсэн байна. 

1.2.5 

Урьдчилан 
сэргийлэх эрт 
илрүүлэг 
шинжилгээний 
хамрагдалтыг 
хувийг нэмэгдүүлэх 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

ХУД-ийн 
иргэдийг 
халдварт 
болон 
халдварт бус 
өвчний эрт 
үед нь 
илрүүлж 
оношилосноо
р эмчилгээг 
эрт үед нь 
эхлүүлж,хүнд
рэл нас 
баралтаас 
сэргийлнэ 

49% 55% 

2024 оны жилийн эцсийн байдлаар Хан-Уул 
дүүргийн нийт хүн амын тоо өмнөх оноос 19676 хүн 
амаар буюу 8.2% хувиар өссөн үзүүлэлттэй эрт 
илрүүлэг, үзлэг шинжилгээнд хамрагдвал зохих 
нийт иргэдийн тоо 258187 болж нэмэгдэж 
хамрагдвал зохих иргэнийг насны ангиллаар авч 
үзвэл: 0-5 нас 36519, 6-17 нас 65811, 18-30 нас 
34839, 31-45 нас 66918, 46-60 нас 35150, 61 дээш 
нас 18950 иргэн болж өссөн дүнтэй байна. 2024 
оны 11 дугаар сарын 22-ны өдрийн байдлаар эрт 
илрүүлэг үзлэг, шинжилгээнд нийт 123751 иргэн 
хамрагдаж, хамрагдалтын хувь 48%-тай хэрэгжиж 
байна. Эрт илрүүлэг хамрагдсан иргэдийг насны 
ангиллаар нь авч үзвэл 0-5 нас -21644 буюу 59.3%, 
6-17 нас -44028 буюу 66.9%,18-30 нас 8925 буюу 
25.6%, 31-45 нас 20793 буюу 31.2 %. 46-60 нас 
17121 буюу 48.9%, 60 дээш нас 11240 буюу 59.4 
хувьтай хамрагдсан байна. Нийслэлийн хэмжээнд. 
2024 он гарснаас хойш хавдарын сэжигтэй 
тохиолдол 687 илэрснээс 49 хавдар онош 
батлагдсан байна. 
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1.2.6 

18-25 цэргийн насны 
залуучуудыг 
эрүүлжүүлэх үйл 
ажиллагааг зохион 
байгуулах 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв 

Үйл 
ажиллагаа, 
хамрагдсан 
иргэдийн тоо 

Үйл 
ажиллагаа
ны 
хэрэгжилт 

Үйл 
ажиллагаа 
хэрэгжилт 

Дүүргийн хэмжээнд 2023 оны 10-р сарын ээлжит 
цэрэг татлагаар орвол зохих 3670 цэргийн насны 
залуучуудаас 3536 /96%/ нь заасан хугацаандаа 
ирж үзлэгт хамрагдсанаас 711 /20%/ цэргийн насны 
залуучууд өвчтэй илэрсэн .Өвчтэй илэрсэн 651, 
биеийн жингээр хасагдсан 60 цэргийн үүрэгтний 
нэрсийг өрхийн болон нарийн мэргэжлийн эмч нарт 
цахим хуудсаар дамжуулан хүлээлгэн өгч, эмчлэн 
эрүүлжүүлэх төлөвлөгөө гарган 90%-ийг нь 
хяналтанд авч ажилласнаас 106 нь буюу 14% нь 
2023 оны 10 сараас 2024 оны 4 сарын хооронд 
эрүүлжүүлсэн байна. Өвчний ангилалаар нь авч 
үзвэл:1. Доторын өвчнөөр-26 2. Мэс засал-14 
3.Гэмтэл-6 4. Мэдрэл-5 5. Арьс харшил-6 6. 
ДОХ/БЗДХ-3 7. Чих хамар хоолой-9 8. Сүрьеэ-1 9. 
Биеийн жин-13 10. Нүд-1 тус тус эрүүлжүүлсэн 
байна. 
- 2024 оны I-р ээлжний цэрэг татлагаар орвол зохих 
2789 цэргийн насны залуучуудаас 2519 /90.3%/ нь 
заасан хугацаандаа ирж үзлэгт хамрагдсанаас 566 
/22.4%/ цэргийн насны залуучууд өвчтэй илэрлээ. 
Үзлэгийн зааланд орж үзлэг хийлгэсэн 845 үүнийг 
566 өвчтэй илэрсэнд харьцуулвал 66 хувийг эзэлж 
байна.  
Өвчтэй илэрсэн 566 залуучуудаас биеийн жингээр 
хасагдсан 62 буюу 10.9 хувийг эзэлж байна. Өвчтэй 
илэрсэн цэргийн үүрэгтний нэрсийг өрхийн болон 
нарийн мэргэжлийн эмч нарт цахим хуудсаар 
дамжуулан хүлээлгэн өгч, эмчлэн эрүүлжүүлэх 
төлөвлөгөө гарган 90%-ийг нь хяналтанд авч 
ажилласнаас 67 нь буюу 11.8% нь эрүүлжсэн 
байна. Өмнөх оны 5 сарын эрүүлжүүлжсэн хувьтай 
харьцуулахад 9.2 хувиар буурсан байна.1. Дотор 
13%2.Гэмтэл-2% 3. Мэдрэл-2% 4. Сэтгэц-2% 5. 
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Арьс харшил-5% 6. Чих хамар хоолой-48% 7. 
Сүрьеэ-20% 8. Биеийн жин-26% 11. Шүд-37 хувиар 
тус тус эрүүлжүүлсэн байна. 
-2024 оны II-р ээлжний цэрэг татлагаар орвол 
зохих 3548 цэргийн насны залуучуудаас 2199 /62%/ 
нь заасан хугацаандаа ирж үзлэгт хамрагдсанаас 
504 буюу 23% нь өвчтэй илэрсэн залуучуудын 
нэрсийг өрхийн эмнэлгийн цахим хуудсаар 
дамжуулан хүлээлгэн өгч төлөвлөгөөг гарган 
эрүүлжүүлэх арга хэжмээг зохион байгуулан 
ажиллаж байна. 

Зорилт 1.3: Халдварт өвчнөөс сэргийлэх, илрүүлэх, хянах, тандах, эмчлэх үйл ажиллагааг сайжруулан өвчлөлийг бууруулна. 
/НЗДҮАХ-2.1.2, ДЗДҮАМХ2.2.2/ 

  

1.3.1 

Эрсдэлт бүлгийн 
иргэн амын дунд 
болон хавьтлуудын 
дунд сүрьеэгийн 
идэвхтэй эрт 
ирлүүлэгийн 
үзлэгийг зохион 
байгуулж 
эмчилгээнд 
хамрагдалтыг 
нэмэгдүүлэх 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Эрт илрүүлэгт 
хамрагдалты

н хувь 

Эрт 
илрүүлэгт 
хамрагдал

т -23 % 

Өмнөх оны 
мөн үеэс 0,1 

%-иар 
нэмэгдүүлнэ 

2024 оны 10 сарын байдлаар 10084 хүнд үзлэг 
хийж, дараах оношилгоо, шинжилгээнд 
хамрууллаа. Үүнд:Амбулаторийн үзлэг 2251, 
диспансерийн үзлэг 3216, урьдчилан сэргийлэх 
үзлэг 4617. рентген шинжилгээнд 1428, түрхэцийн 
шинжилгээнд 1100 иргэн хамрагдсанаас шинэ 
түрхэц эерэг гарсан 59, G-Xpert-ийн шинжилгээнд 
304, туберкулины сорил тавьсан 347, үүнээс хэт 
өндөр урвалтай 79 илэрч далд халдварын 
эмчилгээнд 79 хамрагдсан байна. Дээрх үзлэг 
шинжилгээнээс шинэ мэдрэг сүрьеэтэй-143, 
дахилт 16, шилжиж ирсэн 6, эмэнд тэсвэртэй 
сүрьеэ 21, оэтс у/с -3 нийт тохиолдлыг эмчилгээнд 
хамруулан эмчилгээг 6-18 сар хяналттай хийж 
байна. Шинэ сүрьеэгийн тохиолдол 143 илрүүлж 
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Эмчилгээний 
амжилтын 

хувь 

Эмчилгээн
ий амжилт-

85,7% 

Эмчилгээни
й амжилтын 

хувь 86% 

эмчилгээнд хамруулсан нь 10000 хүн амд 5.7 
промиль байна. Энэ нь 2023 оны мөн үетэй 
харьцуулахад 19тохиолдол / 0.2 промиль/-ээр 
өссөн байна. Солонгосын үндэсний сүрьеэгийн 
нийгэмлэгтэй хамтарсан сүрьеэгийн хавьтлын 
хяналтыг сайжруулах төслийг хэрэгжүүлж байгаа 
бөгөөд 2024 оны эхний 10 сарын байдлаар 
зөөврийн рентген аппараттай автобустай баг 
болон гэрээр явуулын баг эмнэлэгт очиж 
үйлчлүүлэх боломжгүй хэвтрийн иргэд, 2021-2023 
онд бүртгэгдсэн сүрьеэгийн өрхийн хавьтлын 
илрүүлэгийн үзлэгийг гэрээр 822 хүнийг, 14 ӨЭМТ-
д 12 удаа, Сүрьеэгийн диспансер дээр 3 удаа үзлэг 
зохион байгуулж хамрагдалт 86,4% нь хамрагдсан 
бөгөөд рентген шинжилгээнд 335 хамрагдсанаас 
сэжигтэй илэрсэн 15 тохиолдлыг цэрний 
шинжилгээнд хамруулж, нян судлалаар 
батлагдсан 2 эмнэлзүйгээр 2 тохиолдлыг илрүүлж 
4 хүн эмчилгээнд хамруулсан.  2024.09-сард “Эерэг 
хандлага-Эрүүл оюутан” оюутны эрүүл мэндийг 
дэмжих аяны хүрээнд ХУД-ийн ШУТИС, МИС, 
ХААИС, Аварга дээд сургууль, Орхон их 
сургуулийн 500 оюутанд “Сүрьеэ өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлэх” сэдэвт сургалт хийж , сүрьеэ 
өвчний тухай гарын авлага тараасан байна. 

1.3.2 

Товлолт 
дархлаажуулалтын 
хувийг нэмэгдүүлэх 
замаар тарилгаар 
сэргийлэгдэх 
халдварт өвчний 
тохиолдлыг 
бууруулна. 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Товлолт 
болон 

товлолт бус 
дархлаажуул

алтад 
хамрагдалт, 

хувиар 

Дархлаажу
улал-тын 

хамралтыг 
98.2 хувьд 
хүргэсэн 
байна. 

Дархлаажуу
лалтын 

хамралтыг 
98.5 хувьд 
хүргэсэн 
байна. 

2024 оны эхний 10 сарын байдлаар халдварт 
болон халдварт бус өвчний товлолт 
дархлаажуулалтанд давхардсан тоогоор халдварт 
саагийн эсрэг вакцины 1-4 дүгээр тунд нийт 17849 
хүн тунд хамрагдахаас 17770 буюу 99.6%, тавт 
вакцины 1-3 дугаар тунд нийт 13552 хүн тунд 
хамрагдахаас 13497 буюу 99.6%, улаанбурхан, 
гахайхавдар, улаануудын эсрэг вакцины /УГУ/ 1-2 
дугаар тунд 9792 хүүхэд хамрагдахаас 9750 хүүхэд 

100 
хувь 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

хамрагдаж 99.6%, А-гепатит вакцины 1-2 дугаар 
тунд 9087 хүүхэд хамрагдахаас 9035 хүүхэд буюу 
99.4%, Пневмококкийн эсрэг вакцины 1-3 дугаар 
тунд 13311 хүүхэд хамрагдахаас 13266 хүүхэд 
буюу 99.7%, Сахуу, татран өвчний эсрэг сэргийлэх 
тарилгад 2394 хүүхдээс 2317 хүүхэд буюу 96,8%, 
сүрьеэгийн эсрэг сэргийлэх тарилгад 18 хүүхдээс 
18 хүүхэд тус тус хамрагдсан байна. Товлолт 
дархлаажуулалтанд давхардсан тоогоор 66003 
хүүхэд хамрагдахаас 65653 хүүхэд хамрагдаж, 
хамралтын хувь 99.5% байна. Дархлаажуулалтын 
тухай хууль, Монгол Улсын Засгийн газрын 2023 
оны “Дархлаажуулалтын үндэсний товлолыг 
шинэчлэн батлах тухай” 472 дугаар тогтоол, 
Нийслэлийн засаг даргын 2024 оны “Хүний 
папиллома вирусийн эсрэг дархлаажуулалтын 
тухай” А/1256 дугаар захирамж, Эрүүл мэндийн 
сайдын “Хүний папиллома вирусийн эсрэг 
вакцинаар дархлаажуулах тухай” А/455 дугаар 
тушаал, Нийслэлийн эрүүл мэндийн газрын даргын 
“Хүний папиллома вирусын эсрэг 
дархлаажуулалтыг нийслэлд хэрэгжүүлэх үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөөг батлах тухай” А/168 
дугаар тушаалын дагуу Хүний папиллома вирусын 
эсрэг вакциныг товлолд нэвтрүүлэх бэлтгэл хангах 
үйл ажиллагааг зохион байгуулж байна. Эрүүл 
мэндийн сайдын 2024 оны 01 сарын 17-ны өдрийн 
“Коронавируст халдвар (Ковид-19)-ын эсрэг 
вакцинаар дархлаажуулах үйл ажиллагааг зохион 
байгуулах тухай" А/25 тушаалаар батлагдсан 
Пфайзер-БиоТех үйлдвэрлэгчийн "Комирнэти" 
Хоёр цэнт вакцинд 12-оос дээш насны иргэдийг 
сайн дурын үндсэн дээр нэмэлт тунгаар 
вакцинжуулах зааврыг ӨЭМТ-үүдэд хүргүүлсэн. 
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Эхний 10 сарын байдлаар тус вакцинд иргэд сайн 
дураар хамрагдаагүй байна. 

Зорилт 1.4: Гэр бүлийн гишүүн бүрд эрүүл мэндийн мэдлэг, боловсрол олгох ажлыг шат дараатай зохион байгуулна /НЗДҮАХ 2.1.4, ДЗДҮАМХ 
2.2.1, 2.2.3/ 

  

1.4.1 

Олон нийтийн 
цахим сүлжээ, 
цахим орчин, хэвлэл 
мэдээллэлийн 
хэрэгслээр иргэдэд 
хүргэх урьдчилан 
сэргийлэх мэдээ 
мэдээллийг Хан-Уул 
ЭМТ-н албан ёсны 
цахим, Beb, page 
хуудас, Дүүргийн 
шуурхай штабын 
page хуудас, face 
хаягаар мэдээллийг 
иргэдэд шуурхай, 
үнэн зөв хүргэж 
ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Байршуулсан 
мэдээллийн 
тоо, хандсан 
иргэдийн тоо 

Байршуулс
ан 

мэдээлэл 
156 төрөл, 

хандсан 
иргэний 

тоо 
124.678 

Байршуулса
н мэдээлэл 
160 төрөл 
хандсан 

иргэний тоо 
125.000 

Эрүүл мэндийн төвөөс Архинд донтох эмгэг 
сэдвээр Сэтгэц, наркологийн эмч Н.Пүрэвсүрэн 
хандалт-3170, “Сонсгол хамгаалах дэлхийн өдөр”-
н хүрээнд Чих, хамар хоолойн эмч Х.Ариунсанаа 
хандалт-1290, Цагаан хорхой, Хүүхдийн өвчлөл 
сэдвээр Хүүхдийн эмч Ц.Ариунаа хандалт- 5186, 
Баярыг архигүй тэмдэглэж хэвшицгээе уриан дор 
Сэтгэц, наркологийн эмч Н.Пүрэвсүрэн хандалт- 
14500, Хүүхэд эрт унтах нь дархлааг сайжруулж, 
өсөлтөд нөлөөлдөг сэдвээр Хүүхдийн эмч 
Ц.Ариунаа хандалт- 14670, Дэлгэцийг хамаарал 
сэдвээр Сэтгэц, наркологийн эмч Н.Пүрэвсүрэн 
хандалт- 3156, Архины эмгэгтэй иргэдийн сэтгэл 
засал Сэтгэц, наркологийн эмч Н.Пүрэвсүрэн 
хандалт- 8963, Хүүхдийн шүдийг эрүүлжүүлэх 
сэдвээр шүдний эмч Г.Төрбат хандалт- 7798, 
Улирлын томуугийн дархлаажуулалт сэдвээр 
хүүхдийн зохицуулагч эмч Б.Туяа хандалт-9232, 
Бага насны хүүхдийн томуугийн дархлаажуулалт 
сэдвээр Өсвөр үеийн эмч Г.Ариунгэрэл хандалт- 
8574, "Үйлчлүүлэгчийн аюулгүй байдлын Дэлхийн 
өдөр"-хүрээнд НЭМА Д.Мөнхзаяа хандалт- 1981, 
"Үйлчлүүлэгчийн аюулгүй байдлын Дэлхийн өдөр"-
н хүрээнд халдвар судлаач С.Өлзийжаргал 
хандалт- 14253, "Дэлхийн орчны эрүүл мэнд"-ийн 
өдрийн хүрээнд тархвар судлаач Ө.Ариунжаргал 
хандалт-2358, Уушгины өвчлөл, Амьсгалын замын 
цочмог халдвар сэдвээр Уушгины эмч 
Г.Долгорсүрэн хандалт- 1289, "Гар угаах дэлхийн 
өдөр"-н хүрээнд тархвар судлаач А.Түвшинтогтох 

98% 
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хандалт-2496 хандалт авч нийт 10 сэдвийн 
хүрээнд 145 гаруй мэдээлэл, 15 зөвлөмж видео 
бичлэг түгээж нийт 98917 хандалт авсан байна. 

1.4.2 

ЗГ-ын 2023 оны 321-
р тогтоолыг 
хэрэгжүүлэн, эрүүл 
мэндийг дэмжих, 
хамгаалах, өвчин, 
эмгэгээс урьдчилан 
сэргийлэх, хүн амд 
эрүүл мэндийн 
боловсрол олгох 
үйл ажиллагааг аж 
ахуйн нэгж, 
байгууллагатай 
хамтран 
хэрэгжүүлнэ. 

1 сая 

Зохион 
байгуулсан 
үйл 
ажиллагааны 
тоо,хамрагдс
ан иргэдийн 
тоо 

Зохион 
байгуулсан 
үйл 
ажиллагаа
ны тоо -2, 
Хамрагдса
н иргэдийн 
тоо 1500 

Зохион 
байгуулсан 
үйл 
ажиллагаан
ы тоо -2, 
Хамрагдсан 
иргэдийн 
тоо 2000 

2024 оны 01 дүгээр сарын 29-ны өдөр "Нийгмийн 
эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээтэй холбоотой 
тэмдэглэлт өдрүүд, арга хэмжээ зохион байгуулах 
төлөвлөгөөг 35 заалттай батлуулж, 11 сарын 
байдлаар 33 заалтыг амжилттай хэрэгжүүлсэн 
байна. Төлөвлөгөөний хэрэгжилт 95 хувьтай 
байна.  
Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийн цахим хуудсанд / 
https://www.facebook.com/khuemt.hospital /  
Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийн цахим хуудсанд / 
https://www.facebook.com/khuemt.hospital / 2024 
оны эхний 10 сарын байдлаар дараах төрлийн 
мэдээлэл байршуулсан. үүнд: - Зоонозын 
халдвараас сэргийлэх 11 төрлийн зурагт хуудсанд 
15042, Бэлгийн замаар дамжих халдвараас 
сэргийлэх 4 төрлийн зурагт хуудсанд 13551, 
Вируст гепатитын халдвараас сэргийлэх 8 төрлийн 
зурагт хуудсанд 7068, Сүрьеэ өвчнөөс сэргийлэх 
зурагт хуудсанд 4661, шар усны үерийн аюулаас 
сэргийлэх зурагт хуудсанд 12738, хүүхдийн өвчлөл 
урьдчилан сэргийлэх /гар хөл амны өвчлөл, салхин 
цэцэг, суулгалт, гэдэсний халдвар, улаан бурхан, 
ТТТӨ, менингит, хоолны хордлого/, 12 төрлийн 
зурагт хуудас 16958, Улаанбурхан өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлэх 32 төрлийн зурагт хуудас 
13519, мөн Хүүхдийн амны хөндийн өвчлөл, ТТТӨ, 
цагаан хорхойн өвчлөл, Томуугийн 
дархлаажуулалт, Улаанбурханы дархлаажуулалт 
сэдэвт нийт 5 төрлийн зөвлөмж бичлэг бэлтгэн 

100
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байршуулсан, хандсан иргэний тоо 35612. 
Халдварт өвчний чиглэлээр 73 төрлийн мэдээлэлд 
119149 хандалт авсан байна. Халдварт бус өвчний 
чиглэлээр 39 төрлийн мэдээлэлд 117281 хандалт 
авсан байна. 

1.4.3 

“Эрүүл гэр бүл 
ХУЭМТ” цахим групт 
шинээр жирэмсний 
хяналтад орж 
байгаа болон нөхөн 
үржихүйн насны 
эмэгтэйчүүдийг 
идэвхтэй хамруулж 
7 хоног бүр нөхөн 
үржихүйн эрүүл 
мэндийн боловсрол 
олгох зөвлөгөө, 
мэдээлэл тогтмол 
хүргэх 

Төсөв 
шаардахгүй 

Жирэмсний 
хяналтад орж 
байгаа болон 

нөхөн 
үржихүйн 

насны 
эмэгтэйчүүди
йг идэвхтэй 

хамрагдалты
н хувийг 

нэмэгдүүлсэн 
байна 

Байршуулс
ан мэдээ 

мэдээллий
н тоо 30 

Байршуулса
н мэдээ, 

мэдээллийн 
тоо 35 

2024 оны бүтэн жилийн байдлаар 25 хорооны 
өрхийн эрүүл мэндийн төвийн бүртгэл судалгаанд 
15-49 насны нийт 61126 эмэгтэй байна. Эрсдэлт 
бүлэг-21578, эмзэг бүлэг-1503, хөгжлийн 
бэрхшээлтэй-272 буюу зорилтот бүлэг нийт нөхөн 
үржихүйн насны эмэгтэйчүүдийн 6.4%-г эзэлж 
байна. эдгээр эмэгтэйчүүдийн 27506 /45%/-ийг 
урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамруулсан.Эрсдэлт, 
эмзэг бүлгийн эмэгтэйчүүдийн 2569/70%/-ийг 
урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамруулсан ба 2525 
/69% / нь жирэмснээс сэргийлэх орчин үеийн арга 
хэрэглэж байна.Эрүүл мэндийн төв, өрхийн эрүүл 
мэндийн төвтэй хамтран дүүргийн үйлчлэх 
хүрээний зорилтот бүлгийн нөхөн үржихүйн насны 
эмэгтэйчүүдэд "Нөхөн үржихүйн насны 
эмэгтэйчүүдэд үзүүлэх тусламж үйлчилгээг 
сайжруулья” сэдэвт 6 сарын аяны хүрээнд “Эрүүл 
ээж, Эрүүл удам” цахим хаяг, пэйж хуудас, Хан-Уул 
Эко дүүргийн фасебүүк хаягаар “Гэр бүл 
төлөвлөлт, жирэмслэхээс сэргийлэх арга 
хэрэгсэл”-ийн талаар тогтмол мэдээлэл хүргэсэн. 
Хандалтын тоо 2156. 
Аяны хүрээнд зорилтот бүлгийн 960 эмэгтэйчүүдэд 
гэр бүл төлөвлөлт, жирэмснээс сэргийлэх арга 
хэрэгслийн талаар бэлтгэсэн 5 төрлийн гарын 
авлага, 25 мэдээ, мэдээллийг тараасан. 
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1.4.4 

Өсвөр үе, залуусын 
дунд хар тамхи, 
мансууруулах 
бодисын хор 
уршгаас сэргийлэх 
нөлөөллийн арга 
хэмжээг холбогдох 
төрийн 
байгууллагуудтай 
хамтран зохион 
байгуулна. 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 
төсөв, төсөл 
хөтөлбөр 

Залуусын 
дунд хар 
тамхи, 
мансууруулах 
бодисын хор 
уршгаас 
сэргийлэх 
нөлөөллийн 
арга хэмжээг 
зохион 
байгуулсан 
байна. 

Нөлөөллий
н арга 
хэмжээний 
тоо 2, 
хамрагдса
н иргэдийн 
тоо 5450 

Нөлөөллийн 
арга 
хэмжээний 
тоо 2, 
хамрагдсан 
иргэдийн 
тоо 6000 

Нийслэлийн засаг даргын 2023 оны 12 сарын 22-
ны өдрийн А/1462 тоот захирамжийн хэрэгжилтийг 
хангах ажлын хүрээнд Дүүргийн Ерөнхий 
боловсролын 7, 18, 32, 41, 52, 59, 60, 114, 118-р 
сургуулийн дунд, ахлах ангийн нийт 5840 
сурагчдад "Электрон тамхи түүний хор нөлөө" 
сэдэвт 3 удаа сургалтыг зохион байгуулсан. 

97% 

1.4.5 

Эрүүл мэндийн төвд 
эрэгтэйчүүдийн 
кабинетын үйл 
ажиллагааг 
өргөжүүлэх 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Кабинетийн 
үйл 

ажиллагааг 
эхлүүлсэн 

байна 

2023 онд 
эрэгтэйчүү

дийн 
кабинетаа

р 147 
иргэн 

үйлчлүүлс
эн 

Эрүүл 
мэндийн 
тусламж 

үйлчилгээ, 
үйлчлүүлсэн 

иргэдийн 
тоог 160 
иргэнд 

үзүүлсэн 
байна. 

2023 оны 04 дүгээр сараас эхлэн эрэгтэйчүүдийн 
үзлэг оношилгоог хийж эхэлсэн.  
2024 оны 11 сарын байдлаар эрэгтэйчүүдийн үзлэг 
оношилгоог 287 иргэнд хийж, зөвлөгөө мэдээлэл 
өгч ажилласан байна. Зонхилон тохиолдож байгаа 
өвчлөл нь түрүү булчирхайн томрол, түрүү 
булчирхайн архаг үрэвсэл, бөөр шээсний замын 
халдвар байна.  
Андрологийн кабинетад шаардлагатай коагуляцын 
түлэгч аппарат, мэс заслын хажуугийн гэрэл, отсос, 
орхиодометр зэрэг тоног төхөөрөмжөөр 
хангагдсан. 

100
% 

1.4.6 

Эрүүл мэндийн төв, 
Өрхийн эрүүл 
мэндийн төвийн 
эмч, сувилагч нарыг 
чадавхжуулах 
ажлын байрны 
сургалтыг зохион 
байгуулна 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв, төсөл 
хөтөлбөр 

Зохион 
байгуулсан 
сургалтын 

тоо, 
хамрагдсан 

албан 
хаагчдын тоо 

Зохион 
байгуулсан 
сургалт 4, 
хамрагдса

н албан 
хаагчдын 

тоо-35 

Зохион 
байгуулсан 
сургалт 4, 

хамрагдсан 
албан 

хаагчдын 
тоо-40 

Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн эмч, сувилагч нарыг 
чадавхжуулах 7 удаагийн сургалтыг зохион 
байгуулж 300-аад эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүдийг хамруулсан байна. 

100
% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

1.4.7 

Өсвөр үеийн охидын 
дунд 
“Жирэмслэлтээс 
сэргийлэх, 
ДОХ/БЗДХӨ-өөс 
урьдчилан 
сэргийлэх” сургалт 
сурталчилгааны 
ажлыг эрчимжүүлнэ 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв, төсөл 
хөтөлбөр 

Сургалтын 
тоо, 

Сургалтад 
хамрагдсан 

хүүхдийн тоо 

Өсвөр 
үеийн 

охидын 
дунд 

“Жирэмслэ
лтээс 

сэргийлэх, 
ДОХ/БЗДХ

Ө-өөс 
сэргийлэх” 
сургалт – 

2удаа 
Хамрагдса
н хүүхэд - 

654 

Өсвөр үеийн 
охидын дунд 
“Жирэмслэл

тээс 
сэргийлэх, 

ДОХ/БЗДХӨ
-өөс 

сэргийлэх” 
сургалт 2 

удаа 
Хамрагдсан 
хүүхэд - 700 

Монгол Билиг Оюун сургуулийн ахлах ангийн 120 
сурагчдад, Күнз сургуулийн 8-10 ангийн 214 
сурагчдад Бэлгийн боловсрол олгох сургалтыг, 89-
р сургуулийн 4-5 ангийн 10-11 настай 8 бүлгийн 513 
хүүхдэд Шилжилтийн насны охид, хөвгүүдийн 
онцлог сэдэвт сургалтыг орсон байна. ШУТИС-ийн 
коллежийн 15 насны 30 хүүхдэд "Өсвөр үеийнхэн" 
сэдэвт сургалт зохион байгуулсан. 2024 оны 
байдлаар 2 удаагийн сургалтад 543 хүүхдүүдийг 
хамруулсан байна. 

89% 

1.4.8 

Дүүргийн НХХ, 
Боловсролын 
хэлтэстэй хамтран 
“ҮЕ ТЭНГИЙН 
СУРГАГЧ “ бэлтгэнэ 

ДЗДТГ, 
Төсөл 

хөтөлбөр 

“ҮЕ ТЭНГИЙН 
СУРГАГЧ” -

аар 
бэлтгэгдсэн 

хүүхдийн тоо,  
Зохион 

байгуулсан 
сургалтын тоо 

“ҮЕ 
ТЭНГИЙН 
СУРГАГЧ “ 
2023 онд 2 

удаа 
бэлтгэсэн 

“ҮЕ 
ТЭНГИЙН 
СУРГАГЧ” 

бэлтгэх 
сургалтыг 3 
удаа зохион 
байгуулах 

Өсвөр үеийнхний эрүүл мэндийн боловсролыг 
дэмжиж, өсвөр насны сэтгэлзүйн онцлог, эрүүл зөв 
хооллох, нөхөн үржихүй, осол гэмтэл, 
хүчирхийлэл, архи тамхины нөлөө болон бэлгийн 
замаар дамжих халдвараас урьдчилан сэргийлэх 
чиглэлээр сайжруулах, үе тэнгийнхэндээ үнэн зөв 
мэдээлэл дамжуулахад дэмжлэг олгох зорилгоор 
Эрүүл мэндийн төв Хан-Уул дүүргийн засаг даргын 
тамгын газар, боловсролын хэлтэстэй хамтран “Үе 
тэнгийн сургагч багш бэлтгэх” 3 удаагийн сургалтыг 
харьяа ерөнхий боловсролын 23 сургуулийн 80 
сурагчийг хамруулан зохион байгуулсан. 
Сургалтын өмнөх тестийн сорил 37,3 оноо буюу 
46% байсан бол сургалтын дараах тестийн сорил 
57 оноо буюу 78% болж сурагчдын мэдлэг 
дээшилсэн байна. 

100
% 

1.4.9 
“Харшилгүй -Эрүүл 
дүүрэг” аян зохион 
байгуулж, эрүүл 

Улс, 
нийслэл, 

Байршуулсан 
мэдээллийн 

Байршуулс
ан 

мэдээлэл 

Байршуулса
н мэдээлэл 

35 төрөл 

ЭМТ-ийн цахим хуудсанд “Улирлын чанартай 
харшлаас сэргийлье”, “Харшлыг дур мэдэн 
эмчлэхгүйгээр мэргэжлийн эмчид хандъя” зэрэг 

98% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

мэндийн 
зөвлөмжийг цахим 
орчинд байршуулан 
иргэдэд түгээнэ 
/ДЗДҮАМХ2.2.9/ 

дүүргийн 
төсөв 

тоо, хандсан 
иргэдийн тоо 

32 төрөл, 
хандсан 
иргэний 

тоо 24678 

хандсан 
иргэний тоо 

25000 

мэдээллийг байршуулсан. Хандсан хүний тоо 7017.  
ӨЭМТ-үүд өөрсдийн цахим хаягаар дээрх 
зөвлөмжийг хүргэж ажилласан. Хандсан хүний тоо 
10082.  
2024 оны 4 сарын 23-ны өдөр Эрүүл мэндийн 
төвийн Уушиг судлалын эмч Г.Долгорсүрэн Өрхийн 
эрүүл мэндийн төвийн 20 эмч нарт “Харшлын үед 
үзүүлэх тусламж үйлчилгээ” сэдэвт сургалтыг 
зохион байгуулсан. Иргэдийг угаарын хийн 
хордлого, гал түймрийн аюулаас урьдчилан 
сэргийлэх зорилгоор Нийслэлийн агаар, орчны 
бохирдолтой газраас бэлтгэсэн зурагт хуудас, 
бичлэгийг Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийн цахим 
хуудсанд байршуулан иргэдэд мэдээлэл, 
сурталчилгааг хүргэсэн. Уг мэдээлэлд хандсан 
хүний тоо 5236. 
ӨЭМТөвүүд 28 удаагийн сургалтаар 965 иргэн 
хамруулж, 32 төрлийн мэдээ, мэдээлэл, 5 төрлийн 
брошураар 1204 иргэнд мэдээлэл хүргэж, 24125 
цахим хандалтаар мэдээлэл өгч ажилласан. 

1.4.10 

Мансууруулах, 
сэтгэц нөлөөт 
бодисын хор 
уршгаас сэргийлэх 
нөлөөллийн арга 
хэмжээг 
нэмэгдүүлэхээр 
төлбөрийг төр даах 
эм олголтод хяналт 
хийж, сургалтыг 
зохион байгуулах 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв, төсөл 
хөтөлбөр 

Сэтгэц 
нөлөөт 

бодисын хор 
уршгыг 

таниулж, 
сэргийлсэн 

байна. 

Арга 
хэмжээ-2 

Арга 
хэмжээ- 3 

Эрүүл мэндийн Сайдын А/68 дугаар тушаалыг 
үндэслэн Эрүүл мэндийн төвийн даргын 2023 оны 
01 сарын 18-ны өдрийн А/10 дугаар тушаалын 2-р 
хавсралтаар батлагдсан “Мансууруулах сэтгэц 
нөлөөт эмийн зохицуулах, хэрэглэх, устгах” 
журмыг хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. 100%-ийн 
хэрэгжилттэй байна.  
Төлбөрийг төр даах эмийг Эрүүл мэндийн 
даатгалын үндэсний зөвлөлийн 01, 02 дугаар 
тогтоол, Эрүүл мэндийн сайдын А/100 дугаар 
тушаалын дагуу мансууруулах сэтгэц нөлөөт 14 
төрлийн эмийг 1355 үйлчлүүлэгчдэд эмчийн 
жороор, Эрүүл мэндийн сайдын сангийн сайдын 
хамтарсан 2012 оны 129/100 тоот тушаалын дагуу 

100
% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

төлбөрийг төр хариуцан олгох эмэнд нийт 70 
иргэнийг 12 удаагийн давтамжтай 38205 ширхэг 
эмийг эрүүл мэндийн төвийн мансууруулах сэтгэц 
нөлөөт эм хариуцдаг эм зүйчээс олгосон.  
Эм зүйн албанаас улиралд 1 удаа бүх эмч сувилагч 
нарт жорын стандарт, эмийн гаж нөлөө сэдвээр 
давхардсан тоогоор 250 иргэнд сургалт, 
сурталчилгаа хийсэн. Эрүүл мэндийн тусламж 
үйлчилгээний чанарын албанаас мансууруулах, 
сэтгэц нөлөөт эмийн хяналтыг хүлээн авах 
яаралтай тусламж, эрчимт эмчилгээ, хими 
хөнгөвчлөх, амбулаторийн хавдрын кабинетэд 5 
удаагийн хяналтыг хийж, арга зүйн зөвлөгөөг 
ажлын байран дээр 4 удаа давхардсан тоогоор 64 
сувилагчид өгч, хүлээн авахын анхан шатны 
маягтыг Эрүүл мэндийн сайдын А/68 дугаар 
тушаалд зааснаар шинэчлэн эм тарианы орлого 
зарлагын бүртгэл хөтлөлт, хяналтыг сайжруулж, 
мансууруулах сэтгэц нөлөөт тарианы ампулыг 
өдөр бүр хүлээлцэн баталгаажуулан ажиллаж 
байна. 

1.4.11 

Төвийн дэргэдэх 
эцэг, эхийн 
зөвлөлийн үйл 
ажиллагааг 
идэвхжүүлэх ажлыг 
зохион байгуулах 

Байгууллагы
н төсөв 

Зөвлөлийн 
үйл 

ажиллагааг 
идэвхжүүлсэн 

байна. 

Сургалт, 
танилцуулг
ыг 1 удаа, 
нөлөөллий
н ажлыг 1 

удаа 

Сургалт, 
танилцуулгы

г 1 удаа, 
нөлөөллийн 

ажлыг 1 
удаа 

Төвийн даргын тушаалаар Эрүүл мэндийн төвийн 
дэргэд эцэг, эхийн зөвлөлийг 5 хүний 
бүрэлдэхүүнтэйгээр байгуулан ажиллаж байна. 
2024 онд 2 зорилгын хүрээнд 7 арга хэмжээг 
төлөвлөн ажиллаж байна. Тушаал, шийдвэрийн 
танилцуулыг бэлтгэн байгууллагын цахим 
хуудсанд байршуулж, мөн электрон тамхины хор 
хөнөөллийн талаар эцэг эхчүүдэд ойлгуулах 
нөлөөллийн ажлыг зохион байгуулсан. Одоогийн 
байдлаар төлөвлөгөө 99% хувийн хэрэгжилттэй 
байна. 

99% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

1.4.12 

Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 
иргэний эрхийг 
хангах орон тооны 
бус салбар 
зөвлөлөөс баталсан 
төлөвлөгөөг 
хэрэгжүүлэх, үйл 
ажиллагааны 
оролцоог хангах 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Орон тооны 
бус 

зөвлөлийн 
төлөвлөгөөни
й хэрэгжилт 
хангагдсан 

байна 

Төлөвлөгө
өний хэр 

 
 

эгжилт 
90% 

Төлөвлөгөөн
ий 

хэрэгжилт 
91% 

Хан-уул дүүргийн Засаг даргын Тамгын газрын 
дэргэд Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэний эрхийг 
хангах орон тооны бус салбар зөвлөлийг байгуулж, 
Эрүүл мэндийн төвөөс сэргээн засах эмчийг 
оруулж, батлагдсан төлөвлөгөөний дагуу үйл 
ажиллагааны оролцоог хангаж ажиллаж байна. 
Хан-Уул эрүүл мэндийн төвөөр эрүүл мэндийн 
тусламж үйлчилгээг авч байгаа хөгжлийн 
бэрхшээлтэй иргэнд эмчилгээний тусламж, 
үйлчилгээ авах дэд бүтцийг бүрдүүлэн, 
эмчилгээний тусламж, үйлчилгээ болон тусламж, 
үйлчилгээтэй холбоотой мэдээлэл өгөх зорилгоор 
давхар бүрт 1-3 ширхэг тэргэнцэрийг байршуулах, 
дугуйтай түрдэг таягыг давхаруудад 1-2 ширхэгийг 
байршуулан ажиллаж байна. Хэл яриа, сонсголын 
бэрхшээлтэй иргэдэд тусламж үйлчилгээг 
үзүүлэхдээ "Чимэгэ"апплейкшныг яриа, зөвлөгөөг 
бичвэр байдлаар илгээн ажиллаж байна. 

93% 

Зорилго-2: Дүүргийн эрүүл мэндийн байгууллагуудыг эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээнд шаардлагатай тоног төхөөрөмж, багаж хэрэгслээр 
хангах, эмч, сувилагчдын ур чадварыг нэмэгдүүлэх, мэргэжил дээшлүүлэх, иргэдэд чанартай, хүртээмжтэй эрүүл мэндийн үйлчилгээ хүргэх 
зорилгоор “эрүүл дүүрэг” дэд хөтөлбөр хэрэгжүүлнэ. /ХАН-УУЛ ДҮҮРГИЙН ЗАСАГ ДАРГЫН 2020 -2024 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ 
ХӨТӨЛБӨРИЙН 2.2.8 ЗААЛТЫН 46,47,48,49 ДЭХ ХЭСЭГ/ 

  

Хоёр: Хүний нөөцийн мэдлэг, ур чадварыг нэмэгдүүлэх, мэргэжил дээшлүүлэх, иргэдэд чанартай, хүртээмжтэй эрүүл мэндийн үйлчилгээ хүргэх 
зорилгоор “эрүүл дүүрэг” дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх зорилгын хүрээнд 

  

Зорилт 2.1: Эмнэлгийн мэргэжилтний мэдлэг, ур чадварын нэмэгдүүлэх, чадавхжуулах, нийгмийн баталгааг хангах ажлын хүрээнд. /НЗДҮАХ 
2.1.5, ДЗДҮАМХ 2.2.8 / 

  

2.1.1 

Эрүүл мэндийн 
төвийн эмч, 

ажилтнуудын 
мэргэжил, ур 

чадварыг 
дээшлүүлэх арга 

хэмжээг үе 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв, 

Эмч,ажилтны 
мэдлэг, урч 

адвар 
нэмэгдсэн 

байна 

Үндсэн 
мэргэшлий

н 
сургалтад 
10-15 эмч, 
эмнэлгийн 
ажилтан 

Үндсэн 
мэргэшлийн 
сургалтад 
15-20 эмч, 
эмнэлгийн 
ажилтан 

Хан-Уул Эрүүл мэндийн төвийн албан хаагчдын 
мэдлэг, ур чадварыг нэмэгдүүлэх, байгууллагын 
үйл ажиллагааг менежментийн сайн түвшинд 
хүргэх, ажил үйлчилгээг чанаржуулах зорилгоор 
Чанарын менежментийн тогтолцооны MNS ISO 
9001:2016, Төслийн менежментийн арга зүйн 
заавар MNS ISO 21500:2017 стандарт нэвтрүүлэх 

100
% 
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шаттайгаар 
хэрэгжүүлнэ. 
/ДЗДҮАМХ-47 

заалт/ 

хамрагдса
н байна. 

хамрагдсан 
байна 

ажлын хүрээнд 2024-2028 онд хэрэгжүүлэх иргэний 
нөөцийн хөгжлийн хөтөлбөрийг боловсруулан, 
хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. Уг хөтөлбөрт иргэний 
нөөцийг бүрдүүлэх, сонгон шалгаруулах, сургах, 
мэргэшүүлэх, үнэлэх, хэрэгцээг тодорхойлох, 
эрсдлийг тооцох, өөрчлөлт шинэчлэлтэд зохицож 
чадах үнэт зүйлс, мэдлэг чадвар бүхий нөөцийг 
төлөвшүүлэх, удирдах ажилтны манлайлах ур 
чадварыг нэмэгдүүлэх, ажиллах нөхцөл нийгмийн 
баталгааг хангах 6 бүлэг төлөвлөгөөний дагуу 
хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. Эрүүл мэндийн 
байгууллагуудын эмч, ажилтнуудын мэргэжил, ур 
чадварыг дээшлүүлэх арга хэмжээний хүрээнд 
2024 оны 06 дугаар сарын 12-16 өдрийн хооронд 
Бүгд найрамдах Солонгос улсын Тэжон хотын "Sun 
medical" эмнэлэгтэй туршлага судлахаар 21 эмч, 
сувилагч нар 5 өдрийн " Сайн эмч, сайн сувилагч" 
арга хэмжээг зохион байгуулсан. Ажилтнуудын 
мэдлэг, мэргэжлийг нэмэгдүүлэх зорилгоор дотоод 
сургалтыг тархины цахилгаан бичлэг, хавдрын 
хими эмчилгээ, арьс судлал зэрэг 3 чиглэлээр 
нарийн мэргэжлийн, төрөлжсөн, урт хугацааны 
ерөнхий мэргэжлийн эмч, сувилагчийг 15 албан 
хаагчийг сургасан байна. Нийслэл, дүүргийн цахим 
болон танхимын сургалтыг 11, ажлын байрны 7 
удаагийн сургалтад давхардсан тоогоор 187 эмч, 
ажилчид хамрагдсан байна. 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
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түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

2.1.2 

Дүүргийн эрүүл 
мэндийн төвийн үйл 
ажиллагаанд 
шаардлагатай тоног 
төхөөрөмжөөр 
хангах ажлыг зохион 
байгуулна. 
/ДЗДҮАМХ-49 заалт/ 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Шаардлагата
й тоног 

төхөөрөмжөө
р хангагдсан 

байна 

Эрүүл 
мэндийн 

байгууллаг
уудыг 

шаардлага
тай тоног 

төхөөрөмж
өөр 

хангасан 
байна. 

Эрүүл 
мэндийн 

байгууллагу
удыг 

шаардлагат
ай тоног 

төхөөрөмжө
өр хангасан 

байна. 

Хан-Уул эрүүл мэндийн төвд 2024 оны 10 дугаар 
сарын байдлаар Эрүүл мэндийн яамны хөрөнгө 
оруулалтаар 21 сая төгрөгний үнэтэй хүүхдийн 
шүдний эмчилгээний кресло мөн 41,8 сая 
төгрөгийн үнэтэй амьсгалын аппарат, Дүүргийн 
засаг даргын Тамгын газрын санхүүжилтээр 7 тоног 
төхөөрөмж 137.100 сая төгрөгийн, Эрүүл мэндийн 
төв нь өөрийн хөрөнгөөр 7 нэр төрлийн 47 сая 
төгрөгийн тоног төхөөрөмж худалдан авсан байна. 
Эрүүл мэндийн төсөвт байгууллагуудыг 
шаардлагатай тоног төхөөрөмжөөр хангах ажлын 
хүрээнд нийт 246.900.000 сая төгрөгний хөрөнгийг 
улс, нийслэл, дүүрэг, байгууллагын хөрөнгө 
оруулалтаар зохион байгуулсан. Дүүргийн 2025 
оны орон нутгийн төсөв хөрөнгө оруулалт 3 
чиглэлд 2 тэрбум 400 сая төгрөгийн саналаа 
хүргүүлсэн байна. 

100
% 

2.1.3 

Эрүүл мэндийн 
төвийн эмч, 
эмнэлгийн 
мэргэжилтэн бусад 
албан хаагчдыг 
эрүүл мэндийн 
урьдчилан 
сэргийлэх үзлэгт 
хамруулах ажлыг 
зохион байгуулах, 
эрүүлжүүлэх арга 
хэмжээг зохион 
байгуулах 

Байгууллагы
н төсөв 

Эмч, 
ажилдчыг 
урьдчилан 
сэргийлэх 

үзлэгт 
хамруулах, 

эрүүлжүүлэх 

Урьдчилан 
сэргийлэх 

арга 
хэмжээ-1 
удаа, 178 

албан 
хаагч 

хамрагдса
н. 

Хамрагдал
т-88.5% 

Албан 
хаагчдын 

хамрагдалт
ын хувийг 

90%-д 
хүргэх 

Эрүүл Мэндийн Сайдын 2019 оны 11 дүгээр сарын 
29-ны өдрийн А/537 дугаар тушаалын дагуу  
Эрүүл мэндийн төвийн эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэн нийт 129 албан хаагчдыг хамар 
залгиурын эрүүл зүйн шинжилгээнд хамруулж, 
нийт 5.5% буюу 7 албан хаагчдад эмгэг төрөгч 
илэрсэн. Уг ажилчдад чих хамар хоолойн болон 
эмнэлгийн ажилчдын эрүүл мэнд хариуцсан эмч 
нарын хяналтанд оруулан эмчилгээнд хамруулсан. 
2024 оны байдлаар эхний 11 сарын байдлаар 
шинээр ажилд орсон 59 албан хаагчийг эрүүл 
мэндийн урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамруулан 
ажилласан. Мөн эмч, ажилчдыг БНСУлсын Тэжон 
хотын “Sun medical” эмнэлэгт эрүүл мэндийн цогц, 
бүтэн биеийн оношилгоо шинжилгээнд 21 эмч, 5 
сувилагчийг хамруулсан. 2024 оны 07 дугаар 
сарын 09-ны өдөр витамин Д-гийн шинжилгээг 

100
% 
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эрүүл мэндийн төвийн нийт 176 албан хаагчдыг 
хамруулсан. Толгой байнга өвддөг , зовиур ихтэй 
15 албан хаагчдад компьютер, томографийн 
шинжилгээнд бүрэн хамруулан ажилласан. Нийт 
албан хаагчдын урьдчилан сэргийлэх үзлэгт 
хамрагдалт 92.7 хувь байна. 

2.1.4 

Эмч, ажилчдын 
ажиллах орчны 
талаар сэтгэл 
ханамжийн 
судалгаа авах, 
ажлын байрны 
таатай нөхцлийг 
бүрдүүлэх 

Байгууллагы
н төсөв 

Эмч, 
ажилчдаас 

сэтгэл 
ханамжийн 
судалгааг 

авч, таатай 
ажиллах 
нөхцөл 

бүрдүүлэх 

Сэтгэл 
ханамжийн 
судалгааг 

2 удаа авч, 
169 

ажилтан 
хамрагдаж 

сэтгэл 
ханамж 

88% 

Сэтгэл 
ханамжийн 
судалгааг 2 
удаа авч, 

170 ажилтан 
хамрагдаж 

сэтгэл 
ханамж 
88.1% 

Эрүүл мэндийн төвийн эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэн, албан хаагчдаас сэтгэл ханамжийн 
судалгааг бүтэн жилээр авч нэгтгэн, гарсан санал, 
хүсэлтийн дагуу ажлын төлөвлөгөөг гарган 
хэрэгжүүлэхээр ажиллаж байна. Албан хаагчдын 
ажлын байрны хэвийн нөхцлийг бүрдүүлэх 
зорилгоор нийт эмч, ажилчдыг ажлын байрны 
сэтгэл ханамжийн судалгаанд хамруулсан. Сэтгэл 
ханамжийн судалгаанд 146 эмч, ажилтан 
хамрагдсанаас ажилчдын сэтгэл ханамж 62.2%-
тай байна. 

80% 

2.1.5 

Тухайн жилийн 
“Иргэний нөөцийн 
нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөр”-
ийг боловсруулан, 
батлуулж, 
төлөвлөгөө гарган 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах 

Байгууллагы
н төсөв 

Хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийг 

ханган 
ажиллах 

Төлөвлөгө
өний 

хэрэгжилт 
96% 

Төлөвлөгөөн
ий 

хэрэгжилт 
96,5% 

Эрүүл мэндийн төвийн эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтний нийгмийн баталгааг хангах 
хөтөлбөрийг 3 зорилтын хүрээнд 12 арга хэмжээ 
бүхий төлөвлөгөө болон 2024-2028 онд 
хэрэгжүүлэх иргэний нөөцийн хөгжүүлэх хөгжлийн 
хөтөлбөрийг Эрүүл мэндийн төвийн даргаар 
батлуулан хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 
Мөн Эрүүл мэндийн төвийн иргэний нөөцийг 2024-
2028 онд хөгжүүлэх хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэн, 
хөтөлбөрийн хэрэгжилт 20%-тай хэрэгжиж байна. 

80% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

2.1.6 

Удирдлагын 
шуурхай хурал 
болон удирдлагын 
зөвлөлийн хурлын 
төлөвлөгөөг гарган 
батлуулах, 
хэрэгжилт, үүрэг 
даалгаварын 
биелэлтийг 
хариуцан ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Төлөвлөгөөг 
гаргах, үүрэг 
даалгаврыг 
хэрэгжүүлэн 

ажиллах 

шуурхай 
хурал-40 

Удирдлагы
н 

зөвлөлийн 
хурал-10 

Удирдлагын 
шуурхай 
хурал-40 

Удирдлагын 
зөвлөлийн 
хурал-12 

2024 оны 11 сарын байдлаар Удирдлагын шуурхай 
хурал 18, Удирдлагын зөвлөлийн хурлыг 16 удаа 
тус тус зохион байгуулж төлөвлөгөөний дагуу 
хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. Хурлаас 
өгсөн үүрэг даалгаврын биелэлтийн хэрэгжилт 
95% хувьтай байна. 

95% 

2.1.7 

Архив, албан хэрэг 
хөтлөлтийн тухай 
хуулийн 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах дагаж 
гарсан дүрэм, 
журмын хүрээнд үйл 
ажиллагааг зохион 
байгуулах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Архив, архив 
албан хэрэг 
хөтлөлтийн 
тухай хууль, 

дүрэм 
журмын 

хэрэгжилтийг 
хангах 

Архив, 
архив 
албан 
хэрэг 

хөтлөлтий
н тухай 
хууль, 
дүрэм 

журмын 
хэрэгжилт 

96% 

Архив, 
архив албан 

хэрэг 
хөтлөлтийн 
тухай хууль, 

дүрэм 
журмын 

хэрэгжилт 
97.5% 

2024 оны 11 сарын байдлаар нийт Эрүүл мэндийн 
төвийн хэмжээнд 643 албан бичиг ирсэн. Тухай бүр 
хууль тогтоомжийн хүрээнд шийдвэрлэсэн бөгөөд 
Төвийн үйл ажиллагаа дээд шатны 
байгууллагуудад 586 албан бичиг явсан байна. 
Албан хэрэг хөтлөлтөд edoc программыг бүрэн 
ашйиглаж хэвшсэн. 
Шуудан болон цахим хаягаар ирсэн албан 
бичгүүдийг  e.doc системд  бүрэн оруулж хэвшсэн. 
Ирсэн бичгийн шийдвэрлэлтэд тогтмол хяналт 
тавьж ажилладаг. 
● Үндсэн үйл ажиллагааны чиглэлээр, удирдах 
дээд байгууллагаас ирүүлсэн тушаал шийдвэрийг 
хэрэгжүүлэх зорилгоор төвийн даргын нийт А 
тушаал 99, 
Хүний нөөцийн чиглэлээр гаргасан Б тушаал 362 
тус тус гарч хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 
● 2024 оны 10 сарын 17-ны өдөр Хан-Уул дүүргийн 
дэргэдэх хэлтэс албадуудын архив, бичиг хэргийн 
ажилтнуудад зориулсан “Архив, албан хэрэг 
хөтлөлт”-ийн сургалтад хамрагдсан. 
● 2024 оны 12 сард Архивын ерөнхий газраас 
зохион байгуулагдах “Байгууллагын архивын 
ажлын менежмент” сэдэвт сургалтад 

97.5
0% 
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хамрагдахаар захиалга өгсөн. 
● Байгууллагаас edoc системээр илгээсэн нийт 
албан бичгүүдийг тоон гарыг үсгээр баталгаажуулж 
хэвшсэн. 
● 2024 оны 05 сарын 18-ны өдөр, 10 дугаар сарын 
25-ны өдөр албан хэрэг хөтлөлтийн “Тоон гарын 
үсэг”-ийн гэрээг  Монпасс Са ХХК-тай  байгуулан 
хугацааг 1 жилээр сунган ажиллаж байна. 
Архивын чиглэлээр: Цахим архив /Аrchiv.edoc/ 
системд 2023 оны Эрүүл мэндийн төвийн даргын А 
тушаал - 90, Б тушаал - 285, нийт 375 тушаалыг 
цахим архивт оруулсан. 2024 онд нийт 228 баримт 
архивт хүлээн авч байгууллагын архивын нөхөн 
бүрдүүлтийн ажлыг хийж гүйцэтгэсэн. 
Байгууллагын архивыг нөхөн бүрдүүлэх, хөтлөх 
хэргийн нэрийн жагсаалт боловсруулах талаар 
Баримт бичиг нягтлан шалгах комисс 2 удаа 
хуралдсан байна. 

2.1.8 

Байгууллагын 
сургалтын хэрэгцээг 
тодорхойлох, тасаг 
нэгжүүдээс 
сургалтын саналыг 
авч нэгтгэх, 
удирдлагын баг, 
эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэн, бусад 
төрийн албан хаагч 
нарт чиглэсэн 
чадавхжуулах 
сургалтын 
төлөвлөгөө 
боловсруулан 
батлуулах, 

Байгууллагы
н төсөв 

Зохион 
байгуулсан 
сургалтын 

тоо, 
төлөвлгөөний 

биелэлт 

Зохион 
байгуулсан 
сургалт 11, 
төлөвлгөө

ний 
биелэлт-

98% 

Зохион 
байгуулсан 
сургалт 12, 

төлөвлгөөни
й биелэлт-

99,5% 

Эрүүл мэндийн төвөөс байгууллагын ажилчдын 
сургалтын хэрэгцээг тодорхойлж, ажилтныг 
тогтвор суурьшилтай ажиллуулах чиглэлээр 
гаргасан төлөвлөгөөний дагуу үе шаттай арга 
хэмжээг авч ажиллаж байна. Дотоодын 11 
удаагийн сургалт зохион байгуулагдаж нийт 176 
эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн хамрагдсан.  
ü Эрүүл мэндийн төвийн эмч, ажилчдыг эрүүл 
мэндийн цогц, бүтэн биеийн оношилгоо 
шинжилгээнд хамруулах, БНСУ-ын дэвшилтэт 
технологи, оношилгоо эмчилгээний стандарттай 
танилцан, эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний 
чанарыг сайжруулах, туршлага солилцох 
сургалтад 26 эмч, сувилагчид  
ü 2024 оны 03 дугаар сарын 05-ны өдөр Эрүүл 
мэндийн салбарын албан хаагчдын хууль эрх-зүйн 

99% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

хэрэгжилтийг нь 
ханган ажиллах 

мэдлэгийг дээшлүүлэх сургалтыг зохион байгуулж, 
албан хаагч ажлын байрандаа албан үүргээ 
гүйцэтгэхэд хуулийн мэдлэг олгох, аливаа хууль 
бус үйл ажиллагаанд татагдан орох, авилга, албан 
тушаалаа урвуулан ашиглахаас урьдчилан 
сэргийлж, зөв зохистой хандлага, харилцааг бий 
болгох зорилгоор тасаг нэгжийн нийт 88 эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтэн, бусад албан хаагчид  
ü Галын аюулгүй байдлын сургалтыг онцгой 
байдлын газартай хамтран “Галын аюулгүй байдал 
болон галын хор хэрхэн ашиглах тухай” сургалт 
ü “Шударга бус зүйлд үгүй гэж хэлье” сэдэвт 
авилгын эсрэг сургалт 
ü Эрүүл мэндийн төвийн дэргэдэх Ёс зүйн хэсгийн 
хорооны сургалт 2 удаа  
ü Хүний нөөцийн албанаас “Бичиг хэргийн 
стандарт” сэдэвт 2 удаагийн сургалт 
ü Хуулийн танилцуулга, мэдлэг олгох сургалт 
ü Тарваган тахал өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх, 
хариу арга хэмжээний талаарх мэдлэг олгох 
сургалтанд тус тус хамрагдсан байна. 

2.1.9 
Эмч, эмнэлгийн 

мэргэжилтний багц 
цаг бүрдүүлэлт хийх 

Төсөв 
шаардахгүй 

Багц цагийн 
бүрдүүлэлтий

г бүрэн 
хангуулсан 

байх 

Багц 
цагийн 

биелэлт 
97% 

Багц цагийн 
биелэлт 

98%. 

Эмч эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийг hr.hdc.gov.mn 
программд бүртгэн оруулж багц цагийн 
бүрдүүлэлтэнд хяналт тавин ажиллаж байна. 2024 
оны эхний 11 сарын байдлаар программд 139 эмч 
эмнэлгийн мэргэжилтэн бүртгэгдсэн. Лицензийн 
зөрчилтэй эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн байхгүй 
байна. Багц цагийн биелэлт 100%-тай хэрэгжиж 
байна. 

100
% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

2.1.10 

Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 
иргэдийн хөдөлмөр 
эрхлэх боломжоор 
хангах, иргэдийн 
хүртээмжтэй 
байдлыг 
нэмэгдүүлэх 

Байгууллагы
н төсөв 

Хуулийн 
хэрэгжилтийг 

хангасан 
байна. 

11 албан 
хаагч 
байна 

Хуулийн 
хэрэгжилтий

г ханган 
ажилласан 

байна. 

Хан-Уул эрүүл мэндийн төв нь Хөдөлмөрийн тухай 
хуулийн хэрэгжилтийг ханган ажиллах зорилгоор 
Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн хөдөлмөр эрхлэх 
боломжоор хангах, иргэдийн хүртээмжтэй байдлыг 
нэмэгдүүлэх, хөдөлмөр чадвар алдалтыг 
тогтоолгосон 16 албан хаагч ажиллаж байна. 

100
% 

2.1.11 

Эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтний 
компьютерийн 
мэдлэг олгох 
сургалт, ehealth 
программын 
сургалтыг зохион 
байгуулна 

Төсөв 
шаардахгүй 

Сургалтад 
хамрагдсан 

эмч, 
мэргэжилтний 

тоо 

Сургалт-2, 
Албан 

хаагч - 68 

Сургалт-3, 
албан хаагч- 

70 

Ихэйлт эмнэлгийн нэгдсэн программын сургалтыг 
нийт ажилчидад Метекс ХХК инженертэй хамтран 
4 удаа, шинээр ажилд орсон 72 эмч, сувилагч нар 
тогтмол зохион байгуулж, e-health программын 
талаар заавар, зөвлөмжийг тухай бүр өгч ажиллаж 
байна. 

100
% 

Зорилт 2.2: Байгууллагын үйл ажиллагааны ил тод байдлыг хангах ажлын хүрээнд   

2.2.1 

Нийтийн албанд 
нийтийн болон 
хувийн ашиг 
сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг 
сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай 
хуулийн 
хэрэгжилтийг 
хангуулах, 
ХАСХОМ-ын 
шинэчлэгдсэн 
мэдээллийг тухай 
бүр оруулах, 
хуулийн хугацаанд 

Төсөв 
шаардахгүй 

Хуулийн 
хэрэгжилтийг 

хангасан 
байна 

Хуулийн 
хэрэгжилти

йг 
хангуулах, 
ХАСХОМ-н 
мэдээлэли
йг 9 албан 
тушаалтан
д хуулийн 
хугацаанд 

нь 
багтаасан 

Хуулийн 
хэрэгжилтий
г хангуулах, 
ХАСХОМ-н 

мэдээлэлийг 
9 албан 

тушаалтанд 
хуулийн 

хугацаанд 
нь 

багтаасан 

Эрүүл мэндийн төвийн дарга, албадын дарга нийт 
9 албан тушаалтны нийтийн болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн хэрэгжилтийг 
хангуулах, ХАСХОМ-ын шинэчлэгдсэн мэдээллийг 
2024 оны 02 дугаар сарын 15-ний өдрийн дотор 
хуулийн хугацаанд багтаан мэдээлсэн. 
 
Мөн шинээр томилогдсон албан тушаалтанд ашиг 
сонирхлын зөрчил үүсээгүй бөгөөд хувийн ашиг 
сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө орлогын 
мэдүүлгээ Авлигын эсрэг хуулийн холбогдох 
заалтын дагуу 2024 оны 3 дугаар улирлын 
байдлаар 9 удирдах албан тушаалтны хувийн ашиг 
сонирхлын зөрчилгүй гэдгийг хянуулж, ХАСХОМ-
ыг 9 албан тушаалтан бөглөсөн байна. 

100
% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

багтаан мэдээллэх 
ажлыг зохион 
байгуулах 

2.2.2 

Дээд байгууллагаас 
ирсэн дүрэм журам, 
тушаал заавруудыг 
дотоод групп, вэб 
сайтад байршуулж 
тухай бүрт нийт 
ажилтнууддаа 
мэдээлж байна. 

Төсөв 
шаардахгүй 

Дүрэм 
заавар, 
тушаал 

шийдвэрийг 
дотоод групп, 

вэб сайтад 
байршуулах, 

мэдээлэх 

Дээд 
газраас 
ирсэн 
дүрэм 

тушаал, 
заавар-5 

нийт албан 
хаагчдад-8 

удаа 

Дээд 
газраас 

ирсэн дүрэм 
тушаал, 
заавар-6 

нийт албан 
хаагчдад-9 

удаа 

2024 оны 11 сарын байдлаар нийт 643 албан 
бичиг ирсэн байна. Үүнээс дээд газрын тушаал 
шийдвэр:  
- ЗГ-ын тогтоол-2,  
- Ерөнхий сайдын албан даалгавар-1,  
- НИТХурлын тогтоол-1,  
- Эрүүл мэндийн сайдын албан даалгавар 2 
- Эрүүл мэндийн сайдын тушаал-18, 
- Нийслэлиыйн засаг даргын захирамж-12,  
- Нийслэлийн эрүүл мэндийн газрын даргын 
тушаал-31,  
- Хан-Уул дүүргийн Засаг даргын захирамж-11 
ирсэнгийг тус тус хэрэгжилтийг хангаж ажиллаж 
байна.  
Байгууллагын дотоод сүлжээ болон вэб хуудсанд 
байршуулан, 14 хоногт тутам нэг удаа зохион 
байгуулагдаг эмч нарын яриан дээр дээд газраас 
ирсэн танилцуулах шаардлагатай тушаал 
шийдвэр болон Эрүүл мэндийн төвөөс гарсан 
тушаал шийдвэрүүдийг тогтмол танилцуулан 
ажиллаж байна.  
Эрүүл мэндиийн төв нь нээлттэй ажлын байрны 
зарыг байгууллагын вэб сайт, facebook сошиал 
хуудас, эрүүл мэндийн ажилтны нэгдсэн групп 
болон эмч, эмнэлгийн ажилтны зарын группт 14 
хоног тутам байршуулан ажиллаж хэвшээд байна. 

100
% 



2.2.3 

Нээлттэй ажлын 
байрны зарыг 
хөдөлмөр 
зуучлалын 
байгууллагууд 
болон олон нийтийн 
мэдээллийн 
хэрэгсэл, вэб сайт, 
цахим хуудсанд 
байршуулна. 

Төсөв 
шаардахгүй 

Ажлын 
байрны зарыг 
мэдээллийн 

хэрэгсэл, вэб 
сайт, цахим 

хуудсанд 
байршуулах 

Ажлын 
байрны 
зарыг 24 

удаа 
байршуул

ж, 39 
ажлын 

байраар 
хангасан. 

Ажлын 
байрны 
зарыг 26 

удаа 
байршуулж, 
40 ажлын 
байраар 
хангаж 

ажиллах. 

Хүний нөөцийн ил тод байдлын хүрээнд сул орон 
тооны зарыг тухай бүр шинэчлэн байршуулан 
ажиллаж байна. Байгууллагын болон олон 
нийтийн мэдээллийн хэрэгсэл, вэб сайт, цахим 
хуудсанд 2024 оны эхний 11 дүгээр сарын 
байдлаар ажлын байрны зарыг 24 удаа 
байршуулж, 31 хүнийг орон тоогоор авч 
ажиллуулаад байна. 
-Эмчилгээ эрхэлсэн орлогч дарга 
-Эрүүл мэндийг дэмжих төвийн менежер  
-Үндсэн хөрөнгийн нягтлан 
-Хүний нөөцийн менежер 
-Хүүхдийн зохицуулагч эмч 
-Эрчимт эмчилгээний эмч 
- Дотоод шүүрлийн булчирхайн эмч 
-Ахмадын эмч 
-Даатгалын эмч 
-Гэмтлийн эмч 
-Хүүхдийн эмч 
-Дүрс оношлогооны эмч 
-Гэмтлийн сувилагч  
-Эх барих эмэгтэйчүүдийн бага эмч  
-Бариа засалч  
-Геомодиализийн сувилагч 
-Ээлжийн сувилагч 
-Өдрийн эмчилгээний сувилагч 
-Дархлаажуулалтын сувилагч 
-Яаралтай тусламжийн сувилагч 
-Хөнгөвчлөх-хими эмчилгээний эмч 
-Цахим бүртгэлийн ажилтан 
-Кассын нярав 
-Аж ахуйн нярав, Диализийн техникч, Үйлчлэгч-2, 
Туслах сувиалгч-2 
-Лаборант-1 
-Жолооч-1  
·Хүүхэд асрах чөлөөнөөс-6 тус тус 37 иргэнийг 
томилж ажиллуулсан байна. 

95% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

2.2.4 

Байгууллагын веб 
сайт, цахим 
хуудсанд Хүний 
нөөцийн албаны 
тайлан, өргөдөл 
гомдлын тайланг 
улирал бүр 
байршуулах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Вэб сайт, 
байгууллагын 
дотоод группт 

улирал бүр 
байршуулах 

Хүний 
нөөцийн 
албаны 

тайлан-2, 
Өргөдөл 
гомдлын 
тайлан-4 

Хүний 
нөөцийн 
албаны 

тайлан-2, 
Өргөдөл 
гомдлын 
тайлан-4 

Байгууллагын ил тод байдлын хангах ажлын 
хүрээнд веб сайт, цахим хуудсанд Хүний нөөцийн 
албаны хагас, бүтэн жилийн тайланг байршуулдаг. 
Нийслэлийн Засаг даргын 2022 оны 08 сарын 15-
ны өдрийн “Журам шинэчлэн батлах тухай” А/1049 
дүгээр захирамж, Нийслэлийн эрүүл мэндийн 
газрын даргын 2022 оны 06 сарын 06-ны өдрийн 
“Журам батлах тухай” А/105 дугаар тушаалын 
дагуу Хан-Уул эрүүл мэндийн төв нь өргөдөл, 
гомдлын тайланг улирал бүр гарган хугацаанд нь 
хүргүүлэн, хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 
өргөдөл гомдлын тайланг улирал бүр гарган 
Нийслэлийн эрүүл мэндийн газар, Хан-Уул 
дүүргийн Засаг даргын тамгын газарт тайлагнадаг. 
мөн байгууллагын цахим хуудсанд өргөдлийн 
тайланг тогтмол байршуулан ажиллаж байна. 

100
% 

2.2.5 

Эрүүл мэндийн 
үйлчилгээний 
хүртээмжийг 
нэмэгдүүлэх 
зорилгоор Эко 
киоск, E-Mongolia 
системээс 
шинжилгээний 
хариуг дижиталаас 
цаасан хэлбэрт 
хэвлэх ажлыг 
өргөжүүлэх 

Төсөв 
шаардахгүй 

Шинжилгээни
й хариу авсан 
иргэдийн тоо 

Шинжилгээ
ний хариуг 

авсан 
иргэдийн 
тоо 15000 

Шинжилгээн
ий хариуг 

авсан 
иргэдийн 
тоо 17000 

Эрүүл мэндийн төвийн үйлчилгээ түргэн, шуурхай 
зохион байгуулах, үйлчлүүлэгчийн хүлээгдэл, 
чирэгдэлийг бууруулах зорилгоор E-Clinic 
системийн киоск машин үйлчилгээг нэвтрүүлснээр 
үзлэгийн цаг захиалах, эрүүл мэндийн хуудсыг 
хэвлэх, шинжилгээний хариуг шууд авах 
боломжтой болсон. Мөн энэхүү систем нь Е-
Mongolia систем болон эмнэлгийн дотоод 
удирдлагын системд шууд холбогдсон байна. 2024 
оны жилийн эцсийн байдлаар 23257 иргэний 
шинжилгээний хариуг 41343 хуудас шинжилгээний 
хариу хэвлэгдсэн. 

100
% 

2.2.6 

Нийслэл, Дүүргийн 
Засаг даргын 
Тамгын газар, 
Нийслэлийн Эрүүл 
мэндийн газар 
болон бусад дээд 

Төсөв 
шаардахгүй 

Төлөвлөгөө, 
тайлан, 

биелэлтийг 
тухай бүр 
гаргасан, 

биелэлтийг 

Төлөвлөгө
ө-3 

Тайлан, 
биелэлтий

г-35 

Төлөвлөгөө-
3 

Тайлан, 
биелэлтийг-

35 

Нийслэлийн Эрүүл мэндийн газрын даргын 2022 
оны 10 дугаар сарын 20-ний өдрийн А/215 дугаар 
тушаалд заасан хугацаанд нь багтаан 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, тайлан, биелэлтийн 
гүйцэтгэл, үр дүнг хариуцан ажиллаж байна. 
Байгууллагын үйл ажиллагаатай холбоотой 

100
% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
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үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

шатны 
байгууллагуудад 
төлөвлөгөө, тайлан, 
тогтоол шийдвэрийн 
биелэлтийг тухай 
бүр гаргах, 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах 

хариуцан 
ажиллах 

тайлан, мэдээ, биелэлтийг удирдлага, мэргэжил 
арга зүйгээр тогтмол хангаж байна.  
1.Хөтөлбөрийн тайлан-3 
2. Бодлогын баримт бичгийн тайлан -2 
3. Бусад төлавлөгөө, тайлан-2 
Дүүргийн Засаг даргын Тамгын газарт 
1. Монгол Улсын хөгжлийн 2024 оны 
төлөвлөгөөний биелэлт; /улирал бүр/ 
2. Монгол Улсыг хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн 
чиглэлийн 2024 оны биелэлт; /Улирал бүр/ 
3. Монгол Улсын Засгийн газрын 2020-2024 оны 
үйл ажиллагааны хөтөлбөрөөс тус дүүрэг хариуцан 
хэрэгжүүлэх арга хэмжээний биелэлт болон хяналт 
шинжилгээ, үнэлгээний шалгуур үзүүлэлтийн 
тайлан; /улирал бүр/ 
4. Нийслэлийн хөгжлийн 2024 оны төлөвлөгөөний 
биелэлт; /Улирал/ 
5. Нийслэлийг 2021-2025 онд хөгжүүлэх таван 
жилийн үндсэн чиглэлийн 2024 оны биелэлт болон 
хяналт шинжилгээ-үнэлгээний тайлан; /Улирал 
бүр/ 
6. Нийслэлийн Засаг даргын 2020-2024 оны үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний 2024 оны төлөвлөгөөний биелэлт 
болон хяналт шинжилгээ, үнэлгээний шалгуур 
үзүүлэлтийн тайлан; /Улирал бүр/ 
7. Хан-Уул дүүргийн Засаг даргын 2021-2024 онд 
хэрэгжүүлэх “Эко-Эрүүл дүүрэг” үйл ажиллагааны 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний 2024 оны 
Эхний хагас төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн 
тайлан,биелэлтийг албан бичиг болон цахим 
хаягаар хүргүүлэн ажилласан. 

Зорилго 3: Төрийн үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг сайжруулах зорилгын хүрээнд   



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
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Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

Зорилт 3.1: Иргэн амд үзүүлэх эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний нэр төрлийг нэмэгдүүлж, эрүүл мэндийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг 
нэмэгдүүлнэ /НЗДҮАХ 2.1.6 ДЗДҮАМХ2.2.4, 2.2.5/ 

  

3.1 

Эх хүүхдэд үзүүлэх 
тусламж 
үйлчилгээний 
хүртээмжийг 
нэмэгдүүлж, 
чанарыг 
сайжруулна 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Жирэмсэний 
хяналтанд 

орсон 
эхчүүдийн 

хувь 

Жирэмсни
й эхний 3 

сарын 
хяналтыг 
90,7 хувь 

Жирэмсний 
эхний 3 
сарын 

хяналтыг 
90,9 хувьд 
хүргэнэ. 

2024 оны эхний 11 сарын байдлаар жирэмсний 
хяналтанд байгаа эмэгтэйчүүд -3344 , шинээр 
жирэмсний хяналтад орсон 4763 байна. үүнээс 0-3 
сартай буюу эрт хяналтад орсон 4388 буюу эрт 
хяналтын хувь 92.1% байна. 

100
% 

3.2 

0-5 насны хүүхдэд 
хоол тэжээлийн 
цочмог дутлыг эрт 
илрүүлэн, А амин 
дэмээр ханган 
хамрагдалтыг 
нэмэгдүүлнэ. 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Эрт 
илрүүлэлтийн 
хувь А амин 

дэмийн 
хамралтын 

хувь 

0-5 насны 
хүүхдэд 

хоол 
тэжээлийн 

цочмог 
дутлын эрт 
илрүүлэг- 

88 % 
А витамин 
хамрагдал

т 95% 

0-5 насны 
хүүхдэд 

хоол 
тэжээлийн 

цочмог 
дутлын эрт 
илрүүлэг-89 

% 
А витамин 

хамрагдалт 
97% 

2024 оны 10 сарын байдлаар ХТЦД илрүүлэг 
үзлэгт хамрагдсан хүүхдийн тоо- 15265 
ХТЦД-тай илэрсэн : 6.     2024 онд 4 хүүхдийг 
эмчилгээний бэлэн хоолоор ханган хяналтад авч 
эрүүлжүүлэн ажиллаж байна. 
НЭМГазраар дамжуулан НҮБ ийн хүүхдийн 
сангаас 2024 онд ХТЦД -ын эмчилгээнд хэрэглэх 
самрын нухаш ЭБХоол ирснийг өрхийн эрүүл 
мэндийн төвүүдэд хуваарилан олгосон. 
Эх хүүхдийн эрүүл мэндийг дэмжих хөтөлбөр 
болон ХӨЦМ-ийн хэрэгжилтийг сайжруулах ажлын 
төлөвлөгөөний хүрээнд Гүүд Нэйборс ОУТББ-ын 
Монгол дахь Төлөөлөгчийн газар болон Хан-Уул 
дүүргийн 6-р хорооны Чанд-Авиа ӨЭМТ хамтран 
“Хоол тэжээлийн хөтөлбөрийг” хэрэгжүүлэн 
зорилтот бүлгийн 4 хүүхдийг хамруулан эмчлэн 
эрүүлжүүлэх ажлыг 2024 оны 7 дугаар сарын 1 
өдрөөс 9 сарын 10 хооронд амжилттай зохион 
байгууллаа. Хөтөлбөрт хамрагдсан 2-6 насны 4 
хүүхдэд хоололтын зөвлөгөө, эмчийн үзлэг, 
витаминжуулалт, эрүүл мэндийн зөвлөгөө, 
хоололтын гарын авлагыг эцэг эх асран хамгаалагч 
нарт сар тутам өгсөн. Хоол хүнсний тэжээлд 
эмчилгээний бэлэн хоол, овьёос / өглөөний цай, 
тэжээл/ , маалингын каш, бүхэл үрийн жигнэмэг, 

100
% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
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баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

холимог будаа шош, сүү сүүн бүтээгдэхүүн гэх 5 
нэр төрлийн хүнсний бүтээгдэхүүн, мөн 
витаминжуулалтанд Бонавита-Энфантил хүүхдийн 
өсөлт хөгжилтийг дэмжих мультвитамин, Витамин 
Д3 2000ед 2 сарын хэрэглээг тус тус өгсөн. Тус 
эмчилгээний багц болон хоол тэжээлийн багцанд 
нийт 581.000 төгрөгийг зарцуулав. GEREGE 
medtech “Хоол тэжээлийн цочмог дутал 
илрүүлгийн систем”-ийг одоогийн байдлаар 90% 
хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. 2024 оны 1,15,18,19-
р хорооны 14 эмчид ХТЦД -ын менежмент сэдвээр 
сургалт хийсэн. Үр дүн: ӨЭМТ -үүд ХТЦД ын 
илрүүлэг үзлэгийг сар бүр хийж хэвшсэн. Илрүүлэг 
үзлэгээр илэрсэн хүүхдийн хяналт , эрүүлжилт 
100%.• А аминдэмийн хангалт: 2024 оны эхний 
хагас жилд -100000 ОУН- 3168,200000 ОУН- 17246 
хүүхдэд уулгасан байна  
• НЭМГ-аар дамжин НҮБ-ийн хүүхдийн сангаас 
ирсэн Эмчилгээний бэлэн хоол 4350 ширхэгийг 
өрхийн эрүүл мэндий төвүүдэд хуваарилан 
олгосон. 
Үр дүн. 5 хүртэлх насны хүүхдийн өсөлт бойжилтод 
нэн шаардлагатай аминдэм, бичил тэжээлийн 
холимогоор хангах хангалт 97% тай болсон. 
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3.3 

9,18,36 сартай 
хүүхдүүдийн өсөлт, 
хөгжилтийн 
хоцрогдолыг эрт 
илрүүлэх цогц 
үзлэгт сар бүр 
хамруулж үр дүнг 
тооцон ажиллах 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

9,18,36 
сартай 

хүүхдийн 
өсөлт, 

хөгжилтийн 
хоцрогдол, 

бие сэтгэхүйн 
төрөлхийн 

болон олдмол 
гажиг 

илрүүлсэн 
хүүхдийн тоо, 

хувь 

18 сартай -
464 хүүхэд 
хамрагдса

н 
9,36 үзлэг 
хийгдээгүй 

9,18,36 
сартай 

хүүхдүүдийн 
хоцрогдолыг 

эрт 
илрүүлэх 

цогц 
үзлэгийг сар 
бүр зохион 

байгуулж, үр 
дүнг 

тооцоно. 

ӨЭМТ ийн 11-р сарын 16 нд 52 эмчийг “9. 18, 36 
сартай хүүхдийн эрүүл мэнд, хөгжлийн цогц үзлэг” 
хийх сургалтад хамруулсан. 
.2024 оны 4 сард өрхийн 4 эмчийг “9,18,36 сартай 
хүүхдийн хөгжлийн бэрхшээлийг эрт илрүүлэх 
үзлэг, хөгжлийн дэмжлэгт хамруулах” сургагч 
багшийн сургалтад хамруулсан. 
2024 оны 10 сарын байдлаар 9 ,18,36 сартай 
илрүүлэг үзлэгт хамрагдвал зохих 3936 хүүхдээс 
3446/87,5%/ хүүхдийг хамруулж, хөгжлийн 
бэрхшээл хүүхэд илрээгүй байна. 
Өрхийн эрүүл мэндийн төвүүд дотооддоо “9,18,36 
сартай хүүхдийн эрүүл мэндийн цогц үзлэг хийх” 
сэдэвт сургалтанд 158 эмч 112 сувилагчийг 
хамруулсан байна. 
Үр дүн: Илрүүлэг үзлэгийн хамралтын хувь 85%-
иас 87% болж сайжирсан. 

100
% 

  

Өсвөр насны 
хүүхдүүдийн 
урьдчилан 
сэргийлэх үзлэгийг 
идэвхжүүлж 
шаардлагатай 
хүүхдүүдийг 
диспансерийн 
хяналтад авч 
эрүүлжүүлэх 

Гүйцэтгэлий
н төсөв 

Эрүүлжилт, 
хувиар 

48% 50% 

2024 оны эхний хагас жилийн байдлаар 2190 
хүүхэд залууст тусламж үйлчилгээ үзүүлж зөвлөгөө 
өгч ажилласан. Үүнээс амбулаторын үзлэг 1068, 
урьдчилан сэргийлэх үзлэг-1122 хүүхдэд эрүүл 
мэндийн тусламжийг үзүүлсэн байна. Өсвөр насны 
896 хүүхэд залууст хар тамхи, мансууруулах 
бодисын хор уршгаас сэргийлэх нөлөөллийн арга 
хэмжээг явуулсан. Диспансерийн хяналтанд 17 
хүүхэд авч хянаснаас 11 хүүхэд эрүүлжин 
хасагдсан. 2 хүүхэд өөр дүүрэг 
/Баянзүрх,Сонгинхайрхан/ рүү шилжсэн. 

100
% 

3.4 

Өсвөр насны 
хүүхдүүдийн 
урьдчилан 
сэргийлэх 

үзлэгт 
хамрагдалты

н тоо 1900 2050 

Эрүүлжилт, 
хувиар 48% 50% 
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3.5 

Эх хүүхдийн эрүүл 
мэндэд онцгой 
анхаарч жирэмсэн 
үеийн ургийн 
гажгийг эрт 
илрүүлэх, 
урьдчилан 
сэргийлэх арга 
хэмжээг үе шаттай 
авч хэрэгжүүлэх 

Гүйцэтгэлий
н төсөв 

Жирэмсэн 
үеийн ургийн 
гажгийг эрт 
илрүүлэх, 
урьдчилан 
сэргийлэх 

арга хэмжээг 
хэрэгжүүлнэ 

Эхийн 
эндэгдэл -

1 
Төрөлхийн 
тэмбүү-0 

Жирэмсни
й эрт 
үеийн 
хяналт 

91% 
Амьгүй 

төрөлт-16 
Хяналтгүй 
төрөлт -10 

Гэрийн 
төрөлт-7 
ЖСАХ- 

65% 

Амьгүй 
төрөлт, 

Хяналтгүй 
төрөлтийг - 

өмнөх оноос 
1-2 

тохиолдлоо
р бууруулна 
ЖСАХ- 67% 

2024 оны эхний 10 сарын байдлаар: 
эхийн эндэгдэл-0 
Амьгүй төрөлт-10 
гэрийн төрөлт-3 
хяналтгүй төрөлт-3 
төрөлхийн тэмбүү-0 бүртгэгдсэн нь өмнөх оны мөн 
үетэй харьцуулахад Амьгүй төрөлт 1, Хяналтгүй 
төрөлт 6 тохиолдлоор тус тус буурсан үзүүлэлттэй 
байна. 
ЖСАХ-70% 

100
% 

3.6 

Хүүхдийн сэргийлж 
болох эндэгдлийг 
бууруулах ажлыг 
зохион байгуулна. 

2 сая 
Эндэгдлийг 
бууруулсан 

байна. 

Хүүхдийн 
сэргийлж 

болох 
эндэгдлийг 
бууруулах 

арга 
хэмжээ -2 

Хүүхдийн 
сэргийлж 

болох 
эндэгдлийг 
бууруулах 

арга хэмжээ 
-2 

2024 оны 2,4,7 дугаар сард 5 хүртэлх насны 
хүүхдийн эндэгдэл, амьгүй төрөлтийн шалтгааныг 
магадлан хэлэлцэх хурлыг 3 удаа зохион 
байгуулан, хурлаас зөвлөмж гарган ажиллаж 
байна.  
0-1 насны хүүхдийн эндэгдэл 9 сарын байдлаар 9,4 
промиль, хотын дундажаас 0,1 промилоор их, 1-5 
хүртэлх насны хүүхдийн эндэгдэл 1,7 промиль 
буюу УБ хотын дундажаас доогуур үзүүлэлттэй 
байна.  
2024 оны 5 сарын 30-ний өдөр Хан-Уул дүүргийн 
Засаг даргын тамгийн газрын дэмжлэгтэйгээр 
дүүргийн хэмжээнд эх хүүхдийн тусламж үйлчилгээ 
үзүүлдэг байгууллагууд болох ХУНЭ,ЭНЭҮТ-
2,Хантуул ХСЗТөв, Нийслэлийн түргэн тусламжийн 
төвийн Хан-Уул салбар , ХУЭМТ, Өрхийн эрүүл 

70% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

мэндийн төвүүд хамтран Хан-Уул дүүргийн 
хэмжээнд ” Эх хүүхдийн эрүүл мэндийн тусламж 
үйлчилгээний тулгамдсан асуудлууд” 
хэлэцүүлэгийг зохион байгуулан, 31 байгууллагын 
60 гаруй мэргэжилтэн оролцсон. 

3.7 

Жирэмсэний 
бүлгийн хяналтын 
төслийг эхлүүлэх, 
жирэмсэний бүртгэл 
хяналтын 
программыг 
сайжруулах ажлыг 
зохион байгуулах 

Гүйцэтгэлий
н төсөв 

Жирэмсэн 
эхчүүдийн 
мэдлэгийг 

дээшлүүлсэн 
байна. 

Үйл 
ажиллагаа

ны 
хэрэгжилти

йн хувь 

Үйл 
ажиллагаан

ы 
хэрэгжилтий

н хувь 

2024 оны эхний 11 сарын байдлаар жирэмсэн 
эхчүүдэд жирэмсний бүлгийн сургалтыг 7 хоногт 
тутамд 14 удаа сургалтаар 150 гаруй жирэмсэн 
эхчүүдийг хамруулсан. 2024.11.21-2024.11.23-ний 
хооронд ЭМЯ, Эрүүл монгол хүн хөдөлгөөн, 
ЭХЭМҮТ, ЭНЭҮТ-2, ХУЭМТ хамтран жирэмсний 
бүлгийн хяналтын сургагч багш бэлтгэх 3 хоногийн 
сургалтыг зохион байгуулсан. Хан-уул эрүүл 
мэндийн төвөөс жирэмсний хяналтын эмч -1, эх 
баригч-3, "Мэндсаруул"ӨЭМТ-с 1 эмэгтэйчүүдийн 
эмч амжилттай суралцсан. 

100
% 

3.8 

Жирэмсний хяналт, 
эх барих, 
эмэгтэйчүүдийн 
тусламж, 
үйлчилгээнд ӨЭМТ -
үүдийн оролцоог 
нэмэгдүүлж, эрт 
үеийн хяналтын 
хамрагдалтыг 
нэмэгдүүлнэ. 

Гүйцэтгэлий
н төсөв 

Жирэмсний 
эрт үеийн 
хяналт, 
хувиар 

91% 92% 

2024 оны эхний 11 сарын байдлаар жирэмсний 
хяналтанд байгаа эмэгтэйчүүд -3344 , шинээр 
жирэмсний хяналтад орсон 4763 байна. үүнээс 0-3 
сартай буюу эрт хяналтад орсон 4388 буюу эрт 
хяналтын хувь 92.1% байна. ХУЭМТ-1355, ХУНЭ-
1989 жиэрмсэн эх хянагдаж байна. 

100
% 

3.9 

Нөхөн үржихүйн 
насны эрсдэлт, 
болон эмзэг бүлгийн 
эмэгтэйчүүд 
судалгаанд дүн 
шинжилгээ хийж, 
эмчлэн эрүүлжүүлэх 

Гүйцэтгэлий
н төсөв 

Төлөвлөгөөни
й 

хэрэгжилтийн 
хувь 

Төлөвлөгө
өний 

хэрэгжилт 
80% 

Төлөвлөгөөн
ий 

хэрэгжилт 
81% 

2024 оны бүтэн жилийн байдлаар дүүргийн 
хэмжээнд нөхөн үржихүйн насны эмэгтэйчүүд 
58250 үүнээс эрсдэлт бүлэг-1975, эмзэг-
1261,хөгжлийн бэрхшээлтэй -1002 байна. нөхөн 
үржихүйн насны эмэгтэйчүүдийн тусламж 
үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг сайжруулах” 
сэдвээр 2024.01.10-2024.4.10-ний хооронд 3 сарын 
хугацаатай аян зохион байгуулсан. Аяны хүрээнд 

100
% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

төлөвлөгөө гарган 
ажиллана. 

нийт 8 үйл ажиллагааны чиглэлээр төлөвлөгөө 
боловсруулж, 25 хорооны ӨЭМТ-тэй хамтран 
ажилласан. Аяны хүрээнд нийт эмэгтэйчүүдийн 
урьдчилсан сэргийлэх үзлэгт хамрагдсан-14502 
/24.9%/, үүнээс өвчтэй илэрсэн-580, Эрүүлжилт-
95% 

3.1 0 

“Эх барих 
эмэгтэйчүүд”-ийн 

тусламж 
үйлчилгээний чанар 
сайжруулах аяныг 
зохион байгуулна 

Гүйцэтгэлий
н төсөв 

Хамрагдсан 
иргэдийн тоо, 
арга хэмжээ 

Арга 
хэмжээ 2, 
хамрагдса
н иргэдийн 

тоо-500 

Арга хэмжээ 
4, 

хамрагдсан 
иргэдийн 
тоо-1200 

Нөхөн үржихүйн насны эмэгтэйчүүдийн тусламж 
үйлчилгээний чанар хүртээмж сайжруулах сэдэвт 3 
сарын аяныг зохион байгуулсан. Тухайн аянд 
хамрагдсан нөхөн үржихүйн насны 14502 
эмэгтэйчүүд байна. 

100
% 

3.11 

Бага насны 
хүүхдийн суурь 
өвчлөл, хоол 
тэжээлийн цочмог 
дутлыг илрүүлэн, 
бүртгэх цахим 
хяналтын системийг 
өрхийн эрүүл 
мэндийн төвүүдэд 
нэвтрүүлэх ажлыг 
үе шаттай хийнэ 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Үйл 
ажиллагааны 
хэрэгжилтийн 

хувь 

Үйл 
ажиллагаа

ны 
хэрэгжилт 

80% 

Үйл 
ажиллагаан
ы хэрэгжилт 

85% 

Гүүд Нэйборс ОУТББ-ын Монгол дахь 
Төлөөлөгчийн газар болон Хан-Уул дүүргийн 6-р 
хорооны Чанд-Авиа ӨЭМТ хамтран “Хоол 
тэжээлийн хөтөлбөрийг” хэрэгжүүлэн зорилтот 
бүлгийн 4 хүүхдийг хамруулан эмчлэн эрүүлжүүлэх 
ажлыг 2024 оны 7 дугаар сарын 1 өдрөөс 9 сарын 
10 хооронд амжилттай зохион байгууллаа. 
Хөтөлбөрт хамрагдсан 2-6 насны 4 хүүхдэд 
хоололтын зөвлөгөө, эмчийн үзлэг, 
витаминжуулалт, эрүүл мэндийн зөвлөгөө, 
хоололтын гарын авлагыг эцэг эх асран хамгаалагч 
нарт сар тутам өгсөн. GEREGE medtech “ Хоол 
тэжээлийн цочмог дутал илрүүлэг систем”-тэй 
холбоотой мэдээллээр Эрүүл мэндийн төвийн 
мэдээлэл технологийн алба, хүүхдийн зохицуулагч 
эмч хамтран цахим сургалт зохион байгуулж ӨЭМТ 
бүрэн хамрагдсан. Системийн хэрэгжилт, бүртгэл 
мэдээлэл 100%-ийн хэрэгжилттэй явагдаж байна.  
ХТЦД-тай илэрсэн : 6 
2024 онд 4 хүүхдийг эмчилгээний бэлэн хоолоор 
ханган хяналтад авч эрүүлжүүлэн ажиллаж байна. 

100
% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

2024 оны 10 сарын байдлаар 694 хүүхдийг өвчний 
учир хяналтад авч 463 хүүхдийг эрүүлжүүлсэн, 
эрүүлжилтийн хувь 67% 
Үр дүн: Суурь өвчний илрүүлэлт сайжирсан байна. 

3.12 

Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй нөхөн 
үржихүйн насны 
эмэгтэйчүүдийг 
урьдчилан 
сэргийлэх үзлэг, 
шинжилгээнд 
хамруулах 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Үйлчилгээнд 
хамрагдсан 
иргэний тоо 

Арга 
хэмжээ 2, 
хамрагдса
н иргэдийн 

тоо-150 

Арга хэмжээ 
4, 

хамрагдсан 
иргэдийн 
тоо-170 

Нөхөн үржихүйн насны эмэгтэйчүүдийн тусламж 
үйлчилгээний чанар хүртээмж сайжруулах сэдэвт 3 
сарын аяныг зохион байгуулсан. Тухайн аянд 
хөгжлийн бэрхшээлтэй нөхөн үржихүйн насны 
эмэгтэйчүүдийг урьдчилан сэргийлэх үзлэг, 
шинжилгээнд 701 иргэн хамрагдсан байна. 

100
% 

3.13 

“Сайн туршлага-
2024” шилдэг бүтээл 
шалгаруулах арга 
хэмжээг зохион 
байгуулна. Эмнэл 
зүйн сайн 
туршлагыг бүртгэн 
мэдээлэх, 
сурталчлах ажлыг 
өрнүүлнэ. 

550,000 

Аян зохион 
байгуулж 

шалгаруулсан 
байна. 

2023 онд 2 
номинацид 
оролцож 2 
шалгарсан 

“Сайн 
туршлага 

арга” 
хэмжээнд 
оролцох 

номинацийн 
төрлийг 

нэмэгдүүлсэ
н байна 

Хан-Уул Эрүүл мэндийн төвийн “Сайн туршлага 
2024” арга хэмжээг 2024 оны 10 сарын 15-ны өдөр 
ЭМТҮЧАБ албанаас зохион байгууллаа. ХУЭМТ-
өөс 2 бүтээл , 6 Өрхийн Эрүүл мэндийн төвийн 15 
бүтээл оролцсоноос, Нийслэлийн Эрүүл мэндийн 
газрын “Сайн туршлага 2024” арга хэмжээний 2 
дугаар шатны шалгаруулалтанд 14 бүтээлээр 
оролцсон  
Сайн туршлага 2024 арга хэмжээний 2-р шатны 
шалгаруулалтааас ХУД-ийн 2-р хороны Тэрмэстий 
ӨЭМТ – “Өрхийн эмч нарт зориулсан зайлшгүй 
шаардлагатай удирдамж заавруудын эмхэтгэл” I, II 
товхимол ном -дэд байранд шалгарч, 11 бүтээл 
батламж авсан байна. 

100
% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

3.14 

Эрүүл мэндийн 
тусламж, 
үйлчилгээний 
чанар, хүртээмж 
аюулгүй байдлыг 
сайжруулна. 

5 сая 

Зохион 
байгуулсан 

аян, 
өдөрлөгийн 

тоо 

3 аян 
зохион 

байгуулсан
. 

3 аян, 3 
өдөрлөг 

ЭМТҮЧАБ албанаас дараах 3 аяныг зохион 
байгуулсан.1 ЭМТ-ийн эмч ажилчдын дунд 
“Ажилтан бүр хөтөч” аяныг 2024 оны 02 сарын 01-
ний өдрөөс 06 сарын 01 хүртэл 4 сарын хугацаанд 
зохион байгууллаа. Аяны хугацаанд 7 багийн 
гишүүд ажлын төлөвлөгөөг гаргаж, хөтөчийн ажлыг 
хуваарийн дагуу хийж, ЭМС-н А/352, А/220, А/566, 
А/814, Монгол Улсын MNS6211: 2019 стандарт, 
MNS 7014: 2023 стандартыг мөрдөн ажиллаа. 
Аяны хүрээнд сургалт 7 удаа, АХА тэмцээн 1 удаа, 
болзолт уралдаан 3 удаа, хөгжөөнт тэмцээн 
уралдаан 3 удаа зохион байгуулагдсан. Аяны 
шалгаруулалтанд 3.2 сая төгрөг зарцуулсан. 
“Нөхөн үржихүйн насны эмэгтэйчүүдэд үзүүлэх 
тусламж үйлчилгээний чанар хүртээмжийг 
сайжруулъя” аяныг 2024 оны 01 сарын 10-ны 
өдрөөс 04 сарын 10 хүртэл 3 сарын хугацаанд 
зоихион байгуулсан.· Аяны хүрээнд нийт 8 үйл 
ажиллагааны чиглэлээр төлөвлөгөө боловсруулж, 
25 хорооны ӨЭМТ-үүдтэй хамтран ажилласан. 
Аяны хүрээнд эмэгтэйчүүдийн урьдчилсан 
сэргийлэх үзлэгт хамрагдсан-14502 /24.9%/, үүнээс 
өвчтэй илэрсэн-580, эрүүлжилт-95% 
“Хүүхдэд үзүүлэх тусламж үйлчилгээний чанар 
хүртээмжийг сайжруулъя“ аяныг 2024 оны 01 
сарын 15-ны өдрөөс 04 сарын 15 хүртэл 3 сарын 
хугацаанд зохион байгуулсан. 
Аяны үр дүн: 5 хүртэлх насны хүүхдийн гэрийн 
эргэлт--90%-д хүрсэн. Өдөрлөг -“Эрүүл Монгол“ 
өдөрлөг 2024.05.29-ны өдөр зохион байгуулсан.  
-2024.09.17-нд Үйлчлүүлэгчийн аюулгүй байдлын 
өдөр -ийг зохион байгуулж өдөрлөгт эмч эмнэлгийн 
ажилтан,иргэд нийт 200 гаруй хүн оролцлоо. 
Тухайн өдөрлөгт 8 чигэлээр сургали зохион 

100
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№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

байгуулж 56 эмч ажилтан хамрагдлаа 
Дэлхийн гар угаах" өдрийг тохиолдуулан халдвар 
сэргийлэлтийн алба, сувилахуйн алба хамтран 
амбулаториор үйлчлүүлэгчдийн дунд өдөрлөг 
зохион байгуулж, гарын эрүүл ахуй сахих, ТТӨ 
сэргийлэх 6 төрлийн гарын авлага материал 150ш 
тарааж, гар угаах халдваргүйжүүлэх арга зүйн 
зөвлөгөө өгч үйлчлүүлэгчдэд маск, гар 
халдваргүйжүүлэх уусмалаар 50 хүнд үйлчилгээ 
үзүүллээ 

3.15 

Спирограммын 
оношилгоо, 
эмчилгээний үйл 
ажиллагааг 
өргөжүүлэх 

Гүйцэтгэлий
н төсөв 

Оношилгоонд 
хамрагдсан 
иргэний тоо 

Спирограм
мын 

оношлогоо 
80 иргэн 

Спирограмм
ын 

оношлогоо 
98 иргэн 

2024 оны байдлаар 113 иргэнд спирометрийн 
шинжилгээ хийсэн. Үүнээс хэвтэн эмчлүүлэх тасагт 
37 өвчтөнд хийсний 17 иргэн амьсгал  
бөглөрлийн хөнгөнөөс- хүнд зэргийн хам шинж 5 
иргэнд илэрч оношилгоо, эмчилгээний зөвлөмжийг 
өгч ажиллаа. Амбулаториор үйлчлүүлж буй 
уушигны эмгэг асуумжтай 99 иргэний шинжилгээг 
хийж хяналтанд байдаг 45 хүнд амьсгал 
бөглөрлийн өөрчлөлт илэрсэн. Мөн 10 үйлчлүүлэгч 
амьсгал бөглөрлийн дунд болон 1-р зэрэгийн 
өөрчлөлт илэрсэн байна.FEV1- амьсгал гаралтын 
сек/дэх хүчлэн гаргах амьсгалын эзлэхүүн 69%-
60%-7 иргэн, 59%-50%- 2 иргэн, 35%-49%-1 иргэ. 
FVC-уушигний хүчилсэн амьдралын багтаамж 27 
иргэнд хийсэн. Дээрх иргэдэд эмчилгээ зөвлөгөө 
өгч ажилласан. 

100
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3.16 

Уламжлалт, Сэргээн 
засах өдрийн 
эмчилгээний үйл 
ажиллагааг 
өргөжүүлэх 

Гүйцэтгэлий
н төсөв 

Өдрийн 
уламжлалт, 

сэргээн засах 
эмчилгээг 

нээнэ 

2023 онд 
өдрийн 

эмчилгээ 
85 иргэн 

үйлчлүүлс
эн 

Өдрийн 
эмчилгээнд 
100 иргэнд 

Уламжлалт, сэргээн засах тусламж үйлчилгээний 
кабинет нь үйл ажиллагаагаа өргөжүүлж ард 
иргэдэд УАУ-ны болон сэргээн засах эмчилгээг 
чанартай хүртээмжтэй үзүүлэхээр өдрийн 
эмчилгээг нээн ажиллуулж байна. УАУ-ны өдрийн 
эмчилгээнд-232, СЗ өдрийн эмчилгээнд-87 
үйлчлүүлэгч хамрагдсан бөгөөд эмчилгээ 
үйлчилгээгээ шинэ аппарат тоног төхөөрөмжөөр 
өргөтгөн ажиллаж байна. 

100
% 

3.17 

Зүрхний ачаалалтай 
бичлэг, 24 цагийн 
зүрхний бичлэг буюу 
холтер үйл 
ажиллагааг 
өргөжүүлэх 

Гүйцэтгэлий
н төсөв 

Холтер 
хийлгэсэн 

иргэний тоо 

Эрүүл 
мэндийн 
тусламж, 

үйлчилгээг 
110 иргэнд 
хүргэсэн 

Эрүүл 
мэндийн 
тусламж, 

үйлчилгээг 
250 иргэнд 

хүргэнэ 

2024 оны байдлаар зүрхний ачаалалтай бичлэг, 24 
цагийн зүрхний бичлэг буюу холтерын эмчилгээнд 
690 иргэн хамрагдаж тусламж үйлчилгээ авсан. 

100
% 

3.18 

Төрийн өмчийн 
сургууль, 
цэцэрлэгийн 
хүүхдүүдэд амны 
хөндийн гажиг 
заслын үзлэг, 
оношилгоо хийж үр 
дүнг тооцож, Эрүүл 
мэндийн боловсрол 
олгоно 

Гүйцэтгэлий
н төсөв 

Үзлэгт 
хамрагдсан 

хүүхдийн тоо 
хувь. 

Зохион 
байгуулсан 

сургалтын тоо 

2500 
хүүхдэд 
3удаа 

үзлэг, 3 
удаагийн 
сургалт 

2530 
хүүхдэд 4 

удаа үзлэг, 4 
удаагийн 
сургалт 

Монгол Улсын Засгийн газрын 2023 оны 322 дугаар 
тогтоолоор батлагдсан “Эрүүл шүд” арга 
хэмжээний хүрээнд “Шүд” хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. Хан-Уул дүүргийн 
Дүүргийн Засаг даргын үйл ажиллагааны мөрийн 
хөтөлбөрт тусгагдсан “Эрүүл хүүхэд-Эрүүл шүд” 
хөтөлбөрийг эрчимжүүлэх ажлын хүрээнд амны 
хөндийн эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээг 
өргөжүүлэх ялангуяа алслагдсан дүүрэг, хороодод 
амны хөндийн эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээг 
өргөжүүлэн амны хөндийн үзлэг оношилгоог хийх 
зорилгоор Дүүргийн Ерөнхий боловсролын 52, 75, 
118-р дунд сургуулийн 1-12 ангийн 4568 хүүхдүүд 
буюу 72 хувийг, Сургуулийн өмнөх боловсрол 
олгох 65,72,35,325 дүгээр цэцэрлэгийн 1292 хүүхэд 
буюу 81.3 хувийг амны хөндийн эрүүл ахуйн 
боловсрол олгох сургалт болон амны хөндийн 
урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамруулан, шүдний 
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цоорол, фторт түрхлэг зэрэг эрүүл мэндийн 
тусламж үйлчилгээг үзүүлэн эрүүлжүүлэх ажлыг 
зохион байгуулсан. Дүүргийн 65, 72, 35, 325-р 
цэцэрлэгийн 25 багшийн амны хөндийг бүрэн 
эрүүлжүүлэн, сургалтыг хийж, амны хөндийн эрүүл 
мэндийн сургагч багшаар бэлтгэсэн байна.Мөн 6 
настангуулын урьдчилсан сэргийлэх үзлэгийг 35 
сургуулийн зүрхний үзлэгээр 5088 хүүхэд,шүдний 
үзлэгээр 5108 хүүхэд үзлэг оношилгоо хийсэн 
байна. 

3.19 

Эрүүл мэндийн 
сайдын 2019 оны 
А/396 дугаар 
тушаалаар 
батлагдсан 
Мэдээллийн 
аюулгүй байдлын 
журмыг 
хэрэгжүүлнэ. 

Төсөв 
шаардахгүй 

Мэдээллийн 
аюулгүй 
байдлын 
журамтай 

байна 

Эрүүл 
мэндийн 
төвийн 
даргын 

2019 оны 
мэдээллий
н аюулгүй 
байдлын 

журам 

Мэдээллийн 
аюулгүй 
байдлын 
журмын 

дугуу 
боловсруулс

ан байна. 

Эрүүл мэндийн төвийн даргын 2023 оны 10 сарын 
26-ны өдрийн А/73 дугаар тушаалаар кибер 
халдлага зөрчлийн үед дагаж мөрдөх төлөвлөгөөг 
гарган тус тус хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 
Монгол Улсын засгийн газрын 2023 оны 224 дүгээр 
тогтоолоор кибер аюулгүй байдлыг хангах нийтлэг 
журам, 2024 оны 100 дугаар тогтоолоор Эрүүл 
мэндийн мэдээллийг цуглуулах, боловсруулах, 
ашиглах, хадгалах, аюулгүй байдлыг хангах 
журмууд батлагдсан. Эрүүл мэндийн яамны 2018 
оны 09 дүгаар сарын 17 өдрийн 3-1/3726 тоот 
тушаалын хэрэгжилтийн хүрээнд Сервер 
компьютеруудын gateway, DNS хаягуудаар 
хязгаарлалт хийн интернет орчноос тусгаарласан 
байдаг. Эмнэлгийн нэгдсэн систем eHealth 
программ хангамжид хандаж буй хэрэглэгч 76 эмч 
тоон гарын үсгээр хандалт хийдэг. 
Эрүүл мэндийн сайдын 2023 оны Эрүүл мэндийн 
цахим мэдээллийн аюулгүй байдлыг хангаж 
ажиллах тухай 03 дугаарын албан даалгавар, 
Нийслэлийн эрүүл мэндийн газрын даргын чиглэл 
хүргүүлэх тухай 532 албан бичгийн хүрээнд 
сүлжээний аюулгүй байдлыг хангах FortiGate-100F 
галт хана авсан.FortiGate-100F төхөөрөмжийг 
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% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

шалгуулахаар Тагнуулын Ерөнхий газарт хүсэлт 
гаргаад байна.Дижитал өвчний түүхийн архив дата 
серверийн backup долоо хоног бүр хийж 145gb 
мэдээллийг нөөц серверт хадгалдаг. 

3.2 

Хөнгөвчлөх 
сувилахуйн тусламж 
үйлчилгээний 
чиглэлээр үзүүлэх 
сургууль зохион 
байгуулах 

Гүйцэтгэлий
н төсөв 

Хөнгөвчлөх 
сувилахуйн 
тусламжийн 

талаар 
мэдлэгийг 
олгосон 
байна 

Сургалтын 
тоо-1, 

хамрагдса
н албан 

хаагчдын 
тоо-30 

Сургалтын 
тоо-1, 

хамрагдсан 
албан 

хаагчдын 
тоо-35 

2024 оны 5 сарын 4 ны өдөр 24 өрхийн эрүүл 
мэндийн төвийн 38 сувилагчид “Хөнгөвчлөх 
сувилахуйн тусламж сэдвээр сургалт явууллаа. 
Сургалтаар ЭМС-н А/41 тоот тушаалыг 
хэрэгжүүлэх арга зам, сувилгааны түүх хөтлөлтийг 
жишиг загвараар танилцуулсан байна. 2023 онд 
бусад 5 дүүрэгт хийгдсэн Хөнгөвчлөх тусламж 
үйлчилгээ сэдэвт сургалт нь өрхийн сувилагч нарт 
хүрсэн, ажилдаа манай туршлагыг хэрэгжүүлэн 
ажиллаж байгаа нь талархууштай. 

100
% 

3.21 

Хараа болон 
харилцааны 
бэрхшээлтэй 
эмчлүүлэгчийг 
таних аргыг үйл 
ажиллагаандаа 
нэвтрүүлэх 

Гүйцэтгэлий
н төсөв 

Өвчтөнийг 
таних аргыг 
нэвтрүүлсэн 

байна. 

Өвчтөнийг 
таних 

аргыг 15 
иргэнд 

Өвчтөнийг 
таних аргыг 

20 иргэн 

2024 оны жилийн эцсийн байдлаар хараа болон 
харилцааны бэрхшээлтэй 45 үйлчлүүлэгчийг танин 
тодруулж тусламж үйлчилгээ үзүүлсэн байна. 
Хэвтэн эмчлүүлэх тасагт үйлчлүүлэгчийг зөв танин 
тодруулах тэмдэг, тэмдэглэгээг хийж орны хөлд 
туслах сувилагч хариуцан арга зүйчийн зааврын 
дагуу байршуулан өглөө ээлж хүлээлцэхэд 
эмчлүүлэгчийн мэдээлэлийг таних тэмдгийн дагуу 
үнэлгээ хийж хүлээлцэж байна.Түгээмэл 
хэрэглэгдэж байгаа тэмдэглэгээ нь чихрийн 
шижинтэй эмчлүүлэгч болон өвдөлттэй 
эмчлүүлэгчид байна. 

100
% 

3.22 

Эмнэл-зүйн болон 
эм-зүйн тусламж 
үйлчилгээг 
өргөжүүлэх 

Гүйцэтгэлий
н төсөв 

Антитодын 
үүсгэсэн 

байна 

Хэрэгжилт
ийн хувь 

Үйл 
ажиллагаан
ы хэрэгжилт 

Эм зүйн тусламж үйлчилгээний нэг чухал хэсэг нь 
эмийн хурц хордлого байдаг бөгөөд хими тарианы 
найрлага, эмнэлгийн тусламж үйлчилгээ үзүүлэхэд 
эсэд хортой эмээр хордох эрсдэл өндөр учраас бүх 
химийн эмчилгээнд оролцдог эмч, сувилагч нарт 
сургалт зохион байгуулсан. Мөн антидотыг 
ярилцаж 2025 оноос бүх эм тариаг нь эрчимт 
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эмчилгээний тасагт тусгай хаяг шошготой 
байршуулахаар шийдвэрлэсэн. 

3.23 

Эмийн үйлчилгээ, 
хэрэглэх гаж нөлөө, 
ижил төстэй эмийн 
хаягжилт, тун, 
хадгалалт харилцан 
үйлчлэлийн 
мэдээллийн буланг 
байгуулах 

Гүйцэтгэлий
н төсөв 

Иргэдийг 
мэдээллээр 

хангасан 
байна 

Хэрэгжилт
ийн хувь 

Үйл 
ажиллагаан
ы хэрэгжилт 

Эрүүл мэндийн төвийн үйлчүүлэгч ихтэй 3-р 
давхарыг сонгож эмийн үйлчилгээ , хэрэглэх заалт 
зэрэг мэдээллүүдийг тусгасан буланг 100% 
тохижуулсан. Эмийн гаж нөлөөг бүртгэн мэдээллэх 
QR кодыг эмнэлгийн давхар болгонд байршуулсан 
бөгөөд энэ QR кодоор иргэд өөрсдөө болон эмч, 
сувилагч, эмнэлгийн мэргэжилтэнгүүд эмийн гаж 
нөлөөг шууд бүртгэн мэдээлэх сургалт суртчилгааг 
тогтмол хийж нийт 45 орчим эмч эмнэлгийн 
мэргэжилтэн хамрагдсан. Эмийн зохистой 
хэрэглээ болон эмийн гаж нөлөөний сургалт 
суртчилгааг өдөрлөг хэлбэрээр иргэд үйлчлүүлэгч 
нарт 2024/09/23, 2024/11/23 өдөр тус тус 
танилцуулж мэдээлэл түгээсэн. Нийт 2500 хүн 
хамрагдсан. Эрүүл мэндийн PAGE хуудсаар 9000 
хүний хандалт авсан. 

100
% 

Зорилго 4: Хуулиар тусгайлан олгосон чиг үүрэг, байгууллагын хэвийн үйл ажиллагааг хангах зорилгын хүрээнд   

Зорилт 4.1: Төсвийн сахилга батыг сайжруулах үр ашигтай байдлыг нэмэгдүүлэх, байгууллагын хэвийн үйл ажиллагааг хангах ажлын хүрээнд   

4.1 

Шилэн дансны 
тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг ханган 
байгууллагын 
төсвийн мэдээллийг 
тогтмол 
байршуулах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Шилэн 
дансны 

мэдээллийг 
хуулийн 

хугацаанд 
байршуулсан 

байна. 

2023 онд 
хууль, 

журмын 
хүрээнд 
142 удаа 

шилэн 
дансны 

мэдээллий
г 

Хуулийн 
хүрээнд 

тухай бүр 
мэдээллийг 
байршуулса

н байна 

2024 оны 10 дугаар сарын байдлаар шилэн дансны 
тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангах зорилгоор 84 
тоон мэдээллийг байршуулан ажилласан байна. 
Үүнд: багууллагын батлагдсан төсөв, 
байгууллагын батлагдсан орон тоонд гарсан 
өөрчлөлт, цалингийн зардлаас бусад 5 сая 
төгрөгөөс дээш үнийн дүн бүхий орлого зарлагын 
мөнгөн гүйлгээний дүнгийн тоон мэдээллийг 
байршуулсан байна. 

100
% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

байршуулс
ан 

4.2 

Төсвийн орлогын 
төлөвлөгөөг 
биелүүлж, 
гүйцэтгэлийг 
тайлагнаж ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Гүйцэтгэлийн 
дүн, хувь 

2023 оны 
төлөвлөгө

өний 
гүйцэтгэл 

100% 

2024 оны 
төлөвлөгөөн
ий гүйцэтгэл 
100% байна. 

Хан-Уул эрүүл мэндийн төв нь 2024 оны 10 дугаар 
сарын байдлаар 8,4 тэрбум төгрөг төвлөрүүлэх 
төлөвлөгөөтэй ажиллсанаас 10,3 тэрбум төгрөгийн 
орлогыг төвлөрүүлэн төлөвлөгөөг 22 хувиар 
давуулан биелүүлж ажиллаж байна. 

100
% 

4.3 

Төсвийн батлагдсан 
төсвийг 
зориулалтын дагуу 
зарцуулж хяналт 
тавих, үр дүнг 
дээшлүүлэх, 
гүйцэтгэлийг 
тайлагнаж ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Материалаг 
зөрчилгүй 
ажилласан 

эсэх 

Материала
г 

зөрчилгүй 
ажилласан 

байна. 

Төсвийг 
зориулалты

н дагуу 
зарцуулж, 
зөрчилгүй 
ажилласан 

байна 

Төсвийн батлагдсан төсвийг зориулалтын дагуу 
зарцуулж хяналт тавих, үр дүнг дээшлүүлэх, 
гүйцэтгэлийг тайлагнах ажлын хүрээнд батлагдсан 
төсвийг төсвийн хуваарийн дагуу сар бүр зарцуулж 
гүйцэтгэлийн мэдээг сар бүрийн 1-ний өдөр 
Нйийслэлийн Эрүүл мэндийн газарт хүргүүлэн 
баталгаажуулан ажиллаж байна. 

100
% 

4.4 

Төрийн хэмнэлтийн 
тухай хуулийг 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Хэмнэгдсэн 
зардлын хувь, 

хэрэгжилт 

Хуулийн 
хэрэгжилти
йг ханган 

ажилласан 
байна 

Хуулийн 
хэрэгжилтий
г хангасан 

байна 

Төрийн хэмнэлтийн тухай хулийн хэрэгжилтийг 
ханган 2023 оны мөн үетэй харьцуулахад нийт 
зардлыг 12,4 хувиар бууруулан ажилласан байна. 

100
% 

4.5 

Эрүүл мэндийн 
төвийн цахилгааны 
тэжээлийг солих, 
нөөц эх үүсвэр 
хүчин чадлыг 
нэмэгдүүлэх 

Байгууллагы
н төсөв 

Хэрэгжилтийн 
биелэлт 

Цахилгаан
ы хэвийн 

үйл 
ажиллагаа
г хангасан 

Цахилгааны 
найдвартай 

үйл 
ажиллагааг 
хангагдсан 

байна. 

Төвийн цахилгааны тэжээлийг солих, нөөц эх 
үүсвэр хүчин чадлыг нэмэгдүүлэх, аюулгүй байдал, 
Эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг тасралтгүй 
хангах ажлын хүрээнд цахилгааны тэжээлийг 
солих, нөөц эх үүсвэр хүчин чадлыг нэмэгдүүлэх 

60% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

талаар тооцоллыг гарган үе шаттайгаар зохион 
байгуулан ажиллахаар төлөвлөөд байна. 

4.6 

Эрүүл мэндийн 
тусламж, үйлчилгээг 
иргэдэд ая тухтай, 
таатай орчин 
нөхцөлд хүргэх 
ажлын хүрээнд 
байгууллагын 
сантехникийн болон 
өрөөний урсгал 
засварыг 
төлөвлөгөөний 
дагуу зохион 
байгуулах 

Байгууллагы
н төсөв 

Засвар 
үйлчилгээг 

хийсэн 
өрөөний тоо, 
шугам хоолой 

хэмжээ 

Байгууллаг
ын урсгал 
засварын 
хуваарийн 

дагуу 
зохион 

байгуулна 

Иргэд 
таатай 
орчинд 
эрүүл 

мэндийн 
тусламж 

үйлчилгээг 
авсан байна 

Эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээг иргэдэд ая 
тухтай, таатай орчин нөхцөлд хүргэх ажлын 
хүрээнд хүлээн авах яаралтай тусламж, эрчимт 
эмчилгээний тасагт хэвтэж байгаа өвчтний сахиж 
байгаа иргэдийг амрах өрөөг тохижуулсан, мөн 
өргөтгөлт байрлах хүлээн авах тасгийн гаднаас 
орох орц, гарцны гадна талд шилэн гонхыг шинээр 
хийсэн. Хэвтэн эмчлүүлэх тасагт үйлчлүүлэ байгаа 
иргэдийн ая тухтай нөхцлийг бүрдүүлэх зорилгоор 
00 орох хэсгийг тэргэнцэртэй иргэдэд саадгүй 
үйлчлүүлэхээр болгон налуу болгон суултуур, 
бариул, түшүүргийг байрлуулж бусдын 
тусламжгүйгээр үйлчлүүлэх боломжийг ханган 
ажилласан. 2025 оны орон нутгийн төсөвт 
сантехникийн засвар үйлчилгээг хийлгэхэд нэн 
шаардлагатай байгаа 180 сая төгрөгийн засвар 
үйлчилгээний саналаа хүргүүлэн ажиллаж байна. 

92% 

4.7 

Ажлын байрны 
аюулгүй байдлыг 
хангах ажлын 
хүрээнд 
хүчилтөрөгчийн 
шугам хоолой татах, 
нэгдсэн системтэй 
болгох 

Байгууллагы
н төсөв 

Засвар 
үйлчилгээг 

хийсэн 
өрөөний тоо, 
шугам хоолой 

хэмжээ 

Байгууллаг
ын урсгал 
засварын 
хуваарийн 

дагуу 
зохион 

байгуулна 

Иргэд 
таатай 
орчинд 
эрүүл 

мэндийн 
тусламж 

үйлчилгээг 
авсан байна 

Эрүүл мэндийн төвөөр үйлчлүүлж байгаа иргэдийн 
аюулгүй байдал, эмч бусад албан хаагчдын ажлын 
байрны аюулгүй байдлыг хангах ажлын хүрээнд 
хүчилтөрөгчийн шугам хоолойг нэмэлтээр эрчимт 
эмчилгээний тасагт 70м шугам хоолой 6 гаралттайг 
угсарч хэвийн ажиллагааг ханган ажиллаж байна 

100
% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

4.8 

“Тэрбум мод” 
үндэсний 
хөтөлбөрийн 
хүрээнд мод тарих 
арга хэмжээнд 
оролцон, мод тарих 

Байгууллагы
н төсөв 

Тарьсан 
модны тоо 

“Бүх 
нийтээр 

мод тарих 
үндэсний 

өдөр” арга 
хэмжээнд 
2023 онд 
10 сард 
оролцож 
45ш мод 
тарьсан 
байна. 

“Тэрбум 
мод” 

үндэсний 
хөтөлбөрийн 

арга 
хэмжээнд 

оролцох 45-
аас доошгүй 
мод тарьсан 

байна. 

Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн санаачилсан 
“Тэрбум мод” үндэсний хөдөлгөөний хүрээнд 2024 
оны 05 дугаар сард Эрүүл мэндийн Төвийн хамт 
олны төлөөлөл “Denk Farm”-тай хамтран 25 ширхэг 
мод тарьж, усалгааг хийлээ. Мөн эрүүл мэндийн 
төвийн гадна фасад, гадна тохижилтын ажлын 
хүрээнд шинээр байгуулсан ногоон байгууламжинд 
30 ширхэг мод бут тарьж, арчилгааг хийж ажиллаж 
байна. 

100
% 

4.9 

Хан-Уул дүүргийн 
Засаг даргын 
Тамгын газрын 
ирсэн захирамж, 
тушаалын дагуу бүх 
нийтийн их 
цэвэрлэгээнд 
хуваарийн дагуу 
оролцож, биелэлт, 
хэрэгжилт тайланг 
илгээх 

Төсөв 
шаардахгүй 

Цэвэрлэгээнд 
оролцсон тоо, 

албан 
хаагчдын тоо 

2023 онд 
10 

удаагийн 
бүх 

нийтийн 
цэвэрлэгээ 
304 албан 
хаагчийг 

хамруулса
н 

2024 онд 11 
нийтийн 

цэвэрлэгээ, 
310 албан 
хаагчийг 

хамруулах 

2024 оны 02 дугаар сарын 03, 08 өдрүүд, 03 дугаар 
сарын 04, 04 дүгээр сарын 02, 07, өдрүүдэд бүх 
нийтийн их цэвэрлэгээнд оролцож, орчны 50 метр 
талбайн хог хаягдал, цас мөсийг цэвэрлэсэн. 
Цэвэрлэгээнд нийт 204 эмч ажилчид оролцож, 2,5 
тонн хог хаягдал, 150 мкв талбайн цас мөс, хог 
хаягдлыг цэвэрлэж ачуулсан. Мөн байгууллагын 
гадна орчны хайс, хашлага, шат довжоо,сандал, 
хогийн сав, гадна хаягийг 2 удаа угааж, хүлээлгийн 
4 сандал, 2 хогийн савыг будсан. 

95% 

4.1 

Эрүүл мэндийн 
төвийн орчны 
аюулгүй байдал, 
гадна талбай 
тохижилтыг 
нэмэгдүүлэх 

Улс, 
нийслэл, 
дүүргийн 

төсөв 

Төвийн гадна 
ногоон 

байгууламжи
йг 

нэмэгдүүлсэн 
байна 

Дүүргийн 
хөрөнгө 

оруулалта
ар төвийн 

гадна 
талбай, 

тохижилти
йг ажлыг 
хийсэн 

Төвийн 
гадна 
ногоон 

байгууламж
ийг 

нэмэгдүүлэх
, тарьсан 

модны 
арчилгааг 
тогтмол 

хийж 

Эрүүл мэндийн төвийн орчны аюулгүй байдал, 
гадна талбай тохижилтыг нэмэгдүүлэх ажлын 
хүрээнд Дүүргийн төсвийн хөрөнгө оруулалтаар 
засвар үйлчилгээг хийсэн гадна талбайн 
тохижилтын арчилгаа, үйлчилгээг тогтмол хийж 
ажиллаж байна. 

100
% 



№ 

Стратеги 
төлөвлөгөө болон 
үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 

Төсөв 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт Хувь 

ажилласан 
байна. 

Зорилго 5: Төрийн албан хаагчийн сахилга хариуцлагын нэмэгдүүлэх жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах зорилгын хүрээнд   

ЗОРИЛТ 5.1 ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН ЁС ЗҮЙН, ХЭМ ХЭМЖЭЭГ МӨРДӨЖ АЖИЛЛАХ СОЁН ГЭГЭЭРҮҮЛЭХ, НӨЛӨӨЛӨЛИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААГ ЗОХИОН БАЙГУУЛАХ   

5.1 

Төрийн албан 
хаагчийн Ёс зүйн 
хэм хэмжээг мөрдөж 
ажиллах, соён 
гэгээрүүлэх 
сургалтыг зохион 
байгуулж, 
нөлөөллийн ажлыг 
зохион байгуулах 

2 сая 

Ёс зүйн 
хэмжээг чанд 

мөрдөн 
ажиллах, 

зөрчлийн тоо 
хэмжээ 
буурсан 
байна. 

2023 онд 
албан 

хаагчдад 
чиглэсэн 
сургалтыг 

2 удаа, 
нөлөөллий
н ажлыг 1 

удаа 
зохион 

байгуулсан
. 

Албан 
хаагчдад 
чиглэсэн 

сургалтыг 2 
удаа, 

нөлөөллийн 
ажлыг 1 

удаа зохион 
байгуулсан. 

2024 оны 03 дугаар сарын 05-ний өдөр Эрүүл 
мэндийн салбарын албан хаагчдийг хууль эрх-зүйн 
мэдлэгийг дээшлүүлэх сургалтыг зохион 
байгуулсан. Төрийн албан хаагч ажлын байрандаа 
албан үүргээ гүйцэтгэхэд хуулийн мэдлэг олгох, 
аливаа хууль бус үйл ажиллагаанд татагдан орох, 
авилга, албан тушаалаа урвуулан ашиглахаас 
урьдчилан сэргийлж, зөв зохистой хандлага, 
харилцааг бий болгоход сургалтын зорилгоор нийт 
тасаг, нэгжийн эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн, бусад 
албан хаагчид 88 хамрагдсан байна. Эрүүл 
мэндийн төвөөр үйлчлүүлж байгаа иргэдийг 
зөрчлийн тухай хуулиар танин мэдүүлэх 
нөлөөллийн ажлыг зохион байгуулсан 

95% 

5.2 

Эрүүл мэндийн 
төвийн дэргэдэх Ёс 
зүйн дэд хорооны 
үйл ажиллагааны 
тайлан болон 
загварын тайлан, 
мэдээг хагас, бүтэн 
жилээр хүргүүлэх, 
биелэлтийг 
хариуцан ажиллах 

Төсөв 
шаардахгүй 

Тайлан 
мэдээг 

хүргүүлсэн 
байна. 

Төлөвлөгө
ө-1 

Тайлан-2, 
бусад 

мэдээлэл-
1 удаа 

хүргүүлсэн 
байна. 

Төлөвлөгөө-
1 

Тайлан-2, 
бусад 

мэдээллийг 
тухай бүр 
хүргүүлэн 
ажиллана 

Эмнэлгийн дэргэдэх Ёс зүйн хэсгийн хороо нь 2024 
төлөвлөгөөг 2 зорилго, 8 арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэхээр төлөвлөн ажиллаж байна. 
Төлөвлөгөөний хэрэгжилт 95%, Нийслэл, дүүргийн 
дээд шатны байгууллагад үйл ажиллагааны 
тайлан болон загварын тайлан, мэдээг тухай бүр 
хүргүүлэн ажилласан. 

98% 

5.3 

Төрийн албаны 
сахилга, 
хариуцлага, дэг 
журмыг чангатгах 
тухай 258 дугаар 
тогтоолын 

2 сая 

Тогтоолын 
хэрэгжилтийг 

ханган 
ажилласан 

байна. 

Төрийн 
албаны 
сахилга, 

хариуцлаг
а, дэг 

журмыг 

Төрийн 
албаны 
сахилга, 

хариуцлага, 
дэг журмыг 
сайжруулах 

1.2024 оны 03 дугаар сарын 01-ний өдрөөс эхлэн 
бүх ажилчдын мэдээллийг ERP программд бүрэн 
оруулж, цаг бүртгэлийн системтэй холбож, цаг 
ашиглалтанд хяналт тавин ажиллаж байна. Мөн 
шинээр ажилд орсон эмч, ажилчдад цаг 
ашиглалтын журмыг танилцуулсан. 

100
% 
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хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах 

сайжруула
х арга 

хэмжээг-2 

арга 
хэмжээг-2 

2.2024 оны эхний хагас жилийн байдлаар: 
● Хавдрын хими эмчилгээний эмч-1 
● Хараазүйн мэргэшүүлэх сургалтад-1 
● Ургийн хэт авиа оношилгооны сургалтад-1 
● Хятад ард улсын Хөх хотод “Уламжлалт анагаах 
ухааны эмч нарыг чадавхжуулах 14 хоногийн 
сургалт”-1 эмч тус тус хамрагдлаа. 
3.Жирэмсний амралттай байгаа-2  
4.Нийслэлийн Засаг даргын 2022 оны 08 сарын 15-
ны өдрийн “Журам шинэчлэн батлах тухай” А/1049 
дүгээр захирамж, Нийслэлийн эрүүл мэндийн 
газрын даргын 2022 оны 06 сарын 06-ны өдрийн 
“Журам батлах тухай” А/105 дугаар тушаалын 
дагуу Хан-Уул эрүүл мэндийн төв нь өргөдөл, 
гомдлын тайланг улирал бүр гарган хугацаанд нь 
хүргүүлэн, хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 
2024 оны эхний 11 сарын байдлаар нийт ирсэн 
өргөдөл, гомдол-482. Үүнээс: 
Өрхийн Эрүүл мэндийн төвтэй холбоотой – 225 
буюу 46,68% 
2.Эрүүл мэндийн төвтэй холбоотой 254 буюу 
52.69% 
3.Эрт илрүүлэгтэй холбоотой 3 буюу 0,62%,  
Шийдвэрлэлтийн дундаж хугацаа 4 хоног 0 цагтай. 
Хугацаа хэтэрч шийдвэрлэсэн өргөдөл байхгүй. 
Шийдвэрлэлтийн дундаж хувь 98%-тай байна.  
2024 оны эхний хагас жилийн байдлаар гомдол, 
санал, хүсэлт, талархалыг өмнөх оны мөн үетэй 
харьцуулахад талархалын тоо 1 дахин өссөн, 
гомдлын тоо 5%-иар буурсан үзүүлэлттэй. 
өргөдлийн хаалтыг хууль эрх зүйн үндэслэлтэй 
хааж иргэн болон хуулийн этгээдээс өргөдөл 
гомдол гаргахгүй байх талаар анхаарч ажиллаж 
байна. 
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5.4 

Байгууллагын алба 
хаагчдын 
жендэрийн 
чиглэлээр 
статистикийн 
мэдээллийн нэгдсэн 
сантай болох, 
хүйсээр ангилсан 
тоон тайлангийн 
хэрэглээг 
нэвтрүүлэх 

Төсөв 
шаардахгүй 

Мэдээлэлийн 
сантай 

болсон байна 

Алба 
хаагчдын 
нэгдсэн 

судалгаата
й боловч 
хүйсийн 

харьцааны 
харьцуулс

ан 
судалгаа 
байхгүй 

Сүүлийн 3 
жилийн 
хүйсийн 

харьцааны 
нарийвчилс
ан судалгааг 

гаргасан 
байна. 

Мэдээлэлий
н сантай 
болсон 
байна 

Эрүүл мэндийн төвийн нийт эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтний нэгдсэн судалгааг жил бүр гарган, 
хүйсээр ангилсан тоон мэдээ, судалгааны нэгдсэн 
сан үүсгэн ажиллаж байна.  
Тус эрүүл мэндийн төв нь 2022 онд нийт 224 эмч, 
эмнэлгийн ажилтнаас эрэгтэй 21, нийт ажилчдын 
9.3%, 2023 онд нийт 208 эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтнээс эрэгтэй-24, нийт ажилчдын 11.5%, 
2024 онд нийт 214 эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнээс 
эрэгтэй-27 нийт ажилчдын 12.6%-ийг эзэлж байна.  
Нэгдсэн эмнэлгийн бүтэц MNS 5095-2017 
стандартад нийцүүлэн эмч, эмнэлгийн ажилчдын 
зохистой харьцаанд 80:20 харьцаанд хүргэхээр 
зорилт тавин ажиллаж байна. 

100
% 

5.5 

Эмч, ажилчдыг 
авлигын эрсдэлээс 
урьдчилан 
сэргийлэх ажлыг үе 
шаттай зохион 
байгуулж, 
байгууллагын үйл 
ажиллагааны ил тод 
байдлыг хангаж 
ажиллана /ҮХ2.1/ 

Аж ахуй 
нэгж 

байгууллага, 
Төслийн 

санхүүжилт 

Зохион 
байгуулсан 

сургалт,хамра
гдсан албан 
хаагчийн тоо 

2 удаагийн 
сургалтад 
11 албан 

хаагч 
хамруулса

н 

3 удаагийн 
сургалтад 

давхардсан 
тоогоор 115 
албан хаагч 
хамруулна 

"Авлигатай тэмцэх жил”-ийн аяны мэдээ 
мэдээллийг вэб хуудсанд, албан хаагч нарт 
танилцуулан мэдээллийн ил тод байдлыг ханган 
ажиллаж байна. 2024 оны 04 дугаар сарын 12-ны 
өдөр Эрүүл мэндийн төвийн эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүдэд бүх ажилчдын хурлаар “МЭДЬЕ, 
НЭГДЭЕ” аяны хүрээнд “Шударга бус зүйлд үгүй 
гэж хэлье” сэдэвт сургалтыг эмч, сувилагч нарт 2 
удаагын сургалтаар нийт 174 ажилтан хамрагдлаа. 
Авлигын эсрэг хууль тогтоомж болон төрийн албан 
хаагчийн мөрдөх зүйлийг Эмнэлгийн мэргэжилтний 
Ёс зүйн болон ил тод байдлын самбарт байршуулж 
хэвшсэн. 
АТГ-аас бэлтгэсэн шторк, инфографик, нийтлэл, 
зурагт хуудас, цахим ном, гарын авлага зэргийг 
байгууллагын дотоод групп, албан ёсны цахим 
хуудас болон нийгмийн сүлжээ (фэйсбүүк, 
твиттер), мөн лед дэлгэц, сурталчилгааны самбарт 
байршуулах зэрэг бүхий л боломжтой хэлбэрээр 

95% 
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олон нийтэд хүргэсэн, Эмч нарын өрөөний 
хаалганд Авлига ашиг сонирхолоос ангид байх 
хуулийн заалтууд байршуулсан. 
Эрүүл мэндийн төвд 2024 онд шинээр ажилд орсон 
59 албан хаагчдад авлигын эрсдэлээс хэрхэн 
урьдчилан сэргийлах талаарх мэдлэг олгох 
сургалтыг зохион байгуулсан. 
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