
ХАН-УУЛ ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ТӨВ 

 2021 ОНЫ  ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН 

 

2021 оны 11 дугаар сарын 29  

№ Заалт  Хэрэгжилт  

Нэг: Бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилт, үр дүн 
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Урьдчилан сэргийлэх үндэсний тогтолцоог бүрдүүлэн, Оношилгоо, эмчилгээний шинэ дэвшилтэт арга аргачлалыг 

нэвтрүүлсэн, нэр төрлийг нь нэмэгдүүлэх чиглэлээр хийсэн ажлууд: 

         Эрүүл мэндийн төвд 2021 онд Улсын төсвөөс 39 нэр төрлийн 1.591.171.440 төгрөгийн багаж, тоног төхөөрөмж, 

Нийслэлийн хөрөнгө оруулалтаар 18 нэр төрлийн 179.835.700 төгрөгийн үнэ бүхий тоног төхөөрөмжүүд  /4D ЭХО аппарат, 

Биохимийн бүрэн автомат анализатор, Зөөврийн дижитал рентген, Дижитал рентген аппарат, Зөөврийн ЭХО аппарат, 

Амьсгалын аппарат, Ходоодны дурангийн аппарат, Холтер, ЗЦБ, ЗАЦБ, Нүд, чих хамар хоолойн иж бүрэн 

аппарат,Хүчилтөрөгч өтгөрүүлэгч, Хяналтын монитор, Иж бүрэн компьютер/, НЭМГ-аас дархлаажуулалтын хүйтэн хэлхээнд 

зориулж ЭМТөв болон ӨЭМТүүдэд 116 ширхэг хөлдөөгч, хөргөгч, вакцины хүйтэн сав, вакцин зөөвөрлөх савыг тус тус 

нийлүүлсэн. Мөн Медстар Эрдэнэ ХХК-аас 6 нэр төрлийн 46.724.400 төгрөгийн чих хамар хоолойн дурангийн үзлэгийн иж 

бүрдэл, УЗН-ээс Хүчилтөрөгч өтгөрүүлэгч, Хяналтын монитор зэрэг тоног төхөөрөмжийг хандивласан. 

Эрүүл мэндийн төвийн “ Б ” корпусын 500 м2 талбайд  200 сая төгрөгийн хөрөнгө оруулалтаар их засвар,  865 сая төгрөгийн 

үнэ бүхий 11 нэр төрлийн тоног төхөөрөмжийг суурилуулж, “Эрүүл мэндийг дэмжих төв”-ийг байгуулсан. 

Угтах үйлчилгээ:  



 2021 оны 8,9 дүгээр сард сургууль цэцэрлэгийн багш, ажилчдын урьдчилан сэргийлэх үзлэгийг зохион байгуулж нийт 10 

сургууль,11 цэцэрлэг, хувийн 2 цэцэрлэг, Этүгэн их сургуулийн нийт 1879 багш, ажилчдыг цээжний рентген, сүрьеэгийн үзлэгт 

хамруулж, үүнээс сүрьеэгийн 2 тохиолдлыг илрүүлж эмчилгээнд хамруулсан. 

 

 

 

 

2021 оны 02 дугаар сард яармаг салбар амбулаторид молекул биологийн лабораторийг нээж ДЭМБ, АШУИС, УКНЭ –ийн 

лабораторийн мэргэжилтнүүдээс арга зүйн зөвлөмж авч тоног  төхөөрөмжийг суурилуулсан. Лабораторийн мэргэшсэн 12 

хүний бүрэлдэхүүнтэй 3-н ээлжээр 24 цагт 800 сорьцонд шинжилгээ хийх нөхцөл бүрдсэн. 

2021 оны эхний 11 сарын 25-ны байдлаар нийт 96833 сорьц хүлээн авч шинжилгээ хийж 11699 эерэг тохиолдлыг илрүүлэн 

мэдээлсэн байна.  



 

Коронавируст  халдвар /COVID-19/-ын өвчлөл нэмэгдсэнтэй холбогдуулан ЭМЯ-ны шийдвэрээр Туул-100 ортой тусгаарлах 

эмнэлгийг 2021 оны 06 дугаар сараас нээн ажиллуулж 2021 оны 06 дугаар сараас 11 дүгээр сарын 25-ны хооронд нийт 1536 

хүнийг хэвтүүлэн эмчилсэн.  

Эрүүл мэндийн төв нь 2021 оны 03 дугаар сарын 10-ны өдөр “Тайваний хүүхэд гэр бүлийг 

дэмжих сан ”-гаас 60 сая төгрөгийн хөрөнгө оруулалтаар  “Шүдний гажиг заслын кабинет”-ийг  Нийслэлийн хэмжээнд анх 

удаа нээж дүүргийн иргэдэд шүдний гажиг заслын эмчилгээ, үйлчилгээ үзүүлэх бүрэн боломжтой болсон. 



Нийслэлийн Эрүүл мэндийн газраас жил бүр зохион байгуулагддаг сайн туршлага шалгаруулах  “Сайн туршлага 2021” арга 

хэмжээнд шүдний их эмч Г.Төрбат оролцож, “Хан-Уул дүүргийн хүн амд эрүү нүүрний гажиг заслын тусламж үйлчилгээг 

үзүүлэх нь” бүтээлээрээ  тусгай байрын шагнал хүртсэн. 

 

 

Сонсголын бичлэг хийх иж бүрэн тоног төхөөрөмж болон өрөөг тохижуулан ажиллаж байна. 



 

Яармаг салбар амбулаторид жирэмсний нэг цэгийн үйлчилгээг тохижуулсан.  

Яармаг салбар амбулаторид Мэс заслын кабинетад засвар хийсэн. 

 Коронавирусын /COVID-19/- ын халдварын тархалыг бууруулах үйл ажиллагааны хүрээнд Эрүүл мэндийн төвийн 56 баг, 

нэмэлт 8 багт, ПОС төхөөрөмж 84, бусад эрүүл мэндийн байгууллагын 72 ПОС буюу Хан-Уул дүүргийн хэмжээнд 156 ПОС 

төхөөрөмжийг сервис үйлчилгээ, тохиргоо тест, автоматжуулах ажлыг нийслэлийн хэмжээнд анх удаа хийсэн. 



Нэг хаалга – Нэг шинжилгээ үйл ажиллагаанд ПОС төхөөрөмж ашиглан сорьцын бүртгэл хийж дайчлагдан ажиллах, дүүргийн 

ерөнхий боловсролын сургуулиудын багш нарыг бэлтгэх ажлыг боловсролын хэлтэстэй хамтран зохион байгуулж 83 багшийг 

бүртгэгч ажилтнаар 2021 оны 02 дугаар сарын 17, 18-ны өдрүүдэд сургасан.     

 

 

Коронавирүсийн батлагдсан тохиолдол ихтэй 4х,10х,11х, 15х,16х,19х, 20х хороонд “Ковид -19 амбулатори”-ийг 09 сарын 25-

аас үе шаттай нээж ажиллуулж байна Коронавирусын халдвараар өвчлөөд эдгэрсний дараах хяналтын рентген шинжилгээг 

хороо бүрээр хувиар гаргана ЭМТ-ийн дэмжих төвийн рентгений кабинетад цээж рентгенд харах ажлыг зохион байгуулан 

одоогийн байдлаар 8 хорооны 557 хүнийг рентгенд харж  зөвлөгөө өгөөд байна Яармаг салбар амбулаторийн дэргэд 

ковидын амбулаторийг нээн рентген аппарат шинээр суурилуулан сургалт хийгдлээ 

 Хан-Уул дүүрэгт ковид-19 халдварын эсрэг шуурхай хариу арга хэмжээний 16 баг, тандалтын 4 баг 24 цагаар эмнэлзүйн 

тандалт, хариу арга хэмжээг авч тусламж үйлчилгээг үзүүлэн, хавьталын шинжилгээнд хамруулан, зөвлөгөө өгч ажиллаж 

байна. 2021 оны 4-8 сард 41-р сургууль дээр 24 цагаар байрлан үйл ажиллагаагаа явуулсан. 2021 оны 9-р сараас 



Мотобуудлагын спортын төвд шилжин ажиллаж байна. Өдөрт 13 баг, 32 төрийн албан алба хаагч, эмч нар ажиллаж байна. 

Үүнд:  

❖ Өдрийн 10 баг - Эмнэлзүйн 6 баг, тандалт 4 баг,  

❖ Шөнийн 3 баг – Эмнэлзүйн шуурхай дуудлага 

❖ 24 цагийн 3 оператор – Яаралтай дуудлага, заавар зөвлөгөө, мэдээлэл  

❖ ШХАХ баг ажилласнаар иргэддээ зөвлөгөө өгөх, эрэмбэлэн ангилж эмнэлэг рүү зөөвөрлөх, яаралтай дуудлаганд 

шуурхай тусламж үзүүлэх зэрэг Ковид-19 цар тахалтай холбоотой бүхий л үйл ажиллагаанд оролцон үүрэг гүйцэтгэж 

байна  

11.20-ний  байдлаар хяналт. 
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59916 

буюу 89,5% 

1936 4531 6446 5916 

Одоогийг байдлаар батлагдсан 4531 иргэн гэрээр эмчлэгдэж 21 ӨЭМТ-ийн 32 эмч хянаж байна . 



                         

                                 

Нөхөн үржихүйн тусламж, үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг дэмжих замаар сэргийлж болох эх, хүүхдийн эндэгдэлд 

нөлөөлөх хүчин зүйлийг багасгаж, эх, хүүхдийн эндэгдэл, хоол тэжээлийн дутагдлыг тогтвортой бууруулна. 



❖  ЭМС-ын 2018 оны А/546, А/611 дугаар тушаалын хэрэгжилтийг хангах зорилгоор ӨЭМТ-ийн нярай, бага насны 

хүүхдийн гэрийн эргэлтэд дэмжлэгт хяналт хийж эмч  нарт ажлын байранд зөвлөгөө өгч ажилласан. 

          

❖ ЭХЭМҮТ, ЭМЯ, ЭМХТ, АШУҮИС, ХӨСҮТ, ЭМТ-өөс “Шинэчилсэн ХӨЦМ-ийг сэргээх, батжуулах, хүүхдийн яаралтай 

тусламж, эрэмбэлэн ангилалтаар  ӨЭМТ-үүд “ Шинэ коронавирусын халдварын хүүхдэд тохиолдох хэлбэр,түүний 

ангилал, эмнэл зүй, эмчилгээ, болзошгүй эрсдэлээс урьдчилан сэргийлж,  яаралтай үед авах арга хэмжээ” сэдэвт 

цахим болон ажлын байран дахь нийт 7 удаагийн сургалтанд ЭМТ, 21 ӨЭМТ-ийн нийт 152 эмч хамрагдсан. 

❖ 08 дугаар сарын 31 нд  сургууль,цэцэрлэгийн 45 эмчид “ Хүүхдийн /COVID-19/ халдварын эмнэл зүй оношилгоо, 

эмчилгээ, хүүхдээс түргэвчилсэн тестээр шинжилгээ авах арга зүй дадлага сургалт зохион байгуулсан. 

❖ 16 өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдийн хүүхдийн тусламж үйлчилгээнд дэмжлэгт хяналт хийж 92  эмч, сувилагч нарт  

мэргэжил арга зүйн зөвлөгөө өгсөн.  

❖ “Эрэмбэлэн ангилалт, яаралтай тусламж, “ Амилуулах суурь тусламж ”-ийн сэдэвт  сургалтуудад ӨЭМТөвөөс нийт 51 

эмч хамрагдсан. 

❖ Эрүүл мэндийн төвийн хүүхдийн эмч, өсвөр үеийн эмч нарыг “Хүүхдэд тохиолдох COVID- 19-ын халдварын үеийн 
оношилгоо эмчилгээ”сэдэвт  2 удаагийн танхимийн сургалтанд хамруулсан. 



❖  2021 оны эхний хагас жилийн хүүхдийн эмнэлгийн болон эмнэлгийн бус эндэгдлийн 22 тохиолдлын эмнэл зүй, эмгэг 
судлалын хурлаар хэлэлцүүлэн дүгнэлт, зөвлөмжийг гарган ажиллалаа. 

❖ Хүүхдийн 2 кабинет, ЭМТ-ийн яаралтай тусламж, эрчимт эмчилгээний бэлэн байдалд дэмжлэгт хяналт хийж / 

яаралтай эм, тариа, хувийн хамгаалах хэрэгсэл/-ийн бэлэн байдлын нөөц заавар зөвлөмжийг өгсөн.  

❖ 16 өрхийн эрүүл мэндийн төв болон Эрүүл мэндийн төвд 24 цагийн зөвлөгөө өгөх утсыг ажиллуулж 15000 нь иргэдэд 

зөвлөгөө өгсөн байна 

❖ Эрүүл мэндийн яамнаас хэрэгжүүлж буй Цахим эмч 119 дугаартай холбох Coll- pro үйлчилгээг 341003 дугаар дээр 

холбож үйлчилгээг нээсэн. Үүнд: Хүүхдийн зөвлөгөө өгөх 345903 дугаарын утас, хүүхдийн их эмч Ц.Ариунаа 99201202, 

342257 утсанд  тархвар судлаач нар, 21 ӨЭМТөвүүд иргэдэд 24 цагаар мэдээлэл, зөвлөгөө өгч ажиллаж байна.  

❖ Байгууллагын вэб хуудсаар болон цахим хаягаар иргэдэд  эрүүл мэндийн зөвлөгөө, зөвлөмжийг тогтмол хүргэж  

иргэдийн хандалт 17500 болсон. 

№ 

Эм, эмнэлгийн 

хэрэгслийн нэр, тун 

хэмжээ  

Хэмжих 

нэгж /ш/  

Эхний 

үлдэгдэл  Орлого Зарлага Хорогдол 

Эцсийн 

үлдэгдэл 

/нөөц / 

Иргэдэд 

олгосон тоо 

1 

жирэмслэлтээс 

хамгаалах эм Хайрцаг 

8059 0 8059 0 0 8059 

2 Суулгац  ширхэг 10 0 10 0 0 0 

3 Тариа ширхэг 4528 0 410 0 4118 410 

4 Ерөндөг ширхэг  194 0 194 0 0 194 

5 Охидын ерөндөг  ширхэг  

2 0 2 0 2 2 

6 

Яаралтай ууж 

хэрэглэх эм Хайрцаг 

155 0 46 0 109 46 

7 Бэлгэвч ширхэг 13484 0 13484 0 0 13484 

8 Тест  ширхэг  125 0 125 0 0 125 

10 Тариур 5,0 ширхэг 78 0 4 0 0 78 



❖ Эх барих эмэгтэйчүүдийн кабинетаас “Эрүүл ээж - Эрүүл удам “ facebook групп нээж жирэмсэн эхчүүдэд эрүүл 

мэндийн зөвлөмжийг тогмтол өгч ажиллуулж  байна 

❖ Хан-уул дүүрэгт ЭМТ болон 21 ӨЭМТ-ийн хяналтад нөхөн үржихүйн насны 59156 эмэгтэйчүүдийг жирэмсэнээс 

хамгаалах арга хэрэгсэлээр тогтмол  хангаж ,эрсдэлт бүлгийн эхчүүдийг илүүтэй анхаарал ажиллаж байна. Мөн 

эдгээр насны эмэгтэйчүүдийг сургалт, сурталчилгаа, мэдээ мэдээллээр ханган ажиллаж байна.  

❖ Эх нярайн мэдээг www.hinfo.mnсайтад өрхийн эрүүл мэндийн төв бүрт эрх нээн өгч мэдээллийг цаг алдалгүй авч 

эргэн мэдээллэж байна. Мөн хэвтэж эмчлүүлсэн, ЯТТ-д үзүүлсэн хүүхдийн мэдээллийг цахим хэлбэрээр авч гэрийн 

эргэлтийг хийж байна. 

Эх, хүүхдийн хоол тэжээлийн байдлыг сайжруулах 

❖ Ковид-19 цар тахалтай холбоотой  “Эх, хүүхдийн хоол тэжээлийн байдлыг сайжруулах”-ыг таниулах, эрүүл 

хооллолтыг сурталчилах ажлыг дүүргийн хэмжээнд цахим хэлбэрээр хийж гүйцэтгэж байна. Үүнд:“Эрүүл зөв зохистой 

хооллолт” “Хүүхдийн хоол тэжээл”, “хүнсний аюулгүй байдал”, “Хүүхдийн хоол тэжээлийн доройтол”, “Хүүхдийн өвчин 

эмгэгүүд” ,”Эхийн сүүгээр хооллох ач тус”  “Нэмэгдэл хоол өгөх зааварчилгаа”сэдэвт цахим видео хичээлд 5926 иргэн 

хандалттай байна.  Хүүхдийн зохицуулагч эмч “Нялх, бага насны хүүхдийн хүнсний тухай хууль” болон “Эхийн сүүгээр 

хооллолтыг дэмжих 10 алхамыг хэрэгжүүлэх заавар” танилцуулах ажлуудыг цахимаар ӨЭМТ-үүдийн 110 эмч 

ажилчдад хийсэн   

❖ Зорилтот бүлгийн 1200 хүүхдэд витаминжуулалт болон хүүхдийн бичил тэжээл олгох үйл ажиллагааг ӨЭМТ-ээр 

дамжуулан  6-59 сартай  30360  хүүхдэд өндөр тунт А амин дэмийг өгсөн. Мөн 0-5 насны хүүхэдтэй эцэг, эхчүүдэд “А 

аминдэмээр баялаг хүнс хэрэглэж хүүхдийнхээ нүдний хараа, мэдрэлийн үйл ажиллагаа, дархлааг дэмжин, арьс 

салстыг хамгаалах, өсөлт, хөгжил”-ийн талаарх зөвлөмжийг  2062 ширхэгийг  тараасан. 

           

 

 

 

 

 

 

 

 



❖ ЭМТөв болон ӨЭМТөвүүдийн цахим хуудсанд  “Хүүхдийг эхийн сүүгээр хооллохын ач холбогдол” талаарх зөвлөмжийг 

байршуулж  8014 иргэнд дараах сэдвүүдээр  зөвлөгөө, мэдээлэл өгч, 249 иргэнд гарын авлага тараан ажиллалаа. 

Үүнд: 

❖ Эхийн сүүний ач холбогдол 

❖ Хөхөөр хооллохын давуу тал 

❖ Тэжээвэр хооллолтын сул тал  

❖ Эхийн сүүгээр хооллох нь эх, үр хоёрт яагаад чухал байдаг тухай 

❖ Энхрий үрс эрүүл торниход Эцэг хүний дэмжлэг яагаад чухал байдаг вэ?  

Зонхилон тохиолдох халдварт бус өвчин, тэдгээрийн эрсдэлт хүчин зүйлийн тархалт болон сэргийлж болох нас баралтыг хувь хүн, гэр 

бүл, хамт олон, байгууллагын идэвхтэй, оролцоотой нэгдмэл үйл ажиллагаанд тулгуурлан бууруулна.  

❖  Халдварт бус өвчний  анхдагч болон завсрын эрсдэлт хүчин зүйлсийн тархалтыг бууруулах чиглэлээр нийт 21 
хорооны ӨЭМТ-үүд болон ЭМТөв нь 409 удаагийн сургалт, 3 өдөрлөг зохион байгуулж давхардсан тоогоор 17390 
иргэн, цахим сургалт сурталчилгаанд 56267 иргэнийг хамруулж 48465 ширхэг тараах материал түгээсэн ба цаг үеийн 
мэдээлэл, иргэдэд эрүүл мэндийн боловсрол олгох чиглэлээр байгууллагын цахим хуудас, Facebook хаягаар 
хүргүүлж ажилласан.  
 

      

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                             

❖ 2021 оны эхний 10сарын байдлаар: Дүүргийн зорилтот бүлгийн 118527хүн амаас  АГ-ын эрт илрүүлэг үзлэгт 74325 
хүн хамрагдаж 62,7%-тай  байна. 
Үүнээс: эрэгтэй -32502, эмэгтэй 41823  
 АГ- шинээр оношлогдсон  52 хүнийг эмчийн хяналтанд авч, давтан үзлэгт 13562 хүн орж эмнэлгийн тусламж 
үйлчилгээ авсан байна. 



Чихрийн шижин хэв шинж -2 эрт илрүүлэг үзлэгт анх удаа 60381 хүн хамрагдаж 50,9 %-тай байна. Үүнээс: эрэгтэй -
26627, эмэгтэй -33754, шинээр оношлогдсон 6 хүнийг эмчийн хяналтанд авч, давтан үзлэгт 4376 хүн орсон байна. 

❖ Умайн хүзүүний хавдрын эрт илрүүлэг үзлэгт  нийт 10380 эмэгтэй хамрагдахаас эхний 11 сарын байдлаар 2642 
эмэгтэй хамрагдаж 25 %-тай хамрагдсан байна. 

❖ Хөхний хавдрын эрт илрүүлэгийн үзлэгт 46519 эмэгтэй хамрагдахаас эхний 11 сарын байдлаар 28469 эмэгтэй 
хамрагдаж 61% -тай байна. 

❖ Мобайл технологийг 2016 онд 12-р хорооны өрхийн эмнэлэгт нэвтрүүлэн ажиллаж байна. 2021 онд Эрүүл мэндийн 
сайдын дэмжлэгтэйгээр 12 өрхийн эмнэлэг мобайл технологийн зүрхний бичлгэийн аппарат, таблетаар хангагдсан. 
Мобайл технологийн зүрхний бичлэгийн аппаратаар 13120 хүнд зүрхний бичлэг хийж үзлэг оношилгоонд хамруулсан 
байна. 

❖ “Ковид-19” цар тахалтай холбоотойгоор сургалтуудыг цахим хэлбэрээр явуулж 317 удаагийн сургалтаар ХУЭМТ, 
ӨЭМТ-үүд цахим хуудсанд зурагт хуудас, бичлэг  байршуулснаар 56267 удаагийн үзэлт, хандалтыг авсан байна. 

❖ ЭМТ болон 21 ӨЭМТ-ийн хяналтад нөхөн үржихүйн насны 59156 эмэгтэйчүүдийг жирэмсэнээс хамгаалах арга 
хэрэгсэлээр тогтмол  хангаж ,эрсдэлт бүлгийн эхчүүдийг илүүтэй анхаарал ажиллаж байна. Мөн эдгээр насны 
эмэгтэйчүүдийг сургалт, сурталчилгаа, мэдээ мэдээллээр ханган ажиллаж байна.  

❖ Хүсээгүй жирэмслэлт, аюултай үр хөндөлтөөс сэргийлэх зорилгоор ХУЭМТ ийн эх барих эмэгтэйчүүдийн кабинет   
үйлчлүүлэгчдэд зориулж ”Ерөндөг  тавих тухай” жирэмслэх сэргийлэх арга хэрэгсэлийн  тухай “ сэдэвт мэдээлэл 
бэлтгэж байгууллагын вэб сайт болон фейсбүүк хуудсаар болон танилцуулга хэлбэрээр бэлдэж гаргасан. 
Үйлчлүүлэгчдэд зориулж “Хүсээгүй жирэмслэлт, аюултай үр хөндөлтөөс сэргийлэх талаар мэдээлэл бэлтгэн 
өөрсдийн мэдээллийн самбар дээрээ тавьсан. 

           

❖ Эрүүл зан үйл төлөвшүүлэх, эрүүл мэндийг дэмжих орчин бүрдүүлэх бүлгийн хүрээнд ЭМТ, ӨЭМТ-үүд холбогдох 
эрүүл мэндийн байгууллагуудтай хамтран 28 удаагийн өдөрлөг, аян, 2 удаагийн болзолт уралдаан 33 удаагийн 
тэмдэглэлт өдөрт 551 удаагийн танхим болон цахим сургалтад  297 төрлийн гарлын авлга, тараах материал, 141 
төрдийн зурагт хуудас, 76985 ширхэг тараах материалыг ард иргэдэд түгээж, 163215 иргэнд эрүүл мэндийн 
боловсролыг олгож ажилласан байна. ХУЭМТ болон ӨЭМТ-үүд харьяа нутаг дэвсгэрийн ААН байгуулагуудтай 



хамтран ажиллаж эрүүл мэндийн боловсрол олгох, тэднээр дамжуулан бусад салбар болон ажлын хамт олон хувь 
хүмүүст нөлөөлүүлэх, урьдчилан сэргийлэх үзлэг зохион байгуулах зэрэгт татан оролцуулж ажиллаж байна.  

❖ Ажилаас халширах хам шинжийн судалгааг эрүүл мэндийн төвийн 46 эмч, 42 сувилагч, 20 бусад ажилтан 
нийт  106 эмч, ажилчдаас авч дүгнэсэн. Судалгааны үр дүнд ажилчдын сэтгэл хөдлөл буурах үзүүлэлт  
16.03%, сэтгэлээр мэдрэх чадвар буурах үзүүлэлт 32% , бүтээмж буурах үзүүлэлт 29.2%-ийн өндөр 
үзүүлэлттэй байна. Судалгаанаас харахад ажлын бүтээмж буурах, сэтгэлээр мэдрэх чадвар буурах 
үзүүлэлт эмч, сувилагч нарын дунд өндөр гарч байгаа тул ажилчдын дунд сэтгэл зүйн сургалт, 
сурталчилгаа, эерэг уур амьсгал бүрдүүлэх ажил үе шаттайгаар зохион байгуулах хэрэгцээ шаардлагатай 
байгааг харуулж байсан.  

❖  “Сэтгэл зүйн дархлааг дэмжих” аяны  хүрээнд 4 удаагийн сэтгэл зүйн сургалтыг 106 ажилтанд, дасгал хөдөлгөөнийг 

хэвшүүлэх зорилгоор 1 сарын турш бүжгийн сургалтыг багштайгаар хичээлүүлж байна.  

Халдварт өвчний тандалт, сэргийлэлт, бэлэн байдлыг хангах, хариу арга хэмжээг уян хатан, шуурхай зохион 
байгуулах чадавхийг тогтвортой бэхжүүлж, нэн шаардлагатай вакцинийг хүн бүрт хүртээмжтэй болгож, зонхилон 
тохиолдох халдварт өвчний тархалтыг бууруулна. 

Монгол Улсын Засгийн газрын “Гамшгаас хамгаалах бүх нийтийн бэлэн байдлын зэрэгт шилжүүлэх тухай” 2021 оны 04 

дүгээр сарын 08-ны өдрийн 91 дүгээр тогтоол, Улсын Онцгой Комиссын  “Гамшгаас хамгаалах бүх нийтийн бэлэн байдлын 

зэрэгт шилжсэнтэй холбогдуулан авах зарим арга хэмжээний тухай” 2021 оны 04 дүгээр сарын 08-ны өдрийн 02 дугаар 

тогтоол, Нийслэлийн Засаг даргын  А/265  дугаар, Эрүүл мэндийн төвийн даргын  “Бүх нийтийн бэлэн байдлын зэрэгт 

шилжсэнтэй холбогдуулан эмнэлгийн тусламж үйлчилгээг дахин зохион байгуулах тухай” А/31 дүгээр тушаал, “Коронавируст 

халдвар /Ковид-19/ ын тандалт шуурхай  хариу арга хэмжээг зохион байгуулах тухай” А/32 дугаар тушаалууд  гарч дараах 

зохион байгуулалтын арга хэмжээнүүдийг авч ажиллаж байна.  

❖ Эмнэлгийн үйл ажиллагааны тасралтгүй байдлыг ханган чиглэлээр 2020 оны 11 сарын 13-аас  Бямба, Ням гарагт эмч 

нарыг 10-16 цагийн хооронд ажиллуулсанаар эрүүл мэндийн төвийн амбулатори  болон өрхийн эрүүл мэндийн 

төвүүдээр нийт 34452 хүн үйлчлүүлж тусламж үйлчилгээ авсан.  

❖ “Коронавирусын халдварын хяналт, сэргийлэлт, бэлэн байдал, дэгдэлтийн үед ажиллах хариу арга хэмжээг 

эрчимжүүлэх” тухай ЭМТөвийн даргын А/03 тоот, “Гамшгаас хамгаалах албаны штабын бүрэлдэхүүн шинэчлэн 

батлах тухай” А/18 тоот,  “Коронавируст халдвар /Ковид-19/ ын тандалт шуурхай  хариу арга хэмжээг зохион байгуулах 

тухай” А/32 тоот тушаал, 18 заавар журмыг хэрэгжүүлэн ажиллаж байна.  

❖ Монгол Улсын Шадар сайдын 2021 оны 10 дугаар сарын 08-ны өдрийн 104 дугаар тушаалын хэрэгжилийг хангаж 

“Коронавируст халдварын цар тахлын хариу арга хэмжээ”-ний явцын үнэлгээг дараах үндсэн 4 чиглэлээр хийсэн. 

❖ Удирдлага, төлөвлөлт, зохицуулалт 



❖ Мэдээлэл харилцаа, тандалт хяналт  

❖ Эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээ, халдварын сэргийлэлт хяналт  

❖ Нөөц, хангамж, санхүү, хяналт  

❖ Тусламж үйлчилгээний үед халдварын сэжигтэй болон баталагдсан тохиолдол илэрсэн үед хөдөлгөөний 

зохицуулалтыг зохион байгуулах зураглалыг Амбулатори, Хэвтэн эмчлүүлэх тасаг, Хүлээн авах яаралтай тусламжийн 

тасаг гэсэн чиглэлүүдээр 1-4 давхарт хэн хэн ямар үүрэг гүйцэтгэж ажиллах чиглэлээр зураглалыг гаргаж батлуулан 

эмч ажилчдад танилцуулан гарын үсэг зуруулж баталгаажуулан ажилласан. 

  

 

❖ Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээний бэлэн байдлыг хангаж, ор дэлгэх төлөвлөгөөний дагуу 7 орыг бэлтгэсэн, 215 нэр 

төрлийн эм тариа, 89 нэр төрлийн эмнэлгийн хэрэгсэл, 237 тоног төхөөрөмжийн судалгааг гарган ажилласан. 



      

❖ Тусгаарлах өрөөг 2 ортойгоор  стандарт шаардлагын дагуу урсгалыг зохион байгуулан бүс бүрт байх шаардлагатай 

багаж тоног төхөөрөмж хэрэгслүүдийг тус тусд нь байршуулж бэлэн байдлыг ханган ажиллаж нийт 102 сэжигтэй 

тохиолдлыг тусгаарлан онош батлагдсан.63 тохиолдлыг зөөвөрлөн тусгаарлуулж эмчлүүлсэн. 

      

❖ Хэвтэн  эмчлүүлэх тасгийн тусгаарлах болон, Туул 100 тусгаарлах эмнэлгийн улаан, шар бүсүүдэд  камер 

байршуулж,тусламж үйлчилгээ, халдвар хамгааллын дэглэм, хамгаалах хувцас хэрэгслийг зөв тайлж байгаа эсэхэд  

тухай бүр нь  ЭЭО даргын өрөөнөөс хянан  ажиллаа. 



     

Хөтөчийн ажиллах зааврыг боловсруулж халдварын сэжигтэй тохиолдол илэрсэн үед авч хэрэгжүүлэх арга хэмжээний 

заавар зураглал, зайлшгүй шаардлагатай утаснуудын жагсаалтууды гарын авлага болгож өдөр тутам  арга зүйгээр ханган  

ажиллаж байна.  

Амбулаторийн нэг даврхын үүдний хэсгийн зохион байгуулалтыг өөрчилж зай талбайг томсгон хөтөч үйлчлүүлэгчдийн 

халууныг үзэх, асуумж авах , QR кодыг уншуулахыг зөвлөн,  хөдөлгөөний зохицуулалтыг хийж ажиллаж байна. 

Байгууллагынхаа  QR кодыг хэвлэн  амбулатори, хүлээн авах хэсэгийн орох хаалганы дэргэд  байршуулсан. 

   

“Ковид 19” халдвартай өвчтөнийг эрт илрүүлэх зорилгоор амьсгалын замын өвчний шинж тэмдэгтэй өвчтөний үзлэгийн өрөөг 

1 давхарт зохион байгуулан ажиллуулж байна. Ажиллах эмч нарын хуваарийг гаргаж батлуулж тусламж үйлчилгээг үзүүлэн 

ажиллаж байна. 



 

Хэвтэн эмчлүүлэх тасаг , хүлээн авах яаралтай тусламжийн тасгийн болон хариу арга хэмжээний 3 багийн нийт 32 эмч 

эмнэлгийн ажилтнуудад хамгаалах хувцас хэрэгслийг өмсөх тайлах дадлага сургалтыг 3 удаа хийж шалгуур хуудсаар 2 удаа 

үнэлэхэд 82,4%-иас 86,6% болж өмнөх түвшнээсээ 4,2%-иар ахисан байна. 

   



Эмч ажилчдид, хэвтэн эмчлүүлэгчдийн дунд “COVID-19” илрүүлэх тандалтыг ЭМТ-ийн төвийн бүх эмч,эмнэлгийн 

ажилтнуудыг хамруулан  РСR шинжилгээнд  , 2021.01.05 –нд 163 хүнийг –хамруулсан ба  1-р сарын 14-өөс эхлэн 7 хоног бүр 

бүх ажилчдын 30%-ийг хамруулж байхаал хуваарь гарган нийт 7удаагийн шинжилгээнд бүх эмч ажилчдыг 100% хамруулж 

ажилласан ЭМС-ын 2021 оны 329 тоот тушаалын дагуу эмч эмнэлгийн ажилтнуудыг коронавируст халдварын илрүүлэг 

шинжилгээнд хамруулах хуваарийг гаргаж нийт 12 удаагийн тандалтын шинжилгээнд давхардсан тоогоор 526 эмч эмнэлгийн 

ажилтнуудыг хамруулахад 56 тохиолдол эерэг гарсныг тухай бүр нь тусгаарлан эмчлүүлсэн. 

“Санхими”, "Түвшинбилэг төгөлдөр " ХХК -аар ариутгал халдваргүйтгэлийг амбулаторийн болон хэвтэн эмчлүүлэх тасаг  

ХАЯТ, эрчимт эмчилгээ, тусгаарлах өрөө зэрэг  бүх нэгжүүдэд нийт 13 удаа хийлгэж 3,426,000 төгрөгийн төсөв гарсан. 

Коронавирусын халдварын сэжигтэй болон батлагдсан тохиолдлууд үйлчлүүлсэн болон эмч ажилдын дундаас 

батлагдсан тохиолдол илэрсэнтэй холбогдуулан хэвтэн эмчлүүлэх тасгийн бүх зөөлөн эдлэл дезкамерийн /азонаар/ 

халдваргүйжүүлэлтийг хийлгэлээ. Давхардсан тоогоор   гудас-156, хөнжил-162, матрас том-,26, матрас дунд-228, дэр-72 

бүгд 4 нэр төрлийн 644 ш зөөлөн эдлэлийг  халдваргүйжүүллээ. Халдваргүйжүүлэлтийн  төлбөрт 1,815,400 төгрөгийг төлсөн. 



Коронавируст халдвараас сэргийлж тасаг нэгжүүдэд халдваргүйжүүлэлтийг тогтмол хийлгэж байх зорилгоор эрүүл 

мэндийн төвийн хэмжээнд мананцар үүсгэгч гурван ширхэгийг авсан. Халдваргүйжүүлэлт хийх хуваарийн дагуу тасаг бүр 

дотооддоо халдваргүйжүүлэлтийг хийж тэмдэглэл хөтлөж байна. 

 

     

“Нэг хаалга, Нэг шинжилгээ” арга хэмжээг 14 блок хэлбэрээр бүсчлэн 2021 оны 02 дугаар сарын 18-ны өдрийн 08:00-17:00 

цагийн хооронд нийт 123 баг,  дүүрэг, хорооны ажлын хэсэг, Эрүүл мэндийн төв, Онцгой байдлын хэлтэс, Цагдаагийн хэлтэс, 

Мэргэжлийн хяналтын хэлтэс, Баянгол дүүрэг, Сонгионхайрхан дүүрэг, Сүхбаатар дүүрэг, Чингэлтэй дүүрэг, Баянзүрх 

дүүргийн баг командаас бүрдсэн мэргэжлийн 921 албан хаагчдын бүрэлдэхүүнтэйгээр  41256 өрх, иргэнээс  тандалт, 

шинжилгээг хийсэн. 



Хан-Уул Эрүүл мэндийн төв, ӨЭМТ-өөс нийт 58 баг 153, Нэгдсэн эмнэлгээс 9, Хан-Туулаас 12 эмч, сувилагч, эмнэлгийн 

мэргэжилтэн,  Засаг даргын тамгын газар, түүний дэргэдэх албан  хэлтсээс 116 ажилтанг  явуулын цэгүүдэд ажиллуулж, 

эрүүл мэндийн шуурхай штаб болон арын албанд ажилтан нийт 222 албан хаагчдын бүрэлдэхүүнтэйгээр дүүргийн 21 

хорооны нийт 42211 иргэн хамрууллаа.  

    

Суурин болон явуулын цэгүүдийн байршлын болон зохицуулагч нарын мэдээллийг өдөр бүр Элемент ХХК-д өгч  хог хаягдлыг 

өдөрт 1-2 удаа тээвэрлүүлэн устгуулж ажилласан  Үүнд 2-р сарын 11-13-ны өдрүүдэд халдвартай хог хаягдал  нийт 356,408 

кг-ыг   2-р сарын 18-нд суурин 3 цэгээс явуулын 121 багийн  18 цэгээс нийт 973,5кг хог хаягдлыг тээвэрлүүлэн устгуулсан.  

    



Бүх нийтийн бэлэн байдлын зэрэгт шилжсэн 2020 оны 11 дүгээр сарын 14-ний өдрөөс шинжилгээний цэгүүд ажиллаж эхэлсэн 

бөгөөд түүнээс хойш 2021 оны 11 сарын 20-н хүртэл  нийт 256168 иргэн шинжилгээнд хамрагдсан байна. 

❖ Бүх нийтийн бэлэн байдалд шилжсэн үед Коронавируст халдварыг илрүүлэх авбтобустай явуулын шинжилгээний цэг 
өдөр бүр 10.00-17.00 цагийн хооронд Буянт–Ухаа Спорт цогцолбор  дээр ажиллаж 4-р сарын 10 наас 30 ны хооронд 
нийт   5011   хүнд,  05-р сарын 01-нээс 05 ны хооронд             806 хүнд , нийт    5817  хүнд  коронавирусын халдвар 
илрүүлэх  PCR –ын шинжилгээг хийжээ 

 
❖ Тандалт шуурхай хариу арга хэмжээний багийг  20 баг 60 хүний бүрэлдэхүүнтэйгээр зохион байгуулсан,  үүнээс Эмнэл 

зүйн 14 багт 42 эмч ажилтан, тандалтын  6 багт 18 эмч ажилтан    ажиллаж байна. Байгууллагад суурилсан шинжилгээ 
-547  хүнээс , давтан шинжилгээ -3046 хүнээс, хавьтлын шинжилгээ-5253 хүнээс  авч  нийт 8846 шинжилгээг 
лабораторид хүргүүлжээ 

❖ Хан-Уул дүүрэгт ковид-19 халдварын эсрэг шуурхай хариу арга хэмжээний 16 баг, тандалтын 4 баг 24 цагаар 
эмнэлзүйн тандалт, хариу арга хэмжээг авч тусламж үйлчилгээг үзүүлэн, хавьталын шинжилгээнд хамруулан, 
зөвлөгөө өгч ажиллаж байна. 2021 оны 4-8 сард 41-р сургууль дээр 24 цагаар байрлан үйл ажиллагаагаа явуулсан. 
2021 оны 9-р сараас Мотобуудлагын спортын төвд шилжин өдөрт 13 баг, 32-төрийн албан алба хаагч, эмч нар 
ажиллаж байна.   

❖  ШХАХ баг ажилласнаар иргэддээ зөвлөгөө өгөх, эрэмбэлэн ангилж эмнэлэг рүү зөөвөрлөх, яаралтай дуудлаганд 
шуурхай тусламж үзүүлэх зэрэг Ковид-19 цар тахалтай холбоотой бүхий л үйл ажиллагаанд оролцон үүрэг гүйцэтгэж 
байна  Коронавируст халдвар  



      11 дүгээр сарын 29-ний  байдлаар: 

Нийт 
батлагдсан 
тохиолдол 

        Нас баралт   
 
 
Эдгэрсэн  

Эмчлэгдэж байгаа  Ойрын 
хавьтал  

Сүүлийн 
24 цагт  

                                        
Нийт эмнэлэгт Гэрт  Нийт  

66910 0 124 
  
 

59916 
буюу 89,5% 

1936 4531 6446 5916 

❖ Одоогийг байдлаар батлагдсан 4531 иргэн гэрээр эмчлэгдэж 21 ӨЭМТ-ийн 32 эмч хянаж байна . 

         

 “Өлзийт нэг Айдсын даваа” пост дээр 2021 оны 1-р сарын 1-ээс 6-р сарын 22-ны хооронд  ЭМТ, 16 хорооны  ӨЭМТ, ХУНЭ, 

тосгоны эмнэлэг, сургууль, цэцэрлэгүүдээс  24 цагаар хуваарийн дагуу  эмч  сувилагч , резидент эмч нар ажиллаж 97340 

тээврийн хэрэгсэл,196366 иргэнд хяналт тандалтыг хийсэн байна Үзлэг тандалтаар халдварын сэжигтэй тохиолдол илрээгүй 

байна. 



                               

ХУД-н НБХэлтэс, МХХэлтэстэй хамтран харьяа 7 их дээд сургуулийн эмч, дотуур байрны эрхлэгч нарт коронавируст 
халдвараас сэргийлэх, сэжигтэй болон батлагдсан тохиолдлын үед авах арга хэмжээний талаар мэдээлэл, зөвлөгөө өглөө.  

Коронавирус халдварт “КОВИД-19” өвчин цар тахлын хэмжээнд хүрч хүүхдүүдийн сургалтыг цахим болон танхимын 
сургалтыг хослуулах, халдварт өвчин тухайн байгууллагад гарч болох эрсдэлийг тооцох үүднээс 19 сургууль, 29 цэцэрлэгийн 
эмч нарт сургалт орсон бөгөөд Хан-Уул дүүргийн төрийн 29 цэцэрлэг, 19 сургууль, төрийн бус 92 цэцэрлэг, 28 сургууль нийт 
168 хүүхдийн байгууллагын удирдлагуудтай тандалт программд нэвтэрч хавьтал шивэх үйл ажиллагаатай холбоотой нууцын 
гэрээг 92 цэцэрлэг, 45 сургуулийн захирал, эрхлэгч нартай байгуулж, тандалтын программд нэвтрэх эрх нээж, ажиллах 
зааварчилгааг өглөө.Сургалтанд дүүргийн  улсын сургууль цэцэрлэгүүдийн нийт 46 эмч мэргэжилтэн буюу 97,8% нь 
хамрагдсан 8-р сарын 31-нд хувийн хэвшлийн сургууль цэцэрлэгийн эмч нарт цахимаар сургалт хийсэн нийт 36 эмч 
мэргэжилтэн хамрагдлаа. Улс хувийн хэвшлийн нийт 82 эмч мэргэжилтэн хамрагдсан. 
Ерөнхий боловсролын 118, 52, 60 дугаар сургуулиудын сургалтын үйл ажиллагааг 7 хоног цахимд шилжүүлж, хичээлийн үйл 
ажиллагааг танхимд шилжүүлэхээс өмнө боловсролын хэлтэстэй хамтран тус 3 сургуулийн захирал нартай уулзалт хийж, 
аргазүйн зөвлөгөө өгч ажиллалаа. 52 сургуульд танхимын сургалт эхлэхээс өмнө тус ээлжийн 56 багш ажилчдын ПГУ 
шинжилгээнд хамруулж 1 тохиолдлыг илрүүлсэн. 60-р сургуулийн 40 багш ажилчдыг шинжилгээнд хамруулаад 
байна.Сургууль цэцэрлэгүүдийн үйл ажиллагаа эхэлж хүүхдийн байгууллагуудад халдварын тохиолдол гарч байгаатай 
холбогдуулан хүүхдийн байгууллагуудын өвчлөл, хавьтлуудын мэдээллийг нэгтгэн авч дүгнэлт хийж, эмч нарыг мэргэжил 
арга зүйгээр ханган ажиллах мэргэжилтнийг томилон ажиллуулж, 2021.09.09-нд ХУЭМТ нь дүүргийн боловсролын хэлтэстэй 
хамтран ХУД нь төрийн 29 цэцэрлэг, 19 сургууль, төрийн бус 92 цэцэрлэг, 28 сургууль нийт 168 хүүхдийн байгууллагын 
удирдлагуудтай тандалт программд нэвтэрч хавьтал шивэх үйл ажиллагаатай холбоотой нууцын гэрээг 92 цэцэрлэг, 45 
сургуулийн захирал, эрхлэгч, нийт 137хүүхдийн байгууллагатай гэрээ байгуулж, тандалтын программд нэвтрэх эрх нээж, 
ажиллах зааварчилгааг өглөө. 

 



   

 Дархлаажуулалтын үйл ажиллагаа: 

Дүүргийн хэмжээнд  Ковидын эсрэг дархлаажуулалтын  үйл ажиллагааг зохион байгуулж дархлаажуулалтын 19 түр цэгийн 

урсгал зохион байгуулалтыг хийж мэргэжил арга зүйгээр ханган үйл ажиллагааны явцад дэмжлэгт хяналт тандалтыг хийн 

ажиллаж байна 

   
Байнгын 19 цэг дээр ӨЭМТ болон ЭМТ-ийн эмч ажилтан, резидэнт эмч нараас бүрдсэн 166 хүний бүрэлдэхүүнтэй баг, 

дархлаажуулалтын төлөвлөлт хангалтын 9 хүний бүрэлдэхүүнтэй баг, явуулын 3 автобусны 24 хүний бүрэлдэхүүнтэй баг 

нийт 199 эмнэлгийн эмч, ажилтнууд ажилласан байна.  



Коронавируст халдварын эсрэг нэмэлт тун буюу 3 дахь тунгийн хамрагдалтыг эрчимжүүлэх зорилгоор аж ахуй нэгж  

байгууллагуудын ажилтан албан хаагчдыг  нэмэлт тунгаар дархлаажуулах байнгын, түр явуулын цэгийг нээж  

дархлаажуулалтын хамралтыг нэмэгдүүлэх  зохион байгуулалтыг  хийж байна . 

Дархлаажуулалтын үйл ажиллагаа эхэлснээс хойш  2021.02.23-аас 398574 хүнийг 1,2,3-р тунгаар дархлаажуулаад 

байна. Үүнээс 1-р тунд-177424 /132,9% ,2-р тунд-175325/ 131,3%/, 3-р тунд- 45825/34%/-ийг  хүнийг тус тус дархлаажуулаад 

байна. 

ЭМТ-ийн нийт эмч ажилчдын 87,4% нь астразеника , 6,0% веросел, 3,3% спутник, 3,3% фрайзр вакцины 1,2-р тунгаар 

дархлаажуулагдсан ба нэмэлт тун буюу 3-р тунд 61,3% нь астразеника,38,7% фрайзр вакцинд хамрагдсан байна. 

Нийт эмч 

ажилчдын 

тоо 

Вакцины хамралт Дархлаажуулалтад хамрагдаагүй 

шалтгаан 

1-р тунд 2-р тунд 3-р тунд Өвчний 

заалтаар 

жирэмсэн Өөрөө 

татгалзсан 

217 

 

211/97,2%/ 211/100%/ 125/59,2%/ 3 0 3 



        

   ДЭМБ-ын санхүүжилтээр Ковид-19 цар тахлын эсрэг ХУД-н хариу арга хэмжээний чадавхийг бэхжүүлэх нь төслийн хүрээнд 
10 сарын 25-аас 11-р сарын 4-ний  хооронд зохион байгуулагдсан сургалтанд суусан эмч эмнэлгийн ажилтнуудад 
Коронавируст халдварын сэргийлэлт, эрүүл мэндийн ажилчдын өвчлөлийн өнөөгийн байдал,  стандарт сэргийлэлт, 
хамгаалах хувцас хэрэгслийн зөв өмсөж тайлах чиглэлээр сургалт дадлагыг хийж нийт 96 эмч эмнэлгийн ажилтныг 
хамрууллаа. 

   

2021 оны 11-р сарын 18- -нд Коронавируст халдварын эмчилгээ оношлогоо тандалтын чиглэлээр ӨЭМТ -үүдийн эмч нарт 

ХӨСҮТ -с нэг өдрийн танхимын сургалтыг зохион байгууллаа. Тус сургалтанд нийт 16 эмч хамрагдлаа. 

   



 Үйлчлүүлэгчдэд  ковидтой холбоотой 56 төрлийн сэдвээр 97 удаагийн мэдээлэл зөвлөгөөг цахимаар иргэдэд хүргэж 
ажилласан ба нийт 47325 иргэн хандалт хийж үзсэн байна. Амбулатори болон хэвтэн эмчлүүлэх тасгаар үйлчлүүлж буй бүх 
үйлчлүүлэгчдийг амны хаалттай  үйлчлүүлж байна. Амны хаалтыг хэрхэн зөв хэрэглэх амны хаалтыг заавал зүүж байх 
талаар иргэдэд чиглэсэн мэдээлэл сурталчилгааны материал зурагт хуудсуудыг  ил тод байршуулан  мэдээлэл 
сурталчилгааг явуулж байна. 

     

Иргэд хоорондын зайгаа барих 12 ширхэг тэмдэг тэмдэглэгээг байршуулж, Халдвар хамгааллын дэглэм барин үйлчлэх 
зөвлөмжийг хадсан бөгөөд мөн дуугүй хөтчүүдийг байршуулан ажиллаж байна. 

 
ДЭМБ-ын санхүүжилтээр Ковид-19 цар тахлын эсрэг ХУД-н хариу арга хэмжээний чадавхийг бэхжүүлэх нь төслийн хүрээнд 
10 сарын 25-аас 11-р сарын 4-ний  хооронд зохион байгуулагдсан сургалтанд суусан эмч эмнэлгийн ажилтнуудад 
Коронавируст халдварын сэргийлэлт, эрүүл мэндийн ажилчдын өвчлөлийн өнөөгийн байдал,  стандарт сэргийлэлт, 
хамгаалах хувцас хэрэгслийг зөв өмсөж тайлах чиглэлээр сургалт дадлагыг хийж нийт 96 эмч эмнэлгийн ажилтныг 
хамрууллаа. 



   

2021 оны 11-р сарын 18-нд Коронавируст халдварын эмчилгээ оношлогоо тандалтын чиглэлээр ӨЭМТ -үүдийн эмч нарт 
ХӨСҮТ - өөс нэг өдрийн танхимын сургалтыг зохион байгууллаа. Тус сургалтанд нийт 16 эмч хамрагдсан. 

  Үйлчлүүлэгчдэд  

ковидтой холбоотой 56 төрлийн сэдвээр 97 удаагийн мэдээлэл зөвлөгөөг цахимаар иргэдэд хүргэж ажилласан ба нийт 47325 

иргэн хандалт хийж үзсэн байна. Амбулатори болон хэвтэн эмчлүүлэх тасгаар үйлчлүүлж буй бүх үйлчлүүлэгчдийг амны 

хаалттай  үйлчлүүлж байна. Амны хаалтыг хэрхэн зөв хэрэглэх амны хаалтыг заавал зүүж байх талаар иргэдэд чиглэсэн 

мэдээлэл сурталчилгааны материал зурагт хуудсуудыг  ил тод байршуулан  мэдээлэл сурталчилгааг явуулж байна 



     

Иргэд хоорондын зайгаа барих 12 ширхэг тэмдэг тэмдэглэгээг байршуулж, Халдвар хамгааллын дэглэм барин үйлчлэх 
зөвлөмжийг хадсан бөгөөд мөн дуугүй хөтчүүдийг байршуулан ажиллаж байна  

                        

❖  Эхний 10 сарын байдлаар  ДОХ/БЗДХӨ-ний кабинетаар урьдчилан сэргийлэх үзлэгт нийт 2895 иргэн хамрагдсанаас 

13 өвчлөлийг эрт илрүүлж 100 хувь эмчилгээнд харуулсан. 

❖ “Тэнэмэл иргэд” арга хэмжээг ДОХ/БЗДХӨ-ний кабинетийн эмч, сүрьеэгийн диспансерийн эмч нар, Цагдаагийн 
хэлтэс, улаан загалмайн хороо, ӨЭМТ-үүдтэй хамтран 2 удаа үзлэгийг зохион байгуулж 80 гаруй иргэнийг хамруулаад 
байна.   

❖ ЭМС-ын 2017 оны А/145 дугаар тушаалаар Хоол үйлдвэрлэл, үйлчилгээний 12,000 хүнийг үзлэгт хамруулсан. Үүнээс 
Төрийн болон хувийн хэвшилийн  ЕБС, цэцэрлэгийн 3082 багш ажилчдыг үзлэгт хамруулж, хоёр идэвхтэй хэлбэрийн 
сүрьеэг илрүүлж хяналтанд авч, эмчилж байна. 

❖  Дүүргийн цагдаагийн 1,2-р хэлтсийн  156 алба хаагчийг ДОХ/БЗДХӨ, сүрьеэ илрүүлэх үзлэгт хамруулж шинэ тэмбүү 
-1 илрүүлж эмчилгээнд хамруулсан. 

❖    Их дээд сургууль, коллеж, мэргэжлийн сургалт үйлдвэрлэлийн төвийн оюутаны үзлэг хийгдэж  байна. Одоогийн 
байдлаар 400 гаруй оюутныг хамруулаад байна. 



❖ Сүрьеэгийн диспансерийн үзлэг 2021 оны 10 дугаар сарын байдлаар 5066 хүнд амбулаторийн үзлэг хийж шинээр 
илэрсэн уушгины сүрьеэ өвчтэй  305,  эмэнд мэдрэг сүрьеэтэй өвчтөн 269, эмэнд тэсвэртэй өвчтөн 36 хүн эмчийн 
хяналтанд хянагдаж байна.  

❖ Үүнээс урьдчилан сэргийлэх эмчилгээнд 17, диспансерт 39, онлайн хяналтаар 14, ӨЭМТ-12 Сайн дурын идэвхтэн 38, 
СКЭ хэвтэж байгаа 3 хүн байна. ЭТС диспансерт тогтмол ирж эмээ ууж байна.  

Заавал хийх дархлаажуулалтын хамралтын мэдээ, тархвар судлалын заалт, нөхөн дархлаажуулалтын хамралтын мэдээ, 
вакцины орлого зарлагын мэдээг цаг хугацаанд нь гаргаж дүгнэлт хийн ажиллаж байна. 

ВАКЦИНЖУУЛАЛТЫН ХАМРАЛТ: Товлолт дархлаажуулалт 2021 оны эхний 10 сараар /бүрэн тунгаар/ 

Вакцины нэр Хамрагдвал зохих Хамрагдсан Хувь 

Тавт3 Саа4 4543 4527 99,6% 

УГУ1 4318 4307 99,7% 

Агепатит1 3735 3727 99.7% 

УГУ2, Агепатит2 3405 3366 98.8% 

ПЭВ3 4252 4241 99.7% 

Саа5 4410 4395 99.6% 

Сахуу, татран 4479 4256 95% 

Бүгд 29142 28819 98.8% 

Нөхөн дархлаажуулалт: 

          2021 оны эхний 10 сарын байдлаар товлолын дархлаажуулалтаас хоцорсон хүүхдүүдийг  ЭМС-ын 261 дугаар 
тушаалын дагуу нөхөн дархлаажуулалтанд хамруулах ажлыг зохион байгуулж Сүрьеэгийн вакцинд - 8, Тавт, саа-2548, УГУ 
-948,А гепатит-748, ПЭВ-1562  хүүхдийг  тус тус хамруулсан байна 

Тархвар судлалын  дархлаажуулалт:  

❖ Галзуугийн вакцинд-965 хүн/тун вакциныг 350 хүнд хийсэн бөгөөд бүрэн тунгаар хамрагдалт 94.6% байна.  Үүнээс: 0-
1 насны 4, 2-4 насны 27, 5-15 насны 117, 16-19 насны 22,  20-44 насны 85, 45-64 насны 79, 65-75 насны 16 хүн байна. 

❖ В гепатит – ЭМТ болон ӨЭМТ-ийн эмч, ажилчдыг В гепатитын эсрэг вакцинд хамруулах ажлыг зохион байгуулж байна. 
2021 оны 10 сарын байдлаар нийт 68 хүн/тун вакциныг эмч, эмнэлгийн ажилчдад хийсэн байна. 

 I тун II тун III тун 



ХУЭМТ 3 3 7 

ӨЭМТ 27 18 10 

Нийт 30 21 17 

Сургалт сурталчилгаа:  

1.Ковид -19 цар тахлын хөл хориотой холбоотойгоор сургалт сурталчилгааг интернет  ашиглаж zoom- ээр ӨЭМТ-ын эмч 

нар болон Эх барих эмэгтэйчүүдийн эмч нарт 2 удаа  АШУИС-ийн халдварт өвчний тэнхим болон ХӨСҮТ –ийн 

БЗДХ/ХДХВ/ДОХ-ын тандалт судалгааны албатай хамтран явуулсан.Тус сургалтанд нийт 15 ӨЭМТ болон 1 тосгоны 

эрүүл мэндийн төвийн НҮЭМ хариуцсан эмч -16, халдварт өвчинтэй тэмцэх үндэсний хөтөлбөр хариуцсан эмч- 16 , эх 

барих эмэгтэйчүүдийн эмч, эх баригч нийт -8, нийт 40 эмч мэргэжилтэнүүд хамрагдсан     

2. ХӨСҮТ-ийн БЗДХ/ХДХВ/ДОХ-ын тандалт судалгааны албанаас ӨЭМТ-ийн болон нарийн мэргэжлийн эмч нарт 

зориулсан 1."БЗДХ,ХДХВ,ДОХ-ын тусламж үйлчилгээ", “Эхээс хүүхдэд ХДХВ,тэмбүү, гепатит В вирусийн халдвар 

дамжихаас сэргийлэх нь" зайн сургалтанд нийт 50 эмч сувилагч эх баригч хамрагдсан.  

3.”TORCH шинжилгээ түүний ач холбогдол, “Микоплазмын халдвар” сургалтыг онлайнаар БЗДХ/ХДХВ/ДОХ-ын 

зохицуулагч эмч ӨЭМТ-ийн 70 эмчид сургалт хийсэн. 

4. Эмнэлзүй, оношилгоо, эмчилгээний чиглэлээр давхардсан тоогоор 115 эмч, сувилагч нарыг цахим сургалтанд 4-5 

удаа хамруулсан. Нийт ажилчдын судалгааг гаргаж хүний нөөцийн хэрэгцээг тодорхойлж, эрсдэлийн үнэлгээ хийж, 

дутагдалтай орон тоон дээр  ажиллуулах эмч, сувиалгч нарыг ЭМЯ, Этүгэн дээд сургуулиас гэрээгээр резидент эмч, 

сувилахуйн төгсөх курсын оюутануудыг дайчлан ажиллуулж байна. Эмч, ажилчдын дунд Арт терапи буюу зургаар сэтгэл 

засал, бүлгийн сэтгэл заслыг  тасаг нэгж тус  бүрээр зохион байгуулсан мөн  ажлаас халширах хам шинжийн судалгаа 

ажилчдын дунд хийж дүгнэсэн. “Стресс менежмент” цахим сургалтыг АШУҮИС-аас, Ёс зүй ,харилцааны ур чадвар 

сэдвээр “Ур чадварын-Хүрээлэн”  ТББ-аас 80 эмч, ажилчдад танхимын сургалтыг тус тус зохион байгуулсан. 
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Hийгмийн эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний чанар хүртээмжийг дээшлүүлж, салбар дундын хамтын 

ажиллагааны үр дүнг дээшлүүлэх зорилтын хүрээнд: 

1. ДЭМБ-ын санхүүжилтээр Ковид-19 цар тахлын эсрэг ХУД-н хариу арга хэмжээний чадавхийг бэхжүүлэх нь төслийн 

хүрээнд 10 сарын 25-аас 11-р сарын 4-ний  хооронд зохион байгуулагдсан сургалтанд суусан эмч эмнэлгийн 

ажилтнуудад Коронавируст халдварын сэргийлэлт, эрүүл мэндийн ажилчдын өвчлөлийн өнөөгийн байдал,  стандарт 

сэргийлэлт, хамгаалах хувцас хэрэгслийн зөв өмсөж тайлах чиглэлээр сургалт дадлагыг хийж нийт 96 эмч эмнэлгийн 

ажилтныг хамрууллаа. 

                          
❖ Хан-Уул дүүргийн эрүүл мэндийн төв нь шаардлагатай тоног төхөөрөмжийн санал, хүсэлтийг дээд шатны 

байгууллагуудад тогтмол санал тавьж шийдвэрлүүлсэн байна. 2021 онд 63 нэр төрлийн 1.817.731.540 төгрөгийн тоног 

төхөөрөмж нийлүүлэгдсэн. 

❖ Нийслэлийн хөрөнгө оруулалтаар 21 нэр төрлийн 69.206.100 төгрөгийн үнэ бүхий тавилга эд хогшил нийлүүлж,  

байгууллагын өөрийн хөрөнгөөр 1.340.000 төгрөгийн 3 нэр төрлийн тоног төхөөрөмж, 21.065.000 төгрөгийн үнэ бүхий 

19 нэр төрлийн тавилга  эд хогшил худалдан авсан. 

❖ Коронавируст /COVID-19/ халдварын өвчлөл нэмэгдсэнтэй холбогдуулан ЭМЯ-ны шийдвэрээр Туул тосгоны 

эмнэлгийн шинэ байранд дүүрэг болон өөрийн хөрөнгө оруулалтаар шаардлагатай тоног төхөөрөмж, материал 

хэрэгсэлүүдээр хангаж тусламж үйлчилгээ үзүүлэх бэлэн байдлыг хангасан.Туул 100 ортой тусгаарлах эмнэлгийг 2021 

оны 06 дугаар сарын 23-аас нээн ажиллуулж 2021 оны 06 дугаар сараас 11 дүгээр сарын 20-ны хооронд нийт  1536  

хүнийг хэвтүүлэн эмчилж, ЭМЯ-ны шийдвэрээр 11 дүгээр сарын 27-нд үйл ажиллагааг зогсоосон. 
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Байгууллагын өөрийн төсөв хөрөнгөөр хийгдсэн засвар үйлчилгээ: 

❖ Эрүүл мэндийн төвийн хүлээн авах тасагт их засвар хийж, гадна үүдний ханыг будаж, вакум хаалтыг хийж, гаднах 

шатыг налуу болгон цементжүүлэн зассан. Хүлээн авах тасгийн ханыг ламинатороор бүрж, хаалга шалны хулдаасыг 

сольсон. 

 

 

 

 

❖ Гэмтлийн цэвэр бохир боолтны өрөө, ажилчдын ариун цэврийн өрөө, өдрийн эмчилгээний өрөө, үйлчлүүлэгчийн 

хувцасны өлгүүрийн өрөөг засварлаж тохижуулсан. Өвөлжилтийн бэлтгэл ажлын хүрээнд халаалт муу, төгсгөлийн 

паарнуудад халаалт очдоггүй, өвөлдөө их хүйтэн байдаг байсан тул сантехникийн инженер, слесариудтай зөвлөлдөж, 

халаалтын эргэлтийн насос авч, эрүүл мэндийн төвийн узелийн өрөөний буцах шугамыг тайрч, өндөр даралтын 

гагнуурчнаар  насосоо гагнуулж бэхэлсэн.Ингэснээр  эргэлтийн хурд нэмэгдэж, халаалт сайжирсан.  

 

 

 

 



 

❖ Эрүүл мэндийн төвийн 3 давхарын Б, В корпусын коридорт иж бүрэн засвар хийж 20 кабинетийн хаалга сольж, шалны 

хулдаасыг бүрэн шинэчлсэн. 
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Иргэдийг чихрийн шижин, цусны даралт ихсэх, хорт хавдар зэрэг зонхилон тохиолдох  халдварт  бус  өвчнөөс  урьдчилан  сэргийлэх 
эрт илрүүлгийн  үзлэгт жилд нэг удаа үнэ төлбөргүй хамруулах, өвчнийг хянах цогц арга хэмжээ хэрэгжүүлнэ. 

❖ 2021 оны эхний 10сарын байдлаар: 
Дүүргийн зорилтот бүлгийн 118527хүн амаас  АГ-ын эрт илрүүлэг үзлэгт 74325 хүн хамрагдаж 62,7%-тай  байна. 
Үүнээс: эрэгтэй -32502, эмэгтэй 41823  
 АГ- шинээр оношлогдсон  52 хүнийг эмчийн хяналтанд авч, давтан үзлэгт 13562 хүн орж эмнэлгийн тусламж 
үйлчилгээ авсан байна. 
Чихрийн шижин хэв шинж -2 эрт илрүүлэг үзлэгт анх удаа 60381 хүн хамрагдаж 50,9 %-тай байна. Үүнээс: эрэгтэй -
26627, эмэгтэй -33754, шинээр оношлогдсон 6 хүнийг эмчийн хяналтанд авч, давтан үзлэгт 4376 хүн орсон байна. 

❖ Умайн хүзүүний хавдрын эрт илрүүлэг үзлэгт  нийт 10380 эмэгтэй хамрагдахаас эхний 11 сарын байдлаар 2642 
эмэгтэй хамрагдаж 25 %-тай хамрагдсан байна. 

❖ Хөхний хавдрын эрт илрүүлэгийн үзлэгт 46519 эмэгтэй хамрагдахаас эхний 11 сарын байдлаар 28469 эмэгтэй 
хамрагдаж 61% -тай байна. 

❖  Хөхний хавдрын эрт илрүүлэгийн үзлэгт 46519 эмэгтэй хамрагдахаас эхний 11 сарын байдлаар 25300 эмэгтэй 
хамрагдаж 55% -тай байна.                                                                                                  

❖ Дотоод үйл ажиллагаанд 1 жилийн баталгаажуулсан эрхтэй  Zoom програм хангамжийг ашиглаж байна. 

Хоёр: Тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилт, үр дүн  

1 Дүрмээр 

хүлээсэн 

чиг 

үүргийн 

хэрэгжил

т буюу 

байгуулл

Монгол Улсын Засгийн газрын 2019 оны 10 дугаар сарын 30-ны өдрийн 395 дугаар тогтоол, Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийн 
удирдлагын зөвлөлийн хурлын шийдвэрийг үндэслэн эрүүл мэндийн төвийн даргын 2020-04-01-ний өдрийн А29 тоот  “Эмч 
эмнэлгийн  мэргэжилтэн, ажилтнуудад үр дүнгийн урамшуулал олгох журам батлах тухай ”тушаалыг батлан хэргжүүлж 
байна. 2021 оны 1-р улирлын байдлаар 221 ажилтанд  үр дүнгийн урамшуулалаар 45.847.813 төгрөг, 2021 оны 2 дугаар 
улирлын байдлаар 220 ажилтанд үр дүнгийн урамшуулалаар 54.186.292 төгрөг,  3 дугаар улирлын байдлаар  217 ажилтанд 
үр дүнгийн урамшуулалаар 60.867.422 төгрөг бүгд 160.901.527 төгрөгийг тус тус  олгосон байна 

• Тус эрүүл мэндийн төвөөс:  



агын үйл 

ажиллага

аны үр 

дүнг 

гүйцэтгэл

ийн 

шалгуур 

үзүүлэлт 

/КР1/-ээр 

үнэлсэн 

үнэлгээни

й дүн 

 

 

 

 

• Хөдөлмөрийн гавъяаны улаан тугийн одонгоор -2 

• Алтан гадас одонгоор -7 

• Хөдөлмөрийн хүндэт медаль-6 

• Эрүүлийг хамгаалахын тэргүүний ажилтан цол тэмдгээр -15 

• ЭМЯамны –Жуух бичгээр -3 

• Нийслэл, дүүргийн бусад шагналд – 12 хүн шагнууллаа 

Коронавирусын халдварын хяналт, сэргийлэлт, бэлэн байдал дэгдэлтийн үед ажиллах хариу арга хэмжээг эрчимжүүлэх 

ажлын хүрээнд ЭМТөвийн даргийн 2021 оны 01 дүгээр сарын 04-ны өдрийн А/03 дугаар тушаалыг гарган 4 чиглэлээр 23 

заалт бүхий   төлөвлөгөө, СОVID-19”халдварын үед ажиллах бэлэн байдлын төлөвлөгөөндөө тодотгол хийж 2 чиглэлээр 22 

заалт бүхий төлөвлөгөөг гарган хэрэгжүүлэн Коронавирусийн халдварын талаар ЭМЯ, ХӨСҮТ, нийслэл дүүргийн тамгын 

газар , НЭМГ-аас ирүүлж буй тушаал, захирамж , заавар зөвлөмжүүдийг хэрэгжүүлэн ажиллах чиглэлээр ЭМТ-ийн даргын 

нийт 4 тушаал, 18 заавар журмыг гарган хэрэгжүүлэн ажиллаж байна  

Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээний бэлэн байдлыг хангаж, ор дэлгэх төлөвлөгөөний дагуу 7 орыг бэлтгэсэн.   

      
215 нэр төрлийн эм тариа, 89 нэр төрлийн эмнэлгийн хэрэгсэл, 237 тоног төхөөрөмжийн судалгааг гаргалаа. 

Тусгаарлах өрөөг 2 ортойгоор   стандарт шаардлагын дагуу урсгалыг зохион байгуулан бүс бүрт байх шаардлагатай багаж 

тоног төхөөрөмж хэрэгслүүдийг тус тусд нь байршуулж бэлэн байдлыг ханган ажиллаж нийт 28 сэжигтэй тохиолдлыг 

тусгаарлан онош батлагдсан.25 тохиолдлыг зөөвөрлөн тусгаарлуулж эмчлүүлсэн 

 



      
Тусгаарлах хэсгийн шар, улаан бүсэд шинээр нэмж камер байршуулж,тусламж үйлчилгээ, халдвар хамгааллын дэглэм, 

хамгаалах хувцас хэрэгслийг зөв тайлж байгаа эсэхэд  тухай бүр нь  ЭЭО даргын өрөөнөөс хянаж байна. 

   
Байгууллагынхаа  QR кодыг хэвлэн  амбулатори, хүлээн авах хэсэгийн орох хаалганы дэргэд  байршуулан хөтөч сувилагч 

үйлчлүүлэгчид QR кодыг уншуулахыг зөвлөн уншуулж   халууныг үзэж  байгаа ба QR кодоо уншуулах боломжгүй иргэдийг 

тусгай бүртгэлийн  журналд бүртгэн оруулж байна. 

Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийн 3 салбар амбулатори бүрт халуун хэмжиж, гар ариутган QR код уншуулж үйлчлүүлсэн нийт 

783108 иргэн байна. 

▪ Халуун хэмжигч – суурин 3, зөөврийн 25 

▪ Гар ариутгах шингэн – 150л 



▪ QR код – 30 ш 

“Ковид 19” халдвартай өвчтөнийг эрт илрүүлэх зорилгоор амьсгалын замын өвчний шинж тэмдэгтэй өвчтөний үзлэгийн өрөөг 

1 давхарт зохион байгуулан ажиллуулж байна. Ажиллах эмч нарын хуваарийг гаргаж батлуулж тусламж үйлчилгээг үзүүлэн 

ажиллаж байна. 

 
Коронавирусын халдвараас сэргийлэх халдварын голомтыг таслан зогсоох зорилгоор хэвтэн эмчлүүлэх тасаг, төв болон 

яармаг салбар амбулаторийн бүх тасаг нэгжүүдэд урьдчилан сэргийлэх болон голомтын эцсийн  халдваргүйжүүлэлтийг  

Ариутгал халдваргүйтгэлийн “Түвшинбилэг төгөлдөр” , Санхими ХХК-д захиалга өгч  нийт 6 удаа халдваргүйжүүлэлтийг 

хийлгэж тус халдваргүйжүүлэлтийн төлбөрт нийт 1,800,000 төгрөгийг зарцуулсан.  

   



Хан-Уул дүүргийн хэмжээнд “Нэг хаалга, Нэг шинжилгээ” арга хэмжээг 14 блок хэлбэрээр бүсчлэн 2021 оны 02 дугаар сарын 

18-ны өдрийн 08-9:00-17:00 цагийн хооронд нийт 123 баг, Дүүрэг, хорооны ажлын хэсэг, Эрүүл мэндийн төв, Онцгой байдлын 

хэлтэс, Цагдаагийн хэлтэс, Мэргэжлийн хяналтын хэлтэс, Байнгол дүүрэг, Сонгионхайрхан дүүрэг, Сүхбаатар дүүрэг, 

Чингэлтэй дүүрэг, Баянзүрх дүүргийн баг камандаас бүрдсэн мэргэжлийн 921 албан хаагчдын бүрэлдэхүүнтэйгээр 

амжилттай зохион байгууллаа.  

Хан-Уул Эрүүл мэндийн төв, ӨЭМТ-өөс нийт 58 баг 153, Нэгдсэн эмнэлгээс 9, Хан-Туулаас 12 эмч, сувилагч, эмнэлгийн 

мэргэжилтэн,  Засаг даргын тамгын газар, түүний дэргэдэх албан  хэлтсээс 116 ажилтанг  явуулын цэгүүдэд ажиллуулж, 

эрүүл мэндийн шуурхай штаб болон арын албанд ажилтан нийт 222 албан хаагчдын бүрэлдэхүүнтэйгээр тус арга хэмжээнд 

оролцлоо Бүх нийтийн бэлэн байдлын зэрэгт шилжсэн 2020 оны 11 дүгээр сарын 14-ний өдрөөс шинжилгээний цэгүүд 

ажиллаж эхэлсэн бөгөөд түүнээс хойш 2021 оны 11 дүгээр сарын 25-н хүртэл  нийт 256168 иргэн шинжилгээнд хамрагдсан 

байна. 

Дархлаажуулалтын үйл ажиллагаа 

Коронавируст халдварын эсрэг вакцинаар дархлаажуулах үйл ажиллагааг зохион байгуулж Эрүүл мэндийн сайдын 2021 оны 

108,119-р  тушаалаар: 

• 2 сарын 23-нд  вакцин 1 цэгт ХУЭМТөвийн нэг баг 9 хүний бүрэлдэхүүнтэй ажиллаж эхэлсэн. 

• 3 сарын 9-нээс байнгын 4, түр цэг 4 байгуулагдан 64 эмч тусгай мэргэжилтний бүрэлдэхүүнтэй ажилласан.  

• 4 сарын 4 эхлэн байнгын 9 цэгээр 120 эмч тусгай мэргэжилтний бүрэлдэхүүнтэй ажилласан. 

• 4 сарын 9-нээс хөл хориотой холбоогдуулан эрүүл мэндийн 4,5-р бүлгийн ахмад настанд 1 цэгээр дархлаажуулалт 

хийсэн.    

• 4 сарын 19-нээс байнгын 3, түр 1 цэгээр ажилласан. 

• 4 сарын 23-наас байнгын 19, явуулын 3  багийн  нийт 166 эмч, эрүүл мэндийн ажилтан  ковидын эсрэг дархлаажуулалт 

хийсэн. 

• 5 сарын10-наас байнгын 11 цэг ажиллаж эхэлсэн. 



• 5 сарын 12-наас байнгын 6 баг явуулын 1 баг ажиллаж байгаад 6 сарын 12-наас байнгын 4 цэгт 28 эмч, эрүүл мэндийн 

ажилтаны бүрэлдэхүүнтэй ажиллаж байна. 

ХӨСҮТөвөөс “АстраЗенека-Оксфорд”-ын 20700 хүн тун, shiopram үйлдвэрийн  Verocell 237532, спутник-2000, файзер-1884  

нийт 262116 хүн тун вакцин хүлээн авсан 

Дүүргийн хэмжээнд  Ковидын эсрэг дархлаажуулалтын  үйл ажиллагааг зохион байгуулж дархлаажуулалтын 19 түр цэгийн 

урсгал зохион байгуулалтыг хийж мэргэжил арга зүйгээр ханган үйл ажиллагааны явцад дэмжлэгт хяналт тандалтыг хийн 

ажиллаж байна 

   
Бүх нийтийн бэлэн байдлын өдрүүдэд вакцины 1-р тунг 46815 иргэн , 2-р тунг 70650 иргэн хийлгэсэн.  Нийт вакцинжуулалтанд 

116980 иргэн хамрагдсан. 

Коронавируст халдварын эсрэг нэмэлт тун буюу 3 дахь тунгийн хамрагдалтыг эрчимжүүлэх зорилгоор түр цэг, явуулын цэг 
нээж багаар   аж ахуйн нэгж байгууллагуудын ажилтан албан хаагчдыг  нэмэлт тунгаар дархлаажуулах ажлыг зохион 
байгуулан хийж байна . 



    

 Дархлаажуулалтын үйл ажиллагаа эхэлснээс хойш 2021.02.23-аас 410653 хүнийг 1,2,3-р тунгаар дархлаажуулаад 
байна. Үүнээс 1-р тунд-177688 /133,1% ,2-р тунд-176043/ 131,8%/ , 3-р тунд- 56922/43%/-ийг хүнийг тус тус 
дархлаажуулаад байна. ЭМТ-ийн нийт эмч ажилчдын 87,4% нь астразеника , 6,0% веросел, 3,3% спутник, 3,3% 
фрайзр вакцины 1,2-р тунгаар дархлаажуулагдсан ба нэмэлт тун буюу 3-р тунд 61,3% нь астразеника,38,7% 
фрайзр вакцинд хамрагдсан байна. 

Нийт эмч 
ажилчдын 

тоо 

Вакцины хамралт Дархлаажуулалтад хамрагдаагүй 
шалтгаан 

1-р тунд 2-р тунд 3-р тунд Өвчний 
заалтаар 

жирэмсэн Өөрөө 
татгалзсан 

217 

 

211/97,2%/ 211/100%/ 125/59,2%/ 3 0 3 

 



Өлзийт нэг Айдсын даваа” пост дээр 2021 оны 1-р сарын 1-ээс 6-р сарын 22-ны хооронд  ЭМТ, 16 хорооны ӨЭМТ, ХУНЭ, 

тосгоны эмнэлэг сургууль цэцэрлэгүүдээс  24 цагаар ээлжээр  эмч  сувилагч , резидент эмч нар ажиллаж 97340 тээврийн 

хэрэгсэл,196366 иргэнд хяналт тандалтыг хийсэн байна Үзлэг тандалтаар халдварын сэжигтэй тохиолдол илрээгүй байна. 

      

Сонгуулийн хэсгийн хороодод сонгууль зохион байгуулах үйл явцад коронавируст халдвараас урьдчилан сэргийлэх ажлын 

хүрээнд сонгогчдын биеийн халууныг үзэх , гарын халдваргүйжүүлэх , тусламж үйлчилгээ үзүүлэх зорилгоор сонгуулийн 60 

хэсгийн хороон дээр  ЭМТ, ӨЭМТ –үүдээс нийт 62 эмч эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийг томилон ажиллуулж   сонгогчдын  

халууныг үзэж зөвлөгөө  өгч ажилласнаас гадна  батлагдсан тохиолдлуудаас явуулаар эмнэлгээс болон гэрээр санал авах 

үйл ажиллагаанд 47 эмч эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийг оролцуулсан. 

Тусламж, үйлчилгээний чанар, аюулгүй байдлын төлөвлөгөөг гарган, хэрэгжилтийг хангах, үнэлэлт дүгнэлт өгөх, түүний 

мөрөөр цаашид авах арга хэмжээг төлөвлөн хэрэгжүүлэх ажлыг зохион байгуулах чиглэлээр: 

№ ЭМТҮЧАБ-ын хурал Хийсэн 

хугацаа 

Хэлэлцсэн 

асуудлын 

тоо 

Шийдвэрлэсэн 

асуудал 

1 ХУЭМТ 

1 

 

 

Хурал №1 

Чанарын удирдлагын зохион байгуулалт 

1 сард 2  

 

Биелэлт 100% Хүний нөөцийн чадавхи 

2  Хурал №2 

Эмгэг судлалын 2020 оны тайлангийн хурлын хэрэгжилт 

Эмнэлзүйн стандартын хэрэгжилт 

2 сард 2 

3 Хурал №3  4, 6 сард 2 



 

 

Ураг нярай болон хүүхдийн эндэгдлийн асуудал, пренаталь 

эндэгдлийн байдал  

Хүүхдийн яаралтай тусламжийн бэлэн байдлыг ханган ажиллах 

4 Яармаг салбарын чанарын багийн хурлын тоо 2  

COVID-19 “ –ын бэлэн байдал 

2,4 сард 2 Биелэлт 100% 

5 Хэвтэн эмчлүүлэх тасгийн чанарын багийн хурлын тоо 2 

“COVID-19 “ –ын бэлэн байдал 

ХСХ –ын тушаал шийдвэр, зааврын хэрэгжилт 

2,5 сард           2 Биелэлт 100% 

6 Төв салбарын чанарын багийн хурлын тоо 2 

 Дэмжих төвийн үйл ажиллагааны бэлэн байдлыг хангах 

Ковид 19 халдвараас эмч, ажилчдыг хамгаалах чиглэлээр хийсэн 

ажлын биелэлт 

2,4 сард 2 Биелэлт 100% 

7 Хурлын №4 

Чанарын хагас жилийн ажлын тайлан 

Эрсдэл аюулгүй байдлын үнэлгээ, авч хэрэгжүүлэх ажлын 

төлөвлөгөө, биелэлт 

1,6 сард 2 Биелэлт 100% 

8 Хурлын №5 

Эмнэлзүйн алдааны тохиолдлыг хэлэлцэх 

8  сард 1 Биелэлт 100% 

9 Хурлын №6 

Хэвтэн эмчлүүлэх тасгийн чанарын багийн бүрэлдэхүүнийг 

шинэчлэн батлах 

Цусны аюулгүй байдлын талаар ЭМС-ын А/03 тоот тушаалын 

хэрэгжилт 

12  сард 2 Биелэлт 100% 

ЭМТҮЧАБА/багийн хурлын тоо-  14           хэлэлцсэн асуудлын тоо – 17  шийдвэрлэлт 100%  

Тусламж үйлчилгээний чанарын үзүүлэлт: 

4 тасгийн үйл ажиллагааг эрсдлийн байдлаар эрэмбэлэхэд 43 ажлаас шар эрэмбэ 30/69,7%/, ногоон 13 ажил эрэмбэлэгдсэн, 

тасаг нэгжүүд тодорхой ажлуудыг зохион байгуулсан. Чанарын алба 14 хоногийн хугацаатай 2 удаа эргэн хяналт хийснээр 

шар эрэмбэ 7/16,2%/ ногоон эрэмбэ 36 болж, эрсдлийг бууруулж, арилгасан. Чанарын ахиц 53,5% байна 



 2021 онд  ХУЭМТ-ийн хэмжээнд хэрэгжиж байгаа эмчилгээ оношилгооны стандарт, эмнэлзүйн удирдамжийн тоо: 

/давхардсан тоогоор/ 

Хэвтэн эмчлүүлэх тасаг эмчилгээ оношилгооны стандарт 91, эмнэлзүйн удирдамж 34 

Поликлиникийн тасаг эмчилгээ оношилгооны стандарт 256, эмнэлзүйн удирдамж 106   

Нийт 347  эмчилгээ оношилгооны стандарт, 140 эмнэлзүйн удирдамжийг мөрдөн ажиллаж, 304 анхан шатны маягтыг хөтлөн 

ажиллаж байна.  

Авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ: 

1. ХУЭМТ, Яармаг салбарт мөрдөж байгаа эмчилгээ оношилгооны стандарт удирдамжийн хэрэгжилт, анхан шатны маягт 

хөтлөлтөнд хяналт-ЭМТҮЧАБА-с 2 удаа.  Шинээр орсон 15 эмчид зөвлөгөө өглөө. Хяналтаар давхардсан тоогоор 142 

эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэнд арга зүйн зөвлөгөө өгсөн байна. 

2. Ижил мэргэжилтний үнэлгээ- тусламж үйлчилгээний 23 чиглэлээр 3 удаа  97%,  

3. Ковид 19 өвчний түүх 1436 /99,2%/, дотор мэдрэлийн 396 өвчний түүх, диализын 11 эмчлүүлэгчийн карт болон тухайн 

өвчний хүндрэлээр нас барсан  2 өвчний түүхэнд  хяналт үнэлгээ хийж, арга зүйн зөвлөгөө өгсөн. 

4. Сургалт-1  

5. Хэлэлцүүлэг- 3 

6. ЦЦБ өвчний түүхэнд 11 удаа, ижил мэргэжилтний үзлэг 2 

7. Хүнд, хүндэвтэр өвчтөний эргэн мэдээлэл -48 өвчтөн 

8. Сувилагч, нарын сувилгааны  түүх, анхан шатны маягт хөтлөлтөнд   ижил мэргэжилтэний үнэлгээ- 90% 

9. Түгээмэл үйлдлийн стандартын хувь 93,2% 

Гэрийн хяналтанд хүнд өвчтөнийг хүлээлгэн өгч, эргэх холбоотой ажиллаж байна 

1. Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийн huemn.ub.gov.mn албан ёсны цахим хуудсандаа 2021 онд хагас жилийн байдлаар 125 

мэдээ нийтэлсэн. 

2. Цахим хуудасны huemn.ub.gov.mn хандалт 2020 оны эцэст 35417 хэрэглэгч хандаж байсан бол 2021 оны хагас жилийн 

байдлаар 36568 хэрэглэгч хандсан бөгөөд өссөн дүнгээр 133646 хэрэглэгчийн хандалттай байна. 

3. Цахим хуудсаа сурталчилах зорилгоор сошиал медиа хуудсуудыг түлхүү ажиллуулж эхэлсэн. Байгууллагын албан ёсны 

цахим хуудас /facebook page/ Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийг дагагчийн тоо 16233 /like/ үзүүлттэй байна, хувь хүнд 

чиглэсэн аккоунт /facebook account/ Эрүүл Мэндийн Төвийг хөтлөөд 5000 найзтай үйл ажиллагаа тогтмолжсон. 

4. Мөн youtube, twitter зэрэг олон нийтийн цахим сувгуудыг “Хан-Уул эрүүл мэндийн төв” нэрийн дор тогтмол ашиглаж 

анхааруулага, сургалт, зөвлөмж, зөвлөгөө зэргийг нээлттэй нийтлэн байршуулдаг. 

5. Нийслэлийн эрүүл мэндийн газрын даргын албан даалгаврын хүрээнд цахим хуудасны мэдээ, мэдээлэлийг эрчимжүүлэх 

зорилгоор өдөр бүр нийслэлийн эрүүл мэндийн газрын мэдээлэлийн ажилтны группээс 187 мэдээг хуваалцсан байна. 



6. Нийслэлийн http://mn.emg.ub.gov.mn/mn/hariyaname/80 сайтны харьяа байгууллага цэсэн байрших байгууллагын 

үйлчилгээний мэдээллээ шинэчлэн байршуулж, шуурхай үүрэг даалгавар 10, ажлын байрны зар 2, харьяа байгууллагын 

мэдээ http://mn.emg.ub.gov.mn/mn/hariya_medee цэсэнд 40 мэдээ байршуулж, нийслэлд мэдээний тоогоор тэргүүлсэн  

 

1. Эмгэг судлалын  2020 оны тайлангийн хурлыг 02 сарын 09-ны өдөр НЭМГ, ХУНЭ, ЭСҮТ, ШШҮХ, ТТ төв, 21 ӨЭМТ-тэй 

хамтран зохион байгуулж, хуралд 56 хүн оролцлоо. 

Хан-Уул Эрүүл мэндийн төвийн хүн амын 2020 оны нас баралт, түүнд хийсэн дүн шинжилгээ  

ХУНЭ, ХУЭМТ-ийн эмгэг судлалын 2020 оны тайлангийн танилцуулга  

Гэрийн нас баралтын шалтгаанд хийсэн дүн шинжилгээ, цаашид хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны чиглэл 

Хүүхдийн гэрийн эндэгдлийн шалтгаанд хийсэн дүн шинжилгээ, цаашид хэрэгжүүлэх үйл ажиллагаа 

Пренаталь эндэгдэл, амьгүй төрөлтөд хийсэн хийсэн дүн шинжилгээ, цаашид хэрэгжүүлэх үйл ажиллагаа 

2. 2021 оны 1, 2,3-р улирлын эх, ураг, нярай болон хүүхдийн эндэгдлийг магадлан хэлэлцэх хурал – 3 /онлайн/ ХУЭМТ 21, 

ӨЭМТ-127 хүн хуралд оролцсон. 

Эх хүүхдийн эрүүл мэндийн үзүүлэлт, гэрийн, хяналтгүй, амьгүй төрөлт, хүүхдийн эндэгдлийн шалтгаан, авах арга хэмжээ, 

цаашид анхаарах асуудлууд 

Эх хүүхдийн эрүүл мэндийн үзүүлэлт, цаашид авах арга хэмжээ дүгнэлт 

3. 2021 оны 4 сарын 02-ны өдөр ХУЭМТ-ийн тусламж үйлчилгээний чанарын алба төрөлжсөн нарийн мэргэжлийн 10 эмч, 

ӨЭМТ-ийн НҮНЭ хариуцсан эмч нарын хамтарсан хэлэлцүүлэг 

4. 2021 оны 11 сарын 16, 30-ны өдөр НЭМГ, ЭСҮТ -тэй хамтран эмнэлгийн бус нөхцөлд эндсэн хүүхдийн эндэгдлийн хурал 

– 2 удаа, ХУЭМТ болон ӨЭМТ-с хамрагдсан эмч эмнэлгийн ажилтан-138 

 

Дүгнэлт: 2021 оны нийт разбор хэлэлцүүлэг 4 удаа зохион байгуулагдаж,  хүүхдийн эндэгдлийн асуудлаар 6,  насанд 

хүрэгсдийн нас баралт 1 тус тус хэлэлцэж, зөвлөмж 4, сургалт 6, ХУ дүүргийн хүн амын  нас баралтын судалгааг сар бүр 

гаргаж , эргэх холбоо мэдээллийг хийж, ажлын үр дүнг сайжруулан ажиллаж байна.  

Судалгааны жагсаалт: 

• 0-1 насны хүүхдийн эндэгдлийн шалтгаан, судалгаа 

• 1-5 насны хүүхдийн эндэгдлийн шалтгаан, судалгаа 

• 6-19 насны хүүхдийн эндэгдлийн шалтгаан, судалгаа 

• Нөхөн үржихүйн насны эмэгтэйчүүдийн судалгаа /өрх толгойлсон, эмзэг бүлэг, оюутан, хаягийн шилжилт/ 

• Өртөмтхий бүлгийн жирэмсэн эмэгтэйчүүдийн судалгаа 

http://mn.emg.ub.gov.mn/mn/hariyaname/80
http://mn.emg.ub.gov.mn/mn/hariya_medee?fbclid=IwAR2Yd9_2CQuH1vyDj9DirvSpyggHWiP8-bUPph1ASWr-_oy1jNQUleqIN3g


• Гэрийн нас баралтын судалгаа                                                                                                                                 

• Хоол тэжээлийн дуталтай хүүхдийн судалгаа 

• Ковид 19-ийн үеийн судалгаанууд нийт 8 судалгаа хийгдээд байна. 

Эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээний чанарын шалгуур үзүүлэлтэнд дүн шинжилгээ хийж, өөрийн байгууллагын тусламж, 

үйлчилгээний чанар, үйлчлүүлэгчийн аюулгүй байдлын үйл ажиллагааг үнэлнэ. Эхний 10 сарын байдлаар: 

№ ХУЭМТ-ийн Чанарын үзүүлэлт 

 

2020 он 2021 он 

1 Нийт үйлчлүүлсэн иргэдийн тоо 692486 522996 

2 

АД эрт илрүүлэг 

62145хүн/ илрүүлсэн 

164 

74325хүн/ илрүүлсэн 

52 

3 

ЧШ 2 илрүүлэг 

54397 хүн/ илрүүлсэн 

12 

60381хүн/ илрүүлсэн 6 

4 Хөхний өмөн илрүүлэг 17 3 

5 Умайн хүзүүний эрт илрүүлэг 40 13 

6 Элэгний хорт хавдрын эрт илрүүлэг 4 3 

7 Гэрийн идэвхтэй эргэлтийн хувь 34,9% 24,4% 

8 Жирэмсний эхний 3 сарын хяналт 89,1% 91,0% 

9 Эхийн эндэгдлийн түвшин 0 2 тохиолдол 

10 Гэрийн төрөлт 9 14 

11 Нялхсын эндэгдлийн түвшин 23 30 

12 1-5 хүртэлх насны хүүхдийн эндэгдлийн түвшин 5 3 

13 Амьгүй төрөлтийн түвшин 16 13 

14 Сүрьеэгийн өвчлөлийн түвшин 200 124 

15 Цочмог халдварт өвчин 579 24825 

16 Халдварт өвчин  1014 25051 

17 Хоног болоогүй нас баралт  0 6 

18 Оношийн зөрөө 0 0 

19 Гэрт нас барсан 318 402 

20 Гэрийн хяналтгүй нас баралт /насанд хүрэгсэд/ 0 0 

Дүгнэлт:  

Сайжирсан үзүүлэлт: 



1. Нийт үзүүлэлтийн 86,6% нь өмнөх оны үзүүлэлтээсээ ахиж сайжирсан. 

2. Амьгүй төрөлт буурч, үзүүлээгүй төрөлт өмнөх оны түвшинд гарсан. 

3. 1-5 насны хүүхдийн эндэгдэл буурсан. 

4. Сүрьеэгийн өвчлөл, бэлгийн замаар дамжих халдварууд  буурсан. 

5. Жирэмсний хяналт өмнөх оны мөн үеэс сайжирсан. 

Сайжруулах үзүүлэлт: 

1. 0-1 насны хүүхдийн эндэгдэл 28 тохиолдол гарч өмнөх оноос 5 тохиолдлоор нэмэгдэж, хотын дунджаас 

доогуур байна 

2.  Эхийн эндэгдэл 2 тохиолдол бүртгэгдсэн , цусны хорт хавдар өвчтэй эх  болон ковид  өвчтэй эх байсан. 

4. Стационарын нас баралт өмнөх оноос 13 тохиолдлоор нэмэгдэж хотын дунджаас 0,1%-иар бага. 

5. Хоног болоогүй нас баралт -6 тохиолдол гарсан. 

6. Ковид -19 халдвар 24758 тохиолдол бүртгэгдэж хотын дунджаас 30,5 промилоор өндөр байна. 

 
 

2 Архив, 

албан 

хэрэг 

хөтлөлт, 

хариутай 

албан 

бичгийн 

шийдвэрл

элтийн 

байдал 

 
№ 

Хийж 
гүйцэтгэсэн 

ажлын нэр 

Төрөл Гүйцэтгэл Тайлбар 

 
 
 
 
1 

 
 

 
Баримт бичгийн 

эргэлт 

Бүртгэсэн 
захирамжлалын 
баримт бичиг 

57 

Дээд газраас ирсэн захирамжлалын баримт бичгүүд 
Үүнээс: 

• МУ-ын ЗГ-ын тогтоол -1 

• ЭМС-ын сайдын тушаал –16 

• ЭМС-ын албан даалгавар –3 

• НЗД-ын захирамж-4 

• НЭМГ-ын даргын албан даалгавар – 4 

• ХУД-ийн засаг даргын захирамж – 11 

• Улсын онцгой комиссын албан даалгавар -1 

• Улсын онцгой комиссын даргын тушаал -1 

• Монгол улсын шадар сайдын тушаал-1 

• НЭМГ-ын даргын тушаал – 15 
 

 

•  
 

Бүртгэж явуулсан 
бичиг 

538 

Байгууллагын үндсэн үйл ажиллагаатай холбогдолтой албан 

бичгүүд, ирсэн бичгийн хариу болон эмч, ажилтнуудын ажлын   

тодорхойлолт зэрэг байна. 



Бүртгэж хүлээн 
авсан ирсэн бичиг 

622 

2021 оны жилийн эцсийн байдлаар нийт 622 бичиг ирсэнээс 602 

бичиг шийдвэрлэгдэж, 20  бичиг шийдвэрлэх шатандаа явж 

байна. 

 

  

Хариутай албан 
бичгийн 

шйидвэрлэлт  
 

Байгууллагын хэмжээнд хариутай албан бичиг нийт 622 

бүртгэгдсэнээс  

• Захиргаа, аж ахуйн тасаг 160, шийдвэрлэлтийн хувь 

99,30% 

• Нийгмийн эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээний тасаг 

187 бичиг, шийдвэрлэлт 93,28 %  

• Төв салбар 166 бичиг, шийдвэрлэлт 99,87%  

• Яармаг салбар 3 бичиг 96,67% 

• Хэвтэн эмчлүүлэх  тасаг 106 бичиг 99,9% 

• Нийт  бичгийн шийдвэрлэлтийн дундаж  98,21% байна.  

Эргэлтийн хэмжээг 
тооцон гаргасан 

байдал 

673 
Байгууллагын хэмжээнд жилийн эцсийн байдлаар нийт 622  
бичиг ирж, 538  бичиг явуулсан байна. 
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Баримт 
бичгийн 

боловсруулалт 

Архивын баримт 
бичиг 
боловсруулалт, 
архивын үйл 
ажиллагаа  

   

1. 2021 оны ХХНЖ-ийг боловсруулан батлуулсан 

2. ХХНЖ-ийн дагуу алба, нэгжүүдээс 2020 онд хөтлөгдсөн 

хэргүүдийг архивт хүлээн авч нөхөн бүрдүүлэлт хийсэн / 5 

албаны 440 баримт/ 

3. Тус ЭМТ-ийн байнга хадгалах 423, 70 жил хадгалах 161, түр 

хадгалах 2689 хадгаламжийн нэгж тус тус бүрдүүлсэн 

байна. 

4. 1975-2017 оны  байнга хадгалах  баримтуудыг Хан-Уул 

дүүргийн архивт шилжүүлэхээр нягтлан шалгалтын ажлыг 

хийж байна. Үүнд: 

- Хан-Уул дүүргийн Засаг даргын Тамгын газрын 2020 

оны 02 сарын 17-ны өдрийн 11/316 дугаар албан 

бичгийн дагуу “Дүүргийн архивын сан хөмрөгийг нөхөн 

бүрдүүлэх үндсэн эх үүсвэрийн жагсаалт”-д 

тусгагдсаны дагуу данс бүртгэлийг дүүргийн архивын 

тасгийн архивын арга зүйч Н.Цогзолмаагаар 4-5 удаа 

хянуулж, арга зүйн заавар зөвлөгөө авч нөхөн 

бүрдүүлэлтийн ажлыг хийж гүйцэтгэсэн. 

➢ байнга хадгалах 1975-2017 оны 215 баримтын данс 

бүртгэл  

 
➢ 70 жил хадгалах 1970-2017 оны 129 хадгаламжийн 

нэгжийн бүртгэл       

➢  түр хадгалах оны 2004-2017 оны 614 хадгаламжийн 

нэгжийн бүртгэл       

➢ 50 жил хадгалах 1984-2017 оны 1266 хадгаламжийн 

нэгжийн бүртгэл буюу нийт  2226 хадгаламжийн нэгжийн  



  

Нийт  2226 хадгаламжийн нэгжийн  данс,бүртгэлийг шинэчлэн 

хийсэн. 

➢ Хадгалах хугацаа дууссан 82 хэргийн 896 хадгаламжийн 

нэгжийг устгахаар ялган акт үйлдсэн. 

Эрүүл мэндийн төв нь анх  2011 оны 12 сард Төрийн архивт нөхөн 

бүрдүүлэлтийг хийсэн бөгөөд байнга хадгалах 1968-2009 оны 196 

хадгаламжийн нэгж шилжүүсэн.  

2021  оны 11 сард 2 дахь удаагийн нөхөн бүрдүүлэлт хийж 

байна. 

 

Төрийн архивт баримт шилжүүлэх хүрээнд иж бүрэн нягтлан 

шалгалтын ажлыг хийж гүйцэтгэсэн. Үүнд: 

➢ Нийслэлийн архивт очсон ба тэнд хадгалагдаж байгаа 

болно. 

Бүх баримтуудыг он цаг нэр төрлөөр нь зохих журмын дагуу 

нягтлан шалгалтын ажлыг хийж гүйцэтгэсэн. 

➢ Бүх баримтуудыг нэг бүрчлэн үзэж он цаг, нэр төрлөөр нь 

ангилж, баримт бичиг хадгалах хугацааны үлгэрчилсэн 

жагсаал болон салбарын баримт бичгийн хадгалах 

хугацааны жагсаалтын дагуу хадгалах хугацааг тогтоон 

хадгаламжийн нэгжийг бүрдүүлсэн. 

➢ А, Б тушаалуудыг ялгаж товъёог нэг бүрчлэн шивсэн 

➢ Ирсэн явсан бичгээс үндсэн үйл ажиллагаатай холбоотойг 

ялгасан 

➢ НДШТТ-аас хувь хүнээр гарсан 70 жилтэй холбоотойг нь 

ялгасан 

➢ Санхүүгийн баримтуудаас татварын тайланг ялган 

ангилсан 



Баримт бичиг 
боловсруулалт 

 

- 2021 оны жилийн эцсийн байдлаар төвийн даргын А 

тушаал 70 гарсан байна.  

- 2020 оны бланк ашиглалтын /Тушаал, А4, А5/  мэдээ, 

тооцоог гаргасан 

- МУ-ын ЗГ-ын 2017 оны 04 сарын 12-ны өдрийн цахим 

хэлбэрээр албан хэрэг хөтлөх нийтлэг журам батлах 

тухай 111 дүгээр тогтоол, 2020 оны 04 сарын 24-ний 

өдрийн Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн тухай хуулийн 

47 дугаар зүйлийг хэрэгжүүлэх хүрээнд Эрүүл мэндийн 

төв нь 2021 оны 05 сараас эхлэн тоон гарын үсгийг 

албан хэрэг хөтлөлтөнд ашиглаж байна.  

-  

Албан хэрэг 
хөтлөлтийн дүрэм, 

журам 
 

 

МУ-ын Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн тухай хууль, 

Нийслэлийн засаг даргын А/252 тоот захирамж, Байгууллагын 

даргын 2018 оны 11 дүгээр сарын 02-ны өдрийн А/110 тоот 

тушаалаар батлагдсан “Байгууллагын тэмдэг, баталгааны 

тэмдэг, хэвлэмэл хуудас хийлгэх ашиглах журам шинэчлэн 

батлах тухай”  тушаал, 2018 оны 09 сарын 20-ны өдрийн А/95 

тоот тушаалыг тус тус  мөрдөн ажиллаж байна.  

 

 

Ажилтнуудын 
албан хэрэг 

хөтлөлтийн явц, 
хэрэг бүрдүүлэх 

үйл ажиллагаанд 
хийсэн хяналт 

шалгалт 

 

Улирал бүр өргөдөл, гомдол болон ирсэн бичиг 

шийдвэрлэлтийн байдалд хяналт тавин,  мэдээ тайланг гарган 

төвийн урдирдлага болон дээд шатны байгууллагад 

танилцуулан арга хэмжээ авч ажиллаж байна.  

 
3 

 
Мэргэжил 
арга зүйн 
зөвлөгөө 

Төрийн архивын 
ажилтнаас авсан 
заавар зөвлөгөө 

 

UB ERP системийн ашиглалтын талаар НМТГ-ийн 

мэргэжилтнээс заавар зөвлөгөөг  авсан мөн данс бүртгэлийн  

талаар ХУД-ын архивын  арга зүйчээс  тухай бүрт нь  заавар 

зөвлөгөө авч ажиллаж байна. 

 

 

  

Хамрагдсан 
сургалт 

 

2021 оны жилийн эцсийн байдлаар НАГ-аас зохион байгуулсан 

“Төрийн архивт нөхөн бүрдүүлэлт хийх тухай”, “тоон гарын 

үсгийн тухай” цахим сургалтад хамрагдсан. 

Тасаг, нэгж 
ажилтнуудад өгсөн 

зөвлөгөө 
 

Ажилтнуудад архив, албан хэрэг хөтлөлтийн чиглэлээр тухай 

бүрд нь заавар зөвлөгөөг өгч ажилладаг 



 

4 
Хуулбар хийсэн баримтын тоо 

/хуудсаар/ 
 

Ажилд орж, ажлаас чөлөөлсөн тушаалын хуулбар 6, цалингийн 

тодорхойлолт 2, нийт 8 хүнд архивын лавлагаа олгов. 

 
5 

Албан хэрэг хөтлөлтийн үйл 
ажиллагаанд мэдээллийн 
технологийг нэвтрүүлэх талаар 
хийсэн ажил 

 

2018 оны 12 сарын 01-нээс эхлэн smartsity програм хаагдаж, 

өргөдөл, гомдлыг UB ERP системээр хүлээн авч байна. 

Archiv.eDoc системд 2020 оны А тушаал-116 буюу 186 хуудас, Б 

тушаал-213 буюу 255 хуудсыг тус програмд скайнердаж оруулсан 

байна.  

Байгууллага дээр Edoc программаас гадна ERP чат болон мэйл 

хаягаар, цаасаар ирсэн бүх бичгүүдийг скайнердан EDOC 

системд бүртгэн шилжүүлж шийдвэрлэлтэд хяналт тавин 

ажилладаг. 

6 
Нийслэл, дүүргийн шуурхай үүрэг 
даалгаврын биелэлт  

 

Нийслэлийн Эрүүл мэндийн байгууллагуудын удирдах ажилтны 

шуурхай зөвлөгөөн дээр НЭМГ-ын даргын өгсөн 3 удаагийн үүрэг 

даалгавар, НЗД бөгөөд УБ хотын  захирагчийн өгсөн 9 удаагийн 

үүрэг даалгавар, Дүүргийн нутгийн захиргааны байгууллагуудын 

удирдах ажилтны шуурхай  зөвлөгөөн дээр дүүргийн ЗД-ын өгсөн 

10 удаагийн үүрэг даалгавар, нийт 22 үүрэг даалгаврыг хүлээн 

авч удирдлагаар цохолт хийлгэн холбогдох мэргэжилтнүүдээр 

гаргуулан биелэлтийг  14 хоног тутамд нэгтгэн явуулсан байна. 

7 
Бодлогын  баримт бичгийн тайлан, 
нэгтэл 

 

2021 оны 1, 2, 3 дугаар улирал, эхний хагас жилийн 

захирамжлалын баримт бичгийн хэрэгжилтийн тайланг нэгтгэн 

2021 оны 03 сарын 19, 2021 оны 06 сарын 17-нд тус тус ХУДЗДТГ-

т хүргүүлсэн. 

8 

Archiv.ulaanbaatar.mn системд даргын 

А, Б тушаалуудыг скайнердаж 

оруулах 
 

2020 оны А тушаал-116 буюу 186 хуудас, Б тушаал-213 буюу 255 

хуудас тус тус программд скайнердан оруулсан байна. 



 

 

3 Өргөдөл 

гомдлын 

шийдвэрл

элтийн 

байдал 

 

 

 

 

№ 

Өргөдөл гомдлын тоо Шийдвэрлэлт 

Тайлангийн 
улиралд 

Тайлант 
улирлын 
байдлаар 

өссөн 
дүнгээр 

Шийдвэрлэж 
хариу өгсөн 

Хугацаа 
хэтрүүлсэн 

Бусад байгууллагад 
шилжүүлсэн 

Шийдвэрлэлт 

1 21 - 21 -   - 100% 

2 37 +16        32 1    - 91% 

3 66 +8 114 - - 83% 

4 53 -13 170 2 - 96% 

Нийт  177 3  92.5% 

Д/д Төрөл 
Өргөдөл, 
гомдлын 

тоо 

Нийт өргөдөлд эзлэх 
хувь 

1 
Өрхийн Эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээний 
тухай 

 73 41,24% 

2 
Хоёр дахь шатлалын эрүүл мэндийн 
байгууллагын тусламж, үйлчилгээний  тухай 

 38 21,46% 

3 
Эрүүл мэндийн салбарын үйл  ажиллагааны 
тухай 

 53 29,94% 

4 
Эрүүл мэндийн салбарын төрийн албан хаагчийн 
ёс зүйн тухай 

 11 6,21% 

5 
Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээний чанар, аюулгүй 
байдлын хяналтын тухай 

1 0,56% 

6 Ажлын сахилга, хариуцлагын тухай 1 0,56% 

 Нийт  177  



Өргөдөл гомдлын төрөл 

д/д 
Төрөл Бодит тоо Нийт өргөдөл, гомдолд эзлэх хувь 

1 Нийт 177 100% 

2 Талархал 21 11,86% 

3 Хүсэлт 5 2,82% 

4 санал 9 5,08% 

5 Гомдол 142 80,22% 

Өргөдөл, гомдлын шийдвэрлэлтий 2021 оны жилийн эцсийн мэдээ 
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1 

Ц
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169 - 87 74 - 3 5 18 9 5 137 - 162 3 7 - 
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8 8 - - - - - 3 - - 5 - 8 - - - 

3 Нийт 177 8 87 74 - 3 5 21 9 5 142 - 170 3 7 - 

Өргөдөл, гомдлын  шийдвэрлэлтийн дундаж хугацаа: 9 хоног 9 цаг 1 минут байна 

4 Гадаад 

харилцаа

, хамтын 

ажиллага

а 

хөгжүүлэх 

талаар 

хэрэгжүүл

ж байгаа 

ажил, үр 

дүн 

 

 

Хан-Уул эрүүл мэндийн төвд хэрэгжиж байгаа олон улсын болон дотоодын байгууллагуудтай хамтран хэрэгжүүлж буй 

төслүүд 

Гүүднеборс олон улсын байгууллагатай хамтран яармаг салбар амбулаторийн эх барих эмэгтэйчүүдийн кабинет, мэс заслын 

3 өрөө, цахим бүртгэлийн хэсгийг тус тус стандартын дагуу засварласан. 

Яармаг бүсийн 5-н өрхийн эрүүл мэндийн төвийн хүүхдийн кабинетуудыг тохижуулсан. 

5 Байгуулл

агын үйл 

ажиллага

Нийслэлийн мэдээлэл технологийн газраас нэвтрүүлж буй Edoс програм хангамжийг 2016 оноос хэрэгжүүлж эхэлсэн бөгөөд 

Хан-Уул дүүргийн засаг даргын тамгын газрын 2019 оны 02 дугаар сарын 28-ны өдрийн 01/348 тоот бичгээр ERP нэгдсэн 



анд 

дотоод 

удирдлаг

ын 

программ 

нэвтрүүлс

эн байдал 

 

 

 

системийг хэрэгжүүлэн байгууллага, 4 тасаг, 67 албан тушаал, 198 албан хаагч бүртгэн мэдээллийг баталгаажуулан, 

тохиргоог хийсэн. Мэдээлэл техонологийн алба нь 2020 онд ERP системээр ирсэн бичиг 5 шийдвэрлэн, 5 хариу илгээсэн. 

E-Health эмнэлгийн нэгдсэн програм хангамжыг 2016 оноос хойш доголдолгүй ажиллах нөхцөлийг бүрдүүлэн эмч, сувилагч 

ажилчдын идэвхтэй 372, идэвхгүй 244 эрх нээн, програмын эрхийн төвшин 110 байршуулан, ажил үйлчилгээний төрөл 838 

үүсгэн төв болон яармаг салбарын 51 кабинет, 21 өрхийн эмч нарт цаг товлох үйлчилгээг тасралтгүй явуулж байна. 

Ehealth програм хангамж Төв салбар, яармаг салбар амбулатори, Лаборатори, хүлээн авах, эрчимт эмчилгээ, хэвтэн 

эмчлүүлэх тасаг бүрэн холбогдсон бөгөөд хэвтүүлэх хүлээлэг, өвчний катр нээх, хэвтэх 23 өрөөний хаяглал, 96 орны мэдээ 

бүртгэн өвчтний түүх, эм жорийн мэдээлэл, эм бараа материалын захиалга, оношлогоо шинжилгээний бааз, статистик 

мэдээллийн тайлан, даатгалын нэгдсэн сан үүсгэх нөхцөлийг бүрдүүлэн хянан ажиллаж байна. 

Ehealth програм хангамжийн нэвтрүүлэлтийн сайжруулах зорилгоор Метронетворк ХХК нэвтрүүлэлтийн инженертэй хамтран 

өрхийн эрүүл мэндийн төвийн эмч нарыг 7 хоног, эрүүл мэндийн төвийн кабинетын эмч нарыг ажлын байран дээрх сургалтыг 

2 удаа, шинэ ажилд орсон эмч нарт улирал бүр амбулаторийн модулын сургалтыг зохион байгуулж 50 эмч хамруулсан. 

Эрүүл мэндийн даатгалын ерөнхий газраас хэрэгжүүлж буй цахим жор, Хепатит В, С вирусын илрүүлэгийн health.gov.mn 

програмын хангамжийг эрүүл мэндийн төв, 21 өрхийн эрүүл мэндийн төвийн 305 эмч, сувилагч нар ашиглан байна. 

Эрүүл мэндийн даатгалын ерөнхий газар, Гааль татварын мэдээлэл технологийн төвөөс 2020 оны 10 дугаар сараас 

хэрэгжүүлж буй хөнгөлөлттэй эмийн цахим жорын health.gov.mn, auth.itc.gov.mn програм хангамжуудад Эрүүл мэндийн 

төвийн 194 эмч, Өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдийн 111 эмчийг бүртгэх, Эрүүл мэндийн даатгалын санд эмчийг байршуулах, 

эмчид эрх олгох Ehealth, health.gov.mn програм хангамжуудын хэрэглээг нэвтрүүлж цахим жор тогтмолжоод байна. 

Эрүүл мэндийн яамнаас хэрэгжүүлж буй Ковид-19 бэлтгэл бэлэн байдлыг хангах burtgel.mohs.mn програмд эм эмнэлгийн 

хэрэгсэл, эмнэлгийн тоног төхөөрөмж, статистик, хүний нөөц, удирдлагын хэсгийн модулиудыг хэрэглээнд нэвтрүүлэн 

ажилласан. 



6 Байгуулл

агын үйл 

ажиллага

аны 

зардал 

хямдруул

ах, төсөв 

хэмнэх 

чиглэлээ

р зохион 

байгуулж, 

үр дүнд 

хүрсэн 

бодитой 

ажил 

 

 

 

Хан-Уул эрүүл мэндийн төв нь бараа материалын зарцуулалтанд норм тогтоон төсвийн зарцуулалтанд хяналт тавин, төсвийг 

зориулалтын дагуу зарцуулж төсвийн тухай хууль, нягтлан бодох бүртгэлийн тухай хуулийг мөрдөн өр төлбөргүй ажиллаж 

байна. Зураг 1. 2021 оны 11 дгаар  сарын төсвийн гүйцэтгэлийн мэдээ. 

 

 Гурав: Байгууллагын үйл ажиллагааны үр дүн 

1 Төсөв, 

санхүүгий

н ил тод 

байдлыг 

хангасан 

байдал 

буюу 

шилэн 

дансны 

хөтлөлти

йн 

үнэлгээ 

2021 оны 11 сарын байдлаар  санхүүгийн тайланд 1 удаа, аудитын зөвлөмж 1 удаа, Төсвийн гүйцэтгэлийн мэдээг сар бүр 

нийт 11 удаа, цалингийн зардлаас бусад таван сая төгрөгөөс дээш үнийн дүн бүхий орлого зардлагын мөнгөн гүйлгээг сар 

бүр нийт 11 удаа, батлагдсан төсөв 1 удаа, Хөрөнгийн зардал, хөрөнгө оруулалтын төсөл, арга хэмжээний төлөвлөгөө, 

гүйцэтгэл, концессын зүйлийн жагсаалт, гүйцэтгэл сар бүр нийт 11 удаа, Таван сая төгрөгөөс дээш үнийн дүн бүхий худалдан 

авсан бараа, ажил үйлчилгээ сар бүр нийт 11 удаа, Байгууллагын батлагдсан орон тоонд орсон өөрчлөлт сар бүр нийт 11 

удаа бусад холбогдох мэдээллүүдийг шилэн дансны цахим хуудсанд https://www.shilendans.gov.mn/org/-нд тогтмол 

байршуулж шилэн дансны тухай хуулийг хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. Шилэн дансанд мэдээллийг тогтмол байршуулахаас 

гадна Хан-Уул эрүүл мэндийн төв нь холбогдох мэдээллүүдийг байгууллагын цахим хуудас 

Зураг. Шилэн дансны цахим хуудсанд байршуулсан байдал 



 

 

 
Шилэн дансанд мэдээллийг тогтмол байршуулахаас гадна Хан-Уул эрүүл мэндийн төв нь холбогдох мэдээллүүдийг 

байгууллагын цахим хуудас http://www.huemn.ub.gov.mn сайт болон байгууллагын ил тод байдлын самбарт тухай бүр 

байршуулсан байна. 

2 Үйлчилгэ

э, 

захидал 

харилцаа

ны 

асуудал 

хариуцса

н албан 

хаагчийн 

эцэг /эх/-

ийн нэр, 

өөрийн 

нэр, 

албан 

тушаал, 

ажиллах 

Лхагва овогтой Дуламсүрэн  /Архив, бичиг хэргийн ажилтан/ Утас: 99590144,  

Иргэд, хөдөлмөрчид, ажилчдаас санал хүсэлт авах хуваарь 

№ Овог нэр Албан тушаал 
Өрөөний 

дугаар 

Санал 

авах өдөр 

Санал хүлээн 

авах цаг 

1 Э.Бодьцэцэг ХУЭМТ-ийн дарга 404 
Пүрэв 

гариг 
14:00-16:00 

2 Т.Гэрэлсүрэн 
Эмчилгээ эрхэлсэн 

орлогч дарга 
404б 

Даваа 

гариг 

09:00-12:00 

14:00-16:00 

3 Г.Цолмон 
Поликлиникийн 

эрхлэгч 
308 

Мягмар  

гариг 

09:00-12:00 

14:00-16:00 

4 Ц.Оюунчимэг Чанарын менежер 407 
Лхагва 

гариг 

09:00-12:00 

14:00-16:00 

5 Ц.Энхбаясгалан 
Хүний нөөцийн 

менежер 
405 

Пүрэв 

гариг 

09:00-12:00 

14:00-16:00 

http://www.huemn.ub.gov.mn/


журам, 

харилцах 

утас, 

иргэдийг 

хүлээн 

авч 

уулзах 

цагийн 

хуваарийг 

цахим 

хуудас 

болон 

мэдээлли

йн 

самбарта

а 

ойлгомжт

ой 

байдлаар 

байрлуул

ан тухай 

бүр 

шинэчилс

эн байдал 

6 Б.Лувсанням 
Нийгмийн эрүүл 

мэндийн орлогч дарга 
401 

Баасан 

гариг 

09:00-12:00 

14:00-16:00 
 

3 Үйлчилгэ

э авахад 

шаардагд

ах бичиг 

баримтын 

жагсаалт

ыг цахим 

хуудас 

Монгол Улсын стандарт “Төрийн байгууллагын вэбсайт тавих шаардлага” MNS6285: 2011 дагуу цахим хуудасны агуулга, 

бүтцийг тогтоон 2018, 2020 оноос шинэчлэн хөтлөж байна. Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийн албан ёсны цахим хуудас 

huemn.ub.gov.mn сайтад үйлчилгээ авахад шаардлагатай дараах мэдээллийг байршуулсан. 



болон 

мэдээлли

йн 

самбарта

а 

ойлгомжт

ой 

байдлаар 

байрлуул

ан тухай 

бүр 

шинэчилс

эн 

байдал; 

Вэбсайтын үндсэн бүтэц: http://huemt.ub.gov.mn/,  http://www.huemn.ub.gov.mn/  

4 Үйл 

ажиллага

андаа 

мөрдөж 

байгаа 

хууль 

тогтоомж, 

дүрэм, 

журам, 

зааврыг 

цахим 

хуудас 

болон 

мэдээлли

йн 

самбарта

а 

ойлгомжт

Монгол Улсын хууль тогтоомжийн хүрээнд Засгийн газар, Эрүүл мэндийн сайд, Нийслэлийн эрүүл мэндийн газрын дарга, 

Хан-Уул дүүргийн Засаг даргаас гаргасан хууль зүйн бичиг баримтуудын хүрээн ажил үйлчилгээгээ зохион байгуулж ажиллаж 

байна. 

• Монгол Улсын хууль – 20 

• Засгийн газрын албан даалгавар, тогтоол – 6 

• Сайдын тушаал, шийдвэр – 24,эмнэлзүйн удирдамж -13 

• Сайдын албан даалгавар – 3 

• Нийслэлийн эрүүл мэндийн газрын даргын тушаал – 17 

• Эрүүл эмндийн төвийн даргын тушаал – 52  

• Дотоод дүрэм журам – 1489 

• Коронавирусийн эсрэг - 9 

http://huemt.ub.gov.mn/
http://www.huemn.ub.gov.mn/


ой 

байдлаар 

байрлуул

ан тухай 

бүр 

шинэчилс

эн 

байдал; 

5 Шинээр 

боловсру

улж 

байгаа 

бодлогын 

баримт 

бичиг 

болон 

захиргаан

ы хэм 

хэмжээни

й актын 

шийдвэри

йн 

төслийг 

цахим 

хуудсанд

аа 30-аас 

доошгүй 

хоног 

ойлгомжт

ой 

байдлаар 

байрлуул

Төсөл хэлэлцүүлэг цэсийг цахим хуудас нээж шинээр боловсруулж байгаа бодлогын баримт бичиг болон захиргааны хэм 

хэмжээний актын шийдвэрийн төслийг байршуулж танилцуулж хэвшсэн. http://www.huemn.ub.gov.mn/?page_id=11413 



ж, 

холбогдо

х төрийн 

ба төрийн 

бус 

байгуулл

ага, 

мэргэжли

йн 

шинжээч, 

эрдэмтэн, 

иргэдийн 

саналыг 

авах, 

үндэслэл

тэй гэж 

үзвэл уг 

саналыг 

төсөлд 

тусгасан 

байдал; 

6 Үзүүлж 

байгаа 

үйлчилгээ

ний арга, 

хэлбэрий

г 

боловсро

нгуй 

болгох 

зохион 

байгуула

Цахим программын үйл ажиллагааг боловсронгуй хүртээмжтэй болгох чиглэлээр дараах арга хэмжээнүүдийг авч ажилласан 

.Үүнд: 

Эрүүл мэндийн даатгалын ерөнхий газарт даатгалын нэхэмжлэх  Ehealth програм хангамжаас татахад холбогдоогүй байсан 

лабораторийн төхөөрөмжүүд Re Autolyser, Sysmix KX-21N, Respons 920, Mindray BC6000 холбосон.spons 920, Mindray 

төхөөрөмжүүдийг холбосон. 

Хан-Уул эрүүл мэндийн төв онлайн програм хангамжийг ашиглан өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдтэй хурал, уулзалт зохион 

байгуулах туршилтыг  2020 оны 01 дүгээр сарын 28-ний нийслэлийн эрүүл мэндийн байгууллагуудаас анхдагч байж Zoom 

програмыг хэрэглээнд нэвтрүүлсэн. Нийслэлийн эрүүл мэндийн газрын Удирдлагын шуурхай хурал, Хан-Уул дүүргийн 

шуурхай хурал, Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийн удирдлагын шуурхай, өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдийн эмч нарын шуурхай 

зэрэг цаг үеийн яаралтай хурал арга хэмжээг 145 удаа онлайн програм хангамж ашиглан хийсэн байна. 



лтын арга 

хэмжээ 

авч 

хэрэгжүүл

сэн 

байдал 

Эрүүл мэндийн яамнаас хэрэгжүүлж буй коронавируст халдварын нэгдсэн бүртгэл, шинжилгээний цаг захиалга, 

шинжилгээний бааз бүрдүүлэх, шинжилгээний хариуг цахимаар олгохтой холбоотой 119.mohs.mn, 119.mn програм 

хангамжууд дээр мэдээлэл оруулах, иргэдийн шинжилгээний хариуг чирэгдэлгүй олгох тал дээр хамтран ажиллаж, 

шинжилгээний хариу олгогдоогүй 4077 иргэний хариуг шуурхай шүүж олгуулах мөн иргэдээс хүсэлт авах 88251052 тоот 

дугаарыг ажиллуулж 30 орчим иргэний хүсэлтийг шийдвэрлэсэн. 

Ковид-19 халдварын үед мэдээлэл технологийн шийдлүүдийг ашиглах үйл ажиллагааны хүрээнд burtgel.mohs.mn, 119.mn, 

qr.119.mn, eruul.gerege.mn, tandalt.gerege.mn онлайн праграмууд, covid19.gerege.mn дашбоард Гэрэгэ ПОС төхөөрөмж, 

ЭрүүлМН аппликейш мөн вакцинжуулалтын health.gov.mn, vis.health.gov.mn програм хангамжуудын хөгжүүлэлтүүдэд санал 

солилцох, тест хийх үйл ажиллагаанд оролцсон. 

• Ковид-19 шинжилгээний https://eruul.gerege.mn програмд шинжилгээний цэг 25, цэгийн байршил 25, хэрэглэгчийн эрх 

3, салбар эрх 18,  бүртгэгч 129 ажилтанд нэвтрэх эрх олгосон. 

• Ковид-19 тандалтын https://tandalt.gerege.mn програмд 18 байгууллагын 50 ажилтанд нэвтрэх эрх олгож өдөр тутмын 

үйл ажиллагаа, эрхийн тохиргоог засварлаж байна. 

• Ковид-19 вакцинжуулалтын https://health.gov.mn програмд вакцинатор эмч, вакцинатор 121 ажилтанд нэвтрэх эрх 

олгосон. 

Дархлаажуулалтын програм дээр Хан-Уул дүүргийн харъяаллын дагуу бүртгэлтэй 135,733 иргэний мэдээлэл байршиж 

байна. Уг иргэдээс ковид-19 вакцинд хамрагдсан 108,705 иргэн, үүнээс бүрэн тундаа хамрагдсан 95,345 иргэн, зөвхөн I тун 

хийлгэсэн 13,360 иргэн, вакцинд хамрагдаагүй 27,024 иргэн байгаа юм. Хан-Уул эрүүл мэндийн төв ковид-19 вакцины бүртгэл 

I-р тунг 128849, II-р тунг 126637 иргэнд тарилга хийсэн буюу 255486 хүн тун вакцин тарьсан байна. 

Эрүүл мэндийн яамнаас хэрэгжүүлсэн нэгдсэн цаг захиалгын 18000119 төвийн үйл ажиллагааны хүрээнд Ehealth програм 

хангамжийн 57  ажил үйлчилгээг тус төвтэй холбож цаг товлох үйлчилгээг нэгдсэн зохион байгуулалтаар ханган ажилласан. 

7 Төрийн 

байгуулл

агын 

гүйцэтгэх 

тодорхой 

чиг 

үүргийг 

төрийн 

бус 

байгуулл

Хан-уул дүүргийн Өрхийн Эрүүл мэндийн төвийн нэр, даргын овог нэр, утасны дугаар, хаяг, эрхэлж байгаа үйл ажиллагааны 

чиглэлийг цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан мэдээлж байна. Үүнд: 

1. “Мөнхбадрах-Өрх”, О.Долгорсүрэн 96160416, ХУД 1-р хороо 120-ийн 5, 6-р байр 

2.“Тэрмэстий”, Ж. Болормаа, 99734350, ХУД-н 2-р хороо 23 байрны ард 

3.“Энхтитэм”, Д. Наранцэцэг, 96562771, ХУД 3,20-р хороо хас банкны хажууд 22, 23  

4.“ЦЭЦ-ДО”, Х.Бакытжан 99907927, ХУД-4-р хороо 34-р сургуулийн ар талд 

5.“Манал-Үйлс”, Ч. Цэнд- Аюуш, 88288871 , ХУД-ийн Яармаг 2-р буудал 

6.“Чанд- Авиа”, М.Оюунчимэг-88612861 , ХУД 6-р хороо Нүхтийн 30-р гудамж   

7.“Хашчагнуур”, У.Оюунцэцэг-99630317, ХУД 7-р хороо Жаргалантын эх 

8.“Уясах”, Г. Батчимэг, 99025591,Жаргалантын эхний 6 тоот 60 -р сургууль 

https://eruul.gerege.mn/
https://tandalt.gerege.mn/
https://health.gov.mn/


ага 

гүйцэтгэж 

байгаа 

тохиолдо

лд тухайн 

төрийн 

бус 

байгуулл

агын нэр, 

хаяг, 

цахим 

хуудас, 

эрхэлж 

байгаа 

үйл 

ажиллага

аны 

чиглэлийг 

цахим 

хуудас 

болон 

мэдээлли

йн 

самбарта

а 

ойлгомжт

ой 

байдлаар 

байрлуул

ан 

мэдээлсэ

н байдал; 

9.“АЯУТ”, С.Байгалмаа 89014489, 9-р хороо, Нисэхийн эцэс 107-ийн хашаа,  

10.“Амин-тус”, Д.Туул, 88114268,  10,21-р хороо 63-р байр 

11.“Амгалан-Өрх”, Ц.Энхтуяа, 99656605, ХУД 11,17-р хороо 5 хэсэг Соёмбо хотхон 

12."Био-Асралт”, Д. Нарантуяа 99131560,  86221560 ХУД-ийн 12-р хороо Биокомбинат 

13.“Энх амгалан өлзийт”, Б. Оюунчимэг, 88765322, ХУД 14-р хороо цагдаа, эмнэлэг 

14.“Мэндсаруул Өрх” Б.Отгонзаяа 88301902 , ХУД-ийн 15,18,19-р хороо  

15.Энхбуянт-манал”, М. Алтанхуяг, 89226550, ХУД 16 хороо Нисэхийн дэнж 



8 Улсын 

болон 

нийслэли

йн 

төсвийн 

хөрөнгөө

р болон 

гадаадын 

зээл, 

тусламжа

ар 

хэрэгжүүл

ж байгаа 

төсөл, 

хөтөлбөр

ийн 

хэрэгжил

т, явц, 

байдал, 

төрийн 

болон 

орон 

нутгийн 

өмчийн 

хөрөнгөө

р бараа, 

ажил, 

үйлчилгээ 

худалдан 

авах 

ажиллага

аны 

       Санхүү бүртгэлийн цахим хуудсандаа байрлуулан тухай бүр шинэчилэн ажиллаж байна. 

❖ Хан-Уул дүүргийн эрүүл мэндийн төв нь шаардлагатай тоног төхөөрөмжийн санал, хүсэлтийг дээд шатны 

байгууллагуудад тогтмол санал тавьж шийдвэрлүүлсэн байна. 2021 онд 63 нэр төрлийн 1.817.731.540 төгрөгийн тоног 

төхөөрөмж нийлүүлэгдсэн. 

❖ Нийслэлийн хөрөнгө оруулалтаар 21 нэр төрлийн 69.206.100 төгрөгийн үнэ бүхий тавилга эд хогшил нийлүүлж,  

байгууллагын өөрийн хөрөнгөөр 1.340.000 төгрөгийн 3 нэр төрлийн тоног төхөөрөмж, 21.065.000 төгрөгийн үнэ бүхий 

19 нэр төрлийн тавилга  эд хогшил худалдан авсан. 



талаарх 

мэдээлли

йг цахим 

хуудсанд

аа 

байрлуул

ан тухай 

бүр 

шинэчилс

эн 

байдал; 

 

 Тав: Хүний нөөцийн ил тод байдлын үнэлгээ –Хүний нөөц 

1 Сул орон 

тооны 

зарыг 

цахим 

хуудас 

болон 

мэдээлли

йн 

самбарта

а 

ойлгомжт

ой 

байдлаар 

байрлуул

ан тухай 

бүр 

шинэчлэх 

энэ тухай 

олон 

Эрүүл мэндийн төв нь сул орон тооны зарыг тухай бүр шинэчлэн ил тод байдлын самбар болон байгууллагын цахим 

хуудсанд 14 хоногт 1 удаа шинэчлэн байршуулж байна. 

Сул орон тооны зарыг тухай бүр шинэчлэн ил тод байдлын самбар болон байгууллагын цахим хуудсанд тухай бүр 

байршуулж байна. Хүний нөөцийн сул орон тооны зарыг байгууллагын цахим хуудсаар 18, ил тод байдлын самбарт 20, 

үнэгүй.мн-д 4 удаа зарлан шинээр   үйлчлэгч- 4,  цахим бүртгэлийн ажилтан-2 их эмч-15, лаборант-6, сувилагч-3, мэдээлэл 

технологийн мэргэжилтэн-2   зэргийг тус тус авч, сэлгэн ажиллууллаа.    

Шинээр ажилд орж байгаа эмч ажилчдын мэдээллийг байгууллагын цахим хуудсанд тогтмол  байршуулан ажиллуулж байна.   



нийтийн 

мэдээлли

йн 

хэрэгсэлэ

эр 

зарласан 

байдал 

2 Албан 

хаагчийн 

ёс зүйн 

дүрмийг 

цахим 

хуудас 

болон 

мэдээлли

йн 

самбарта

а 

ойлгомжт

ой 

байдлаар 

байрлуул

ан тухай 

бүр 

шинэчилс

эн 

байдал. 

 

 

 

 

ХУЭМТ-ийн даргын 2021 оны 03 дугаар сарын 19-ны Б/69 дугаар тушаалаар Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн хэсгийн 

хорооны гишүүдийг шинэчлэн баталсан. Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийн дэргэдэх эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн салбар 

хороо нь 6 хүний бүрэлдэхүүнтэй 2021 онд үйл ажиллагаа явуулж 2 удаа хуралдан 4 асуудлыг шийдвэрлэсэн байна  

Байгууллагын хэмжээнд мөрдөгдөж байгаа хууль тогтоомж, Эмч эмнэлгийн ажилчдын ёс зүйн хэм хэмжээ, мөрдөх журмыг 

байгууллагын вэб  хуудсанд байршуулсан бөгөөд Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийн ёс зүйн салбар хорооны танилцуулга, үйл 

ажиллагааны талаарх мэдээллийг танилцуулах танилцуулгын булан ажиллуулдаг. 2021 оны эхний хагас жилийн байдлаар 

ёс зүйн хэсгийн хорооны хурлыг 1 удаа хийж гишүүдийг шинэчиллээ.  

№ Тушаалын нэр  Дугаар  
Он сар 
өдөр 

Утга  
Хэдэн 

ажилтанд 
Мөнгөн дүн  

1 
 "Урамшуулал 
олгох тухай"  

Б/28  2021.02.08 

Уул уурхай 
компанийн ажилчдыг 
ПСР шинжилгээнд 
ажилласан эмч 
ажилчдыг 
урамшуулсан 

56  18.000.000  

2 
 "Урамшуулал 
олгох тухай"  

Б/100 2021.05.20 
Штабын 
бүрэлдэхүүнд 
идэвхитэй оролцсон  

20 
 нэг сарын үндсэн 

цалин   

3 
НЭМГазраас 
санхүүжилт 

    

Ковидоор өвчилсөн 
ажилчдын санхүүгийн 
дэмжлэг /5 сараас 
өмнөх өвдсөн хүмүүст 
олгогдсон/ 

32          32,000,000  

4 

Мөнгөн тэтгэмж 
олгох тухай 
/1.000.000 
төгрөг / 

Б/151 2021.08.03  

Эрүүл мэндийн 
ажилчдын нэг 
удаагийн тэтгэмж 
/1.000.000 төгрөг  

219        297,200,000 



5 

Мөнгөн тэтгэмж 
олгох тухай 
/400.000 төгрөг 
/ 

Б/199 2021.09.28  

Эрүүл мэндийн 
ажилчдын нэг 
удаагийн тэтгэмж 
/400.000 төгрөг / 

209 

6 
Ажилчдын 
дархлааг 
дэмжих  

  2021.10.01 
1 сарын халуун аарц 
аян  

Бүх 
ажилчдад 

           3,610,000 

7 
Дархлааг 
дэмжих 
зорилгоор  

  
2021 оны 
5сард 

Витаминжүүлэлт  
/Витамин Д, Витамин 
С, Витагрип/ 

Бүх 
ажилчдад 

           3,280,000  

8 
Мөнгөн тэтгэмж 
олгох тухай. 

  2021.07.09 
Ажилчдад нэг 
удаагийн тэтгэмж 
/250.000/ 

Бүх 
ажилчдад 

         45,585,000  

•  http://www.huemn.ub.gov.mn/?page_id=9131 

• http://www.huemn.ub.gov.mn/?page_id=10405 

3 Хүний 

нөөцийн 

стратеги 

түүний 

хэрэгжил

тийг 

хянаж 

үнэлэх 

журмыг 

цахим 

Байгууллагын Хүний нөөцийн стратеги төлөвлөгөөг гарган цахим хуудсанд байрлуулан, төлөвлөгөөний дагуу хийсэн ажлыг 

тухай бүр зурагжуулан шинэчилж байна. 

• http://www.huemn.ub.gov.mn/?page_id=10409 

Ил тод байдал 

• Хүний нөөцийн ил тод байдал 

• Нээлттэй ажлын байрны зар 

• Ил тод байдал 

• Дүрэм, журам 

http://www.huemn.ub.gov.mn/?page_id=9131
http://www.huemn.ub.gov.mn/?page_id=10405
http://www.huemn.ub.gov.mn/?page_id=10409
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•  Хүний нөөцийн стратеги 

4 Хүний 

нөөцийн 

удирдлаг

ын ил тод 

байдлыг 

хангах 

чиглэлээ

р авч 

хэрэгжүүл

ж байгаа 

арга 

хэмжээни

й талаар 

цахим 

хуудсанд

аа 

ойлгомжт

ой 

• Цалингийн мэдээллийг эмч эмнэлгийн мэргэжилтэн бүрт мэйл хаягаар хүргүүлж байна.  

• Мөн байгууллагын ил тод байдлын самбар, сайтад, эмч ажилчдын хуралд  тухай бүр мэдээллийг тавьж байна. 

▪ Шинэ ажилнуудын танилцуулагыг байгууллагын дотоод групп-т тавьж байршуулсан. 

▪ Эрүүл  мэндийн тухай хууль 

▪ Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхолын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх 

тухай хууль 

▪ Мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл авах эрхийн тухай хууль  

▪ Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн хэм хэмжээ 

▪ Зөрчлийн тухай хууль 

▪ Авлигын эсрэг хуулиудыг цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр 

шинэчилсээр байна  

▪ ЗГ-ын тогтоол, ЭМС-ийн тушаал, НЭМГ-ын даргын тушааал заавар 

▪ ХУДЗДТГ-ын захирамж 

▪ ХУЭМТ-ийн дотоод журам, даргын тушаал, зэргийг цахим мэдээллийн хуудас болон ил тодын самбартаа байршуулан 

тухай бүр шинэчлэн ажиллаж байна.  

▪ Цаг ашиглалтын журамуудыг тус тус таницуулага хийж халдвар хамгааллын дэглэм, хоорондын зайг барьж 3 өдрийн 

хурал зохион байгуулан ажилласан.  



байдлаар 

байрлуул

ан 

мэдээлсэ

н байдал 

 

 

 

 

 

  
 



http://www.huemn.ub.gov.mn/ 

 

5 Албан 
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ийг 

үнэлэх 
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аа 
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• Ажлын байр (албан тушаал)-ны тодорхойлолтын загвар, боловсруулах аргачлалыг цахим хуудсанд байршуулсан 

• Тус байгууллагын ажлын онцлог, цаг тухайн томилгооноос шалтгаалж ажлын байрны тодорхойлолтыг тухай бүр нь 

ажлын чиг үүрэг, уялдааг харгалзан шинэчилдэг. 

• Хан-Уул Эрүүл мэндийн төвийн хүний нөөцийг 2021 онд хөгжүүлэх төлөвлөгөөнд ажилчдын нийгмийн баталгааг 

хангах чиглэлээр 6 асуудал тусгасан.  

• Нийт ажилчдын ажилласан жилийг тулган, шинэчилж Монгол Улсын Засгийн газрын 2019 оны 382, 472 тоот тогтоолын 

дагуу төвийн даргын 2021 оны 01 дүгээр сарын 04-ний өдрийн   Б/01 дугаар тушаалаар эмч ажилтнуудын цалингийн 

шатлал, цалингийн хэмжээг батлан хэрэгжүүлж байна. Нийт  65 ажилтны цалингын шатлалыг ахиулж, төрийн албанд 

ажилласан  хугацааны  цалингийн нэмэгдэлийг 160 ажилтанд олгож байна. 

• Мөн хөдөлмөрийн гэрээ, ажлын байрны тодорхойлолтыг шинэчилж, шинээр орж байгаа ажилтан бүртэй хөдөлмөрийн 

гэрээ байгуулсан. Хөдөлмөрийн гэрээний хамт эд хариуцагчийн болон байгууллагын нууцын гэрээг байгуулж, 

байгууллагын дотоод журам болоод хөдөлмөрийн аюулгүйн ажиллагааны зааварчилгаа, цаг ашиглалтын журмыг 

шинээр орж буй ажилтан нэг бүрт танилцуулж ажилладаг.  

• Нийт ажилтнуудын хувийн хэргийн бүрдлийг шалгаж, нэг бүрчлэн тусгай зөвшөөрлийн гэрчилгээ, мэргэжлийн зэргийн 

үнэмлэхийн хуулбаруудыг хавсаргасан. Шинээр орсон ажилтнуудын хувийн хэргийг ажилд орсны дараах 14 хоногт 

багтаан бүрдүүлэн авч байна. 

• Декриттэй болон хөгжлийн бэрхшээлтэй ажилчдын судалгааг шинэчилж, санхүүгийн албанд өгсөн. Байгууллагад 2021 

оны эхний хагас жилийн  байдлаар декрит авсан 9 ажилтан байгаа бөгөөд холбогдох хууль, заалтын дагуу 

байгууллагаас нийгмийн даатгал, эрүүл мэндийн даатгалыг төлж, бичилтийг хийж байна. 

• Байгууллагын хэмжээнд нийт хөгжлийн бэрхшээлтэй 16 ажилтанг ажиллуулж байгаа ба  энэ нь хөдөлмөрийн тухай 

хуульд заасан, 25-с дээш тооны ажилтантай байгууллага 25 ажилтан тутамд 1 хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэнийг 

ажиллуулна гэсэн заалтыг хангаж байгаа юм. 

• 2021 оны  эхний 5 сарын  байдлаар хоол, унааны хөнгөлөлт нийт 217 ажилтанд 118,250,000 төг олгосон байна.  

http://www.huemn.ub.gov.mn/
http://www.old.mfa.gov.mn/images/pptx/iltodbaidal/abt.pdf
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• Байгууллагын дотоод журам, үйлдвэрчний эвлэлийн хороотой байгуулсан хамтын гэрээний заалтын дагуу буцалтгүй 

тэтгэмжид 16  эмч ажилчид хамрагдсан байна  

• Монгол Улсын Засгийн газрын 2019 оны 5 дугаар тогтоол, Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийн удирдлагын зөвлөлийн 

хурлын шийдвэрийг үндэслэн эрүүл мэндийн төвийн даргын 2020-04-01-ний өдрийн А29 тоот  “Эмч эмнэлгийн  

мэргэжилтэн, ажилтнуудад үр дүнгийн урамшуулал олгох журам батлах тухай ”тушаалыг батлан хэргжүүлж байна. 

2021 оны 1-р улирлын байдлаар 221 ажилтанд  үр дүнгийн урамшуулалаар 45.847.813 төгрөг олгосон байна. 

• 2021 оны эхний 5 сард 7 ажилтанд 315000 төгрөгний хөдөлмөр хамгааллын хувцас хэрэгсэл авч хангалаа.  

• . Онцгой нөхцөл ковид 19-ийн үед эмч ажилчдыг хамгаалах хэрэгсэлээр бүрэн хангаж хамгаалах хувцас  хэрэглэл 

өмсөх тайлах арга зүйн сургалтыг тогтмол хийсэн.  

• Нийт ажилчдыг 10 удаа дархлааг дэмжих эм бэлдмэл, витаминжуулалтанд хамруулсан.  

• Дүүргийн УЗХороотой хамтран ковид туссан 39 эмч ажилчдад хүнсний бүтээгдэхүүн олгосон. 

• Ковидын үеийн хамгаалах хэрэгсэл, хувцасаар ажиллаж байгаа бүх ажичлдыг бүрэн ханган  ажиллаж байгаа. 

• Бага насны хүүхэдтэй болон жирэмсэн эмэгтэйчүүдийг цагийн хөнгөлөлт эдлүүлэх гэрээс нь ажлаа хийх боломжийг 

олгосон.  

•  Мөн шинээр ажилд орсон 27  ажлчдыг эрүүл мэндийн үзлэг шинжилгээнд бүрэн хамруулж B, C вирусын 

дархлаажуулалтад давтан тоогоор 178 эмч эмнэлгийн ажилчид хамрагдсан байна.   

• Рентген цацраг туяаны эмч техникчдийн туяаны дозметрийг  сар бүр хэмжилт хийлгэсэн.  
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