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1
Цаг ашиглалт, хүлээгдэл чирэгдэлгүй үйлчилсэн байдал/ 

/тасгийн эрхлэгч хүний нөөцийн менежерээс авч дүгнэх/
10

2 Ажлын ачаалал 10

3 Ёс зүй харьцааны байдал 15

4 Олон нийтийн ажлын оролцоо 10

5 Үүрэг даалгаврын биелэлт 15

6

Тухайн жилийн үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний биелэлт, 

ажлын байрны тодорхойлолтод   заасан ажлын гүйцэтгэл, 

чанар

10

7
Шинэ санаа ажилдаа нэвтрүүлсэн байдал, үргүй зардлыг 

багасгах талаар хийсэн ажил 
5

8
Тушаал шийдвэрийн биелэлт, хариутай бичгийн 

барагдуулалт
15

9

Албан хэргийн бүртгэл хөтлөлт тайланг хугацаанд нь 

гаргасан байдал / ЭЭО дарга, НЭМО дарга, ЧАДарга, 

мэдээллийн менежер, бичиг хэргийн ажилтнаас санал авч  

дүгнэх/

10

100

АЖИЛ ДҮГНЭСЭН: ДАРГА                                                                /                                        /

ТАНИЛЦАЖ, ЗӨВШӨӨРСӨН: АЖИЛТАН                                       /                                           /

Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийн  даргын                                                                                                  

20... оны ..... дугаар сарын .....-ний өдрийн                                                                                              

..... тоот тушаалын 6 дүгээр хавсралт 

ХАН-УУЛ ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ТӨВИЙН УДИРДАХ АЖИЛТНЫ АЖИЛ ДҮГНЭХ ХУУДАС

....... -р сар  Огноо:

Ажилтны овог нэр ........................................ Албан тушаал ......................................

Нийт оноо 

гарын үсэг       овог нэр 

гарын үсэг       овог нэр 


