
ХАН-УУЛ ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ТӨВИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН 

№ Заалт Хэрэгжилт 

Нэг: Бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилт, үр дүн 

1 “Монгол улсын 

тогтвортой хөгжил 

үзэл баримтлал-

2030”-д заасан 

нийслэлд хэрэгжих 

зорилтын хүрээнд 

тухайн 

байгууллагаас 

гүйцэтгэсэн ажлын 

явц, үр дүнтэй 

холбоотой мэдээлэл 

Зорилт 1.  Урьдчилан сэргийлэх үндэсний тогтолцоог бүрдүүлэн, 

оношилгоо үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг нэмэгдүүлж, хүн амын дундаж 

наслалтыг уртасгана 

Эрт илрүүлэгт хамрагдвал зохих хүний тоо  1005 байгаагаас эрт илрүүлэгт хамрагдсан хүний тоо -674, 40-65 

насны HBsAg эерэг гарсан-24, 40-65 насны Anti-HVC эерэг гарсан-22, В вируст гепатитын халдвар тээгчид-20, 

С вируст гепатитын халдвар тээгчид-22, Элэгний архаг үрэвсэлтэй /ALAT 60-с дээш/-15, Элэгний хорт хавдраар 

өвчлөгсдийн 1-р үеийн төрөл садан ба гэр бүлийн гишүүн 40-с дээш насны хүмүүс-5 байна. 

Элэгний хорт хавдрын эрт илрүүлгийн хамралтын хувь-56,3% 

АД-илрүүлгийн  УБ –ын дундаж 29,8 %, ЧШ-ийн илрүүлгийн  УБ-ын дундаж    25,8 %-тай байгаа бөгөөд ХУЭМТ 

–д  АД- илрүүлэгт үзлэг  хотын дунджаас 4,3%-иар их, , ЧШ-ийн илрүүлэгт үзлэг  хотын дундажаас  1,7  хувиар 

их байна 

 Хөх умайн хүзүүний хорт хавдраас урьдчилан сэргийлэх сургалт өдөрлөг зохион байгуулж 128 хүн 

хамрагдаж урьдчилан сэргийлэх зорилгоор үзлэг хийж өөрчлөлттэй 3 хүнийг 13а маягтаар илгээсэн.  

 Хуэмт-ийн эмэгтэйчүүдийн кабинеттэй хамтарч Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн эмч нарт эсийн шинжилгээ 

авах талаар ажлын байрны сургалтыг зохион байгуулсан нь тэмдэглэлт өдрийн хамгийн чухал хэсэг 

болж хөх умайн хүзүүний эрт илрүүлгийн чанар болон хамрагдалт нэмэгдэхэд ач холбогдолтой юм. 

 Мөн ард иргэд интернет болон фесебүүкээс мэдээлэл авдаг болсонтой холбогдуулан цахим хэлбэрээр 

сургалт сурталчилгааг хийсэн 

 Тус өдрийн хүрээнд Өрхийн эрүүл мэндийн төвүүд хорт хавдраас сэргийлэх болон амьдралын буруу 

хэвшлээс сэргийлэх сургалтыг зохион байгуулсан. 



                            Сургалт, урьдчилан сэргийлэх үзлэг хийсэн байдал 

2018 оны байдлаар хяналтанд 847  хүн байгаагаас шинээр оношлогдож хяналтанд орсон 45 хүн байна. 

Эдгээрээс урьдчилан сэргийлэх зорилгоор оношлогдсон 5. Хяналтанд орсон 56 хүнээс 1,2-р үедээ буюу эрт 

илэрсэн 21 хүн байгаа нь эрт үеийн хорт хавдрын эрт илрүүлэг өмнөх оноос сайжрах төлөвтэй байна. 

Эмэгтэйчүүдийн эрхийг хамгаалах  сарын аянд зохион байгуулсан ажилчдын үзлэг, шинжилгээ. 
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Эмэгтэйчүүдийн эрхийг хамгаалах сарын аяны хүрээнд байгууллагын  нийт 192  эмэгтэй эмч,  сувилагч , дунд 

мэргэжилтэн, үйлчлэгч нарыг 2018 оны 03 сарын 22-24 өдрүүдэд  Эмэгтэйчүүдийн кабинет, Хавдар судлалын 

кабинет , Хавдар бүртгэгч нар хамтран Умайн хүзүүний эсийн шинжилгээ, Хөхний эрт илрүүлэг үзлэгт  

хамрууллаа. 

Умайн хүзүүний эсийн шинжилгээнд нийт хамрагдах 192 

хүнээс 135 хүн хамрагдсан байна. 

Үүнээс:   

 Хөхний хорт хавдар-1 

 Хөхний бэрсүүт өөрчлөлт-8 

Умайн хүзүү 

  эрүүл -126 хариу 

  үрэвсэлтэй – 2 хариу 

  өөрчлөлттэй буюу ascus-4 

                                     LSIL -2  

                                     HISL-1 илэрсэн байна. 

Өөрчлөлттэй болон үрэвсэлтэй гарсан хариуг эмэгтэйчүүдийн эмч Сансарт танилцуулж эмчилгээнд 

хамрууллаа. 



 

Хөх умайн хүзүүний эрт илрүүлэг -5 сарын байдлаар  

 

Нийт хамрагдах урилга өгсөн хамрагдсан 

2018 он 10053 2993 1552

10053

2993 1552

2018-УМАЙН ХҮЗҮҮ 



 

Хөнгөвчлөх тусламж үйлчилгээг сайжруулах чиглэлээр 11-р хорооны эмч, нийгмийн ажилтан, сувилагч, 

хөнгөвчлөх эмчилгээ хийлгэж байгаа өвчтөний ар гэрт сургалт явуулж, гарын авлага тараасан. Сургалтанд нийт 

-18 хүн оролцсон. 

Мөн тус Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн эмч нарт “Өвдөлт” сэдвээр хичээл зааж мэргэжил арга зүйн зөвлөгөө 

өгсөн. 

 ХБӨ-ий эрсдлийг бууруулах, хянах үйл ажиллагааны төлөвлөгөө боловсруулан батлуулж үйл 

ажиллагаандаа хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. 

 Эрүүл зан үйл төлөвшүүлэх, эрүүл мэндийг дэмжих орчин бүрдүүлэх үйл ажиллагааны удирдлага, зохион 

байгуулалтыг боловсронгуй болгох үүднээс доорх байгууллагуудтай хамтран ажиллаж байна. 

1. Хороод  

2. Хэсгийн байцаагч  

3. Иргэдийн нийтийн хурал 

4. ХУӨЭТМ 

5. Харяа дүүргийн сургууль,цэцэрлэг 

6. Төрийн бус байгууллагууд 

 ЭЗҮТ-х мэдээлэл, сургалт сурталчилгааг зохион байгуулах “Нийгмийн эрүүл мэндийн баг”-т өрхийн эрүүл 

мэндийн төвийн эмч, сувилагч, нийгмийн ажилтан гэсэн 4 хүний бүрэлдэхүүнтэй ажиллаж байна. Сайн 

дурын идэвхтэнгүүд нь хэсэг бүлгээрээ нэгдэж, сайн дурын ажлыг өөрсдөө санаачлан, нийгмийн хөгжилд 

хувь нэмрээ оруулах зорилгоор санаачилсан үйл ажиллагаагаа хэрэгжүүлдэг. Сайн дурын идэвхтэнүүд 
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асрах сувилах, зааж сургах, нөлөөллийн үйл ажиллагаа болон шаардлагатай тусламж үйлчилгээг үзүүлдэг 

үе тэнгийн сургагч багш 43, СДИ 142 байна. 

- Тараасан мэдээлэл сурталчилгааны материалын тоо 14320, үр дүн 58%-тай байна. 

Өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдийн эмч ажилчид амралтын өдрөө Ажлын өдрүүдэд эрүүл мэнддээ анхаарах 

завгүй хөдөлмөрийн насны иргэдэдээ зориулан эрүүл мэндийн анхан шатны тусламж үйлчилгээг ойртуулах 

зорилгоор нээлттэй хаалганы өдөр зохион байгууллаа. Нийт 2212 хүн хамрагдсан. Өдөрлөгөөр хийгдсэн үйл 

ажиллагаа:  

- Зөв хооллолт, хоногийн ккалори бодож өгөх, биологийн нас тодорхойлох /20-64 нас/ 

- Артерийн даралт, чихрийн шижингийн эрсдлийг үнэлэх /40-64 насныхан/ 

- Сахар тодорхойлох 

- Зүрхний цахилгаан бичлэг 

- Хөхний өмөнгийн урьдчилан сэргийлэх үзлэг /20-оос дээш насны эмэгтэй/ 

- Умайн хүзүүний эсийн шинжилгээ /30, 33, 36, 39, 42, 45, 48, 51, 54, 57, 60 настай эмэгтэй/ 

- Шээсний шинжилгээ 

- Бусад шинжилгээ /В, С, цусны бүлэг тодорхойлох, ДОХ, тэмбүү, элэг, цөс, нойр булчирхай, бөөрний 

үйл ажиллагаа, үе мөч - 

- Хүүхдийн нэмэгдэл хоолны зөвлөгөө гэх мэт үйл ажиллагаануудыг явуулсан. 

"Халдварт авчин", “Умайн хүзүүний хорт хавдар ба хөхний хорт хавдраас урьдчилан сэргийлэх нь” сургалтыг 

зохион байгуулаа.122 хүн хамрагдав. 

Хүн амыг зүрх судасны өвчлөлөөс урьдчилан сэргийлэх, зорилтот бүлгийн хүн амыг эрт илрүүлгийн үзлэгт 

хамруулан артерийн даралт ихсэх өвчин, чихрийн шижин өвчинг эрт оношлох, оношлогдсон өвчтөнг идэвхтэй 

хяналтанд авч ажиллаж байна. 

Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн хяналтанд хянагдаж байгаа 2,3 бүлгийн иргэдийг хүндрэлээс урьдчилан 

сэргийлэх, арга хэмжээ авч  1560 иргэнийг шинээр хяналтанд авсан. Нийт 550 хүнийг эрүүлжүүлсэн.  Эдгэрэл 

сайжирлын хувь 80.7 хувь байна. Өвчний эрт илрүүлэг зорилгоор нийт 15672 хүнд урьдчилан сэргийлэх үзлэг 

хийсэн.  



ХУД 15-р хорооны нийт хүн амын дунд тохиолдож буй халдварт бус өвчлөлийн байдлыг дүгнэхэд артерийн 

даралт ихсэх өвчин зонхилж байгаа тул артерийн даралт ихсэх өвчний идэвхтэй хяналтын чанарыг сайжруулах 

зорилгоор артерийн даралтын идэвхтэй хяналтын картыг Мэндсаруул Өрхийн эрүүл мэндийн төв санаачлан 

боловсруулж,  артерийн даралт ихсэлттэй үйлчлүүлэгчдийн идэвхтэй хяналтанд ашиглаж эхэлсэн.  

 Цаг хугацаа хэмнэх 

 Үзлэг бүрэн хийгдэнэ 

 Тусгай тэмдэглэлд нарийн мэргэжлийн эмч нар бичих боломжтой  

 Шинжилгээ хаягдахгүй дүгнэлт хийнэ 

 Үйлчлүүлэгчид сэтгэл ханамжтай  

Артерийн гипертензи, чихрийн шижингийн эрт илрүүлэг ба хяналтыг сайжруулах чиглэлээр хийсэн ажил 

“Мэндсаруул Өрх” Өрхийн эрүүл мэндийн төв болон ХУЭМТ-ийн статистикийн тасагтай хамтран өдөр 

“Мэндсаруул Өрх” Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн иргэний танхимд “Артерийн гипертензи, чихрийн шижингийн 

эрт илрүүлэг ба хяналтыг сайжруулъя” сэдэвт өдөрлөгийг зохион байгууллаа.Өдөрлөгт 34 эмч,сувилагч, 

нийгмийн ажилтан оролцлоо. 

Сайн дурын идэвхтнүүдийн тоо 908 

 Өрхийн эрүүл мэндийн төвүүд Сайн санааны туслагчидтай  хамтран ажиллах төлөвлөгөө, урамшуулан 

ажиллах тушаал гарган хэрэгжүүлэн ажиллаж байна 

 Бүх хорооны сайн дурын идэвхитэнүүд идэвхитэй оролцлоо. 4,5,6,7,8,9,10,12,14,16-р хорооны СДИ-дэд 

урамшуулал олголоо. 

 Сайн санааны туслагч нарт үүрэг даалгавар өгч   тэдгээрийн биелэлтийг дүгнэж, үнэлгээ өгөхөөс гадна 

сургалтуудыг байнга явуулж байна. 

 Сайн дурын идэвхтэн нь эрт илрүүлэлтэнд иргэдийг дуудах,бүртгэх, иргэдийг хамруулах, эрүүл мэндийн 

сургалтыг зохион байгуулахад иргэдийг дуудах, нярай болон ахмадад гэрийн асаргааны зөвлөгөө өгөх зэрэг 

ажлуудыг хийдэг ба хагас бүтэн жилээр үйл ажиллагааг нь дүгнэж урамшуулдаг. 



 Сайн дурын идэвхтнүүд  өөрийн хариуцаж авсан байр, гудамжныхаа иргэдэд эрүүл мэндийн зөвлөгөө өгч 

түүнийгээ баримтжуулан ажилладаг 

 СДИ-үүдийн амьдардаг гудамжинд нь хаягжуулж үйл ажиллагааг нь иргэдэд таниулан идэвхижүүлсээр 

ирлээ. 

 Сургалт сурталчилгааг зохион байгуулсан байдал.  

 нийт сургалтын тоо – 1400 

 сургалтанд хамрагдсан хүний тоо - 36571 

 нийт сурталчилгаанд хамрагдсан хүний тоо - 7975 

 сурталчилгааны материалын төрөл – 98/29400 

 хэвлэл мэдээлэл -52, TV, facebook-ээр сурталчилсан тоо –89 Хамтран ажилласан төрийн болон ТББ-ын тоо 

162 

- Илүүдэл жинтэй /БЖИ 25-29,9/ болон таргалалттай /БЖИ>30-аас дээш/ хүн амын хувь- 8,5% 

ХБӨ болон эрсдэлт хүчин зүйлийн тархалтын судалгааны үр дүн болон ХБӨ-ий урьдчилан сэргийлэлт, 

хяналтын асуудлаар хороо, дүүргийн засаг дарга нарыг мэдээллээр хангасан тоо-3, хамтран зохион 

байгууласан уулзалтын тоо-5 

ЭХО, ЭКГ-ээр хангагдсан Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн тоо: 

Өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдээс 14 их эмч дүрс оношлогооны олгох курст хамрагдсан ба  3 эмч шинээр 2 эмч 

мэргэжил дээшлүүлэх курст хамрагдсан. 

 ЭКГ-ээр хангагдсан өрхийн тоо-15 

 ЭХО-1 

Зүрхний цахилгаан бичлэгийг хэрхэн хийж, унших талаар Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн эмч нарыг бүрэн 

хамрууллаа. ӨЭМТ дээр 6443 үйлчлүүлэгч зүрхний цахилгаан бичлэг хийлгэсэн. 

Төрийн албан хаагчидийн эрүүл мэндийн болон эрт илрүүлэлтийн үзлэгт 1300-д ажилчидыг хамруулав. 



Хаан банк улсын 3 эмнэлэгтэй хамтран даралт ихсэлтийн аяны нээлтийн ажилгаа сургалт семинарт оролцов. 

Монгол улс дэлхийд зүрх судасны өвчний (ЗСӨ)-ний нас баралтаар дээгүүрт ордог. Монголчуудын нийт нас 

баралтын тэргүүлэх шалтгаан нь зүрх судасны өвчин (37%), хоёрдугаарт хавдар (21%), гуравдугаар осол гэмтэл 

(13%) болж байна (Эрүүл мэндийн статистик мэдээ, 2015). 

Энэхүү төслийн хэрэгжүүлснээр Монгол хүний амьдралын чанарыг сайжруулах, хөдөлмөрийн чадвар алдалт, 

нас баралтыг бууруулах, хөдөлмөрийн бүтээмжийг нэмэгдүүлэх, эрүүл амьдралын хандлага, дадлыг түгээн 

дэлгэрүүлэх зорилгоор 40-өөс дээш настай иргэдийн дунд цусны даралт ихсэлтийн эрт үеийн илрүүлгийг хийж, 

тархины харвалт, зүрхний шигдээс зүрхний дутагдлаас  сэргийлэх, сургалт сурталчилгааны үйл ажиллагаанд 

томоохон дэвшил гарна. 

Зорилт 2.  Нөхөн үржихүйн тусламж, үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг 

дэмжих замаар сэргийлж болох эх, хүүхдийн эндэгдэлд нөлөөлөх хүчин 

зүйлийг багасгаж, эх, хүүхдийн эндэгдэл, хоол тэжээлийн дутагдлыг 

тогтвортой бууруулна. 

ХУЭМТ-ийн эх барих  эмэгтэйчүүдийн  кабинет нь 4 их эмч,  4 бага эмч  нийт  8 хүний  бүрэлдэхүүнтэй эмчилгээ, 

тусламж үйлчилгээ үзүүлдэг.  

Нөхөн үржихүйн  насны нийт  50206  хүнээс  2018 он  эхний 4 сарын байдлаар 2376 эх хяналтанд  орж,  эхний 

3 сартай -1876, 4-6 сартай - 1654,7 сартайгаас дээш -9 орсон байна. Үүнээс өртөмтгий жирэмсэн эх 1885, хэвийн 

явцтай 491 жирэмсэн эх  өрхийн эрүүл мэндийн төвд хянагдаж, хяналтанд байна.  

 Дүүргийн  хэмжээнд жирэмсний хяналтанд хамрагдсан эхчүүдийн 89 %-тай  байна. 

 Төрөх насны эмэгтэй залуу гэр бүлд “Төрөлхийн тэмбүү өвчнөөс сэргийлье”, “Гэр бүл төлөвлөлт”, 

”Жирэмслэлтээс сэргийлэх арга”, "Жирэмсэн үеийн цус багадалт", "Эрүүл ээжээс эрүүл хүүхэд төрнө” 

гэсэн сэдэвүүдээр 7 хоногийн 2 дахь өдөр зохион байгуулаж  ЭБЭ  эмч М.Хонгорзул, Н.Сансар, 

Л.Солонго, Д.Болорцэцэг нар зохион байгуулан ажиллаж байна. 

 2018 оны эхний хагас жилийн  байдлаар яаралтай шийдсэн 55  эхийн  жирэмсний явц, төрөлтийг 

шийдэж НӨАГ хэвтүүлэж, яаралтай шийдвэрлэж эндэгдэл гаргаагүй ажилласан . 



 Жирэмсний хяналтанд орж буй жирэмсэн эхчүүдийг шижилгээнд квот  харгалзахгүй НДД бөглөөгүй  

байсан ч  үзлэг шинжилгээнд цаг харгалзахгүй оруулаж үзэж  байна.  

 Нийгмийн эрүүл мэнд-Хариуцлага хамтын ажиллагааны жилийн хүрээнд  “Эрүүл эхээс эрүүл хүүхэд” 

сэдэвт жирэмсэн эхчүүдэд хийсэн сургалтыг “Денк фарм “  эмийн  компанитай  хамтарч 2,3,11,15-р 

хорооны жирэмсэн  эхчүүдийг  сургалтанд 

хамруулснаар “Жирэмсэн  эхийн биед гарах физологийн  өөрчлөлт”-ийн талаар  сургалт  хийж  мэдлэг  

арга зүйгээр ханган  ажиллав . 

 2018.03.20-2018-03-23  хооронд  ЭМС –ийн 2014 оны 338 тоот тушаалаар Өрхийн эрүүл мэндийн 

төвийн эмч нараар дэмжлэгт хяналт хийж  ХЕЗ  Б.Онон, Статистик эмч  З.Туяа , НҮЕЗ  Н.Сансар  нар 

хамтарч  мэргэжил арга зүйгээр ханган  ажлын  байрандахь сургалтыг зохион байгуулав . 

 ХУД  нийт 16 ӨЭМТ нийт хүн амд эх, хүүхэд, бэлгийн болон нөхөн үржихүйн эрүүл мэндийн мэдээлэл 

олгох ажлыг олон нийтийн мэдээллийн хэрэгсэлээр (facebook/цахим хаяг, урсдаг самбар, эмнэлгийн 

телевизор, боршур гэх мэт) хүргэж байна. 

 

 

 

 

 

 



 Жирэмсэн үеийн зарим эмгэгүүд, Жирэмсний хожуу хордлого, жирэмсэн үеийн аюултай шинж 

Төрөлхийн Тэмбүү өвчнөөс сэргийлье,  Дутуу төрөлт, Жирэмсэн үед хорт зуршлийн нөлөө,  эхийн 

сүүгээр хооллохын ач тус зэргээр сурталчилгааны материал  байнга тарааж байна. 

 2018 оны 02 сарын 05 өдөр  Like телевизийн шууд нэвтрүүлэгт 2 дахь удаагаа  оролцож “Жирэмсэн 

эхийн хяналтын ач холбогдол” сэвдээр ярилцлага өгсөн. 

 

 Хүсээгүй жирэмслэлт, аюултай үр хөндөлтөөс сэргийлэх зорилгоор ХУЭМТ ийн эх барих 

эмэгтэйчүүдийн кабинет   үйлчлүүлэгчдэд зориулж” Ерөндөг  тавих тухай” жирэмслэх сэргийлэх арга 

хэрэгсэлийн  тухай“ нь сэдэвт мэдээлэл бэлтгэж байгууллагын вэб сайт болон файс бүүк хуудсаар word  

болон Power point  хэлбэрээр бэлдэж гаргасан.Үйлчлүүлэгчдэд зориулж “Хүсээгүй жирэмслэлт, 

аюултай үр хөндөлтөөс сэргийлэх талаар мэдээлэл бэлтгэн өөрсдийн мэдээллийн самбар дээрээ 

тавьсан. 

 Эх нярайн мэдээг www.hinfo.mn сайтад өрхийн эрүүл мэндийн төв бүрт эрх нээн өгч мэдээллийг цаг 

алдалгүй авч эргэн мэдээллэж байна. Мөн хэвтэж эмчлүүлсэн, ЯТТ-д үзүүлсэн хүүхдийн мэдээллийг 

цахим хэлбэрээр авч гэрийн эргэлтийг хийж байна. 

 Эх, нярайд нэн шаардлагатай бичил элемент, эрдэс бодисоор баяжуулсан хүнс аминдэмээр хангах 

ажлыг өргөжүүлж, нийгмийн эмзэг хэсгийн эх нярайн хооллолт тэжээлийн дутагдлаас сэргийлэх ажилд 

нийгмийн нөөцийг дайчлан оролцуулах ажилд идэвхтэй оролцож, А, Д витамин, олон найрлагат бичил 

тэжээлийн олголтыг нийгмийн эмзэг бүлгийн  болон 0-5 насны хүүхдүүдэд   бүрэн  олгосон.  

http://www.hinfo.mn/


Дэлхийн зөн олон улсын байгууллагаас зохион байгуулагддаг хөтөлбөрт ХУД ийн Био-Асралт ӨЭМТ 

хамрагдаж ажилдаг.Үүнд :Сүү, Мах, Алим, Будаа, Цөцгийн тос, элсэн чихэр,ургалтын тос зэргийг амжиргааны 

түвшин доогуур эхчүүдэд өгч, сургалт  хийж ажиллаж байна. 

 Хөтөлбөрт оролцож буй ээж нар  

 Төмс, Сонгино, Лууван, Өндөг, Элэг зэрэг хүнсний бүтээгдэхүүнүүдээ гаргасан 

 “Био-Асралт” Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн эмч ажилчид Хүнсний бүтээгдэхүүнээ агуулах сав,Махны 

машин ,будаа агшаагч ,зэрэг эд зүйлсийг гаргаж хүүхдийн нэмэлт хоолыг ээж нарт зааж өгсөн. 

 Сургалтын өмнө бүх хүүхдүүдийг жин, өндрийг хэмжсэн 

Хүүхдийг хоол тэжээлээр нөхөн сэргээх хоолны сургалтаар: 

 Луувантай ээдэм 

 Алимны нухаш 

 Махны нухаш 

 Төмсний нухаш 

 Элэгний нухаш 

 Сүүтэй төмсний зутан 

 Тэжээллэг бантан 

Махны шөлөнд хийсэн төмсний зутан зэрэг хүүхдийн нэмэгдэл хоолыг хийж эцэг эхчүүдэд зориулан хүүхдээ 

хэрхэн сувилах арга барилд суралцуулсан.    

“Эх,хүүхэд нөхөн үржихүйн" эрүүл мэндэд гүн тусалцаа үзүүлэж буй “Глобал Бридж “ХХК  сайн үйлсийн аяны 

хүрээнд  ХУЭМТ ийн нөхөн үржихүйн  кабинетийг иж бүрэн засвар хийж жирэмсэн эхийг ая тухтай орчинд 

үйлчилгээ үзүүлэхэд гар нийлэн ажиллаж байна. 



 

Зорилт 3.  Зонхилон тохиолдох халдварт бус өвчин, тэдгээрийн эрсдэлт 

хүчин зүйлийн тархалт болон сэргийлж болох нас баралтыг хувь хүн, гэр бүл, 

хамт олон, байгууллагын идэвхтэй, оролцоотой нэгдмэл үйл ажиллагаанд 

тулгуурлан бууруулна. 

 ХБӨ-ий эрсдлийг бууруулах, хянах үйл ажиллагааны төлөвлөгөө боловсруулан батлуулж үйл 

ажиллагаандаа хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. 

 Эрүүл зан үйл төлөвшүүлэх, эрүүл мэндийг дэмжих орчин бүрдүүлэх үйл ажиллагааны удирдлага, зохион 

байгуулалтыг боловсронгуй болгох үүднээс дараах байгууллагуудтай хамтран ажиллаж байна. 

 Хороод  

 Хэсгийн байцаагч  

 Иргэдийн нийтийн хурал 

 ХУӨЭТМ 

 Харяа дүүргийн сургууль,цэцэрлэг 

 Төрийн бус байгуулгууд 

ЭЗҮТ-х мэдээлэл, сургалт сурталчилгааг зохион байгуулах “Нийгмийн эрүүл мэндийн баг”-т өрхийн эрүүл 

мэндийн төвийн эмч, сувилагч, нийгмийн ажилтан гэсэн 4 хүний бүрэлдэхүүнтэй ажиллаж байна. Сайн дурын 

идэвхтэнгүүд нь хэсэг бүлгээрээ нэгдэж, сайн дурын ажлыг өөрсдөө санаачлан, нийгмийн хөгжилд хувь нэмрээ 

оруулах зорилгоор санаачилсан үйл ажиллагаагаа хэрэгжүүлдэг. Сайн дурын идэвхтэнүүд маань асрах 



сувилах, зааж сургах, нөлөөллийн үйл ажиллагаа болон шаардлагатай тусламж үйлчилгээг үзүүлдэг. үе тэнгийн 

сургагч багш –43 СДИ-142 

Тараасан мэдээлэл сурталчилгааны материалын тоо- 14320, үр дүн -58%тай байна. 

Өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдийн эмч ажилчид амралтын өдрөө Ажлын өдрүүдэд эрүүл мэнддээ анхаарах 

завгүй хөдөлмөрийн насны иргэдэдээ зориулан эрүүл мэндийн анхан шатны тусламж үйлчилгээг ойртуулах 

зорилгоор нээлттэй хаалганы өдөр зохион байгууллаа. Нийт -2212 хүн хамрагдсан. Өдөрлөгөөр хийгдсэн үйл 

ажиллагаа:  

- Зөв хооллолт, хоногийн ккалори бодож өгөх, биологийн нас тодорхойлох /20-64 нас/ 

- Артерийн даралт, чихрийн шижингийн эрсдлийг үнэлэх /40-64 насныхан/ 

- Сахар тодорхойлох 

- Зүрхний цахилгаан бичлэг 

- Хөхний өмөнгийн урьдчилан сэргийлэх үзлэг /20-оос дээш насны эмэгтэй/ 

- Умайн хүзүүний эсийн шинжилгээ /30, 33, 36, 39, 42, 45, 48, 51, 54, 57, 60 настай эмэгтэй/ 

- Шээсний шинжилгээ 

- Бусад шинжилгээ /В, С, цусны бүлэг тодорхойлох, ДОХ, тэмбүү, элэг, цөс, нойр булчирхай, бөөрний 

үйл ажиллагаа, үе мөч - 

- Хүүхдийн нэмэгдэл хоолны зөвлөгөө гэх мэт үйл ажиллагаануудыг явуулсан. 

"Халдварт авчин", “Умайн хүзүүний хорт хавдар ба хөхний хорт хавдраас урьдчилан сэргийлэх нь” сургалтыг 

зохион байгуулаа.122 хүн хамрагдав. 

Хүн амыг зүрх судасны өвчлөлөөс урьдчилан сэргийлэх, зорилтот бүлгийн хүн амыг эрт илрүүлгийн үзлэгт 

хамруулан артерийн даралт ихсэх өвчин, чихрийн шижин өвчинг эрт оношлох, оношлогдсон өвчтөнг идэвхтэй 

хяналтанд авч ажиллаж байна. 

 Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн хяналтанд хянагдаж байгаа 2,3 бүлгийн иргэдийг хүндрэлээс урьдчилан 

сэргийлэх, арга хэмжээ авч  1560 иргэнийг шинээр хяналтанд авсан. Нийт 550 хүнийг эрүүлжүүлсэн.  

Эдгэрэл сайжирлын хувь 80.7 хувь байна. Өвчний эрт илрүүлэг зорилгоор нийт 15672 хүнд урьдчилан 

сэргийлэх үзлэг хийсэн.  



ХУД 15-р хорооны нийт хүн амын дунд тохиолдож буй халдварт бус өвчлөлийн байдлыг дүгнэхэд артерийн 

даралт ихсэх өвчин зонхилж байгаа тул артерийн даралт ихсэх өвчний идэвхтэй хяналтын чанарыг сайжруулах 

зорилгоор артерийн даралтын идэвхтэй хяналтын картыг Мэндсаруул ӨЭМТ санаачлан боловсруулж,  

артерийн даралт ихсэлттэй үйлчлүүлэгчдийн идэвхтэй хяналтанд ашиглаж эхэлсэн.  

 Цаг хугацаа хэмнэх 

 Үзлэг бүрэн хийгдэнэ 

 Тусгай тэмдэглэлд нарийн мэргэжлийн эмч нар бичих боломжтой  

 Шинжилгээ хаягдахгүй дүгнэлт хийнэ 

 Үйлчлүүлэгчид сэтгэл ханамжтай  

Артерийн гипертензи, чихрийн шижингийн эрт илрүүлэг ба хяналтыг сайжруулах чиглэлээр хийсэн ажил 

“Мэндсаруул Өрх” ӨЭМТ болон ХУЭМТ-ийн статистикийн тасагтай хамтран өдөр “Мэндсаруул Өрх” Өрхийн 

эрүүл мэндийн төвийн иргэний танхимд “Артерийн гипертензи, чихрийн шижингийн эрт илрүүлэг ба хяналтыг 

сайжруулъя” сэдэвт өдөрлөгийг зохион байгууллаа. Өдөрлөгт 34 эмч, сувилагч, нийгмийн ажилтан оролцлоо. 

 Сайн дурын идэвхтнүүдийн тоо 908 

 Өрхийн эрүүл мэндийн төвүүд Сайн санааны туслагчидтай  хамтран ажиллах төлөвлөгөө, урамшуулан 

ажиллах тушаал гарган хэрэгжүүлэн ажиллаж байна 

 Бүх хорооны сайн дурын идэвхитэнүүд идэвхитэй оролцлоо.4,5,6,7,8,9,10,12,14,16-р хорооны СДИ-дэд 

урамшуулал олголоо. 

 Сайн санааны туслагч нарт үүрэг даалгавар өгч тэдгээрийн биелэлтийг дүгнэж, үнэлгээ өгөхөөс гадна 

сургалтуудыг байнга явуулж байна. 

 Сайн дурын идэвхтэн нь эрт илрүүлэлтэнд иргэдийг дуудах, бүртгэх, иргэдийг хамруулах, эрүүл мэндийн 

сургалтыг зохион байгуулахад иргэдийг дуудах, нярай болон ахмадад гэрийн асаргааны зөвлөгөө өгөх зэрэг 

ажлуудыг хийдэг ба хагас бүтэн жилээр үйл ажиллагааг нь дүгнэж урамшуулдаг. 

 Сайн дурын идэвхтнүүд  өөрийн хариуцаж авсан байр, гудамжныхаа иргэдэд эрүүл мэндийн зөвлөгөө өгч 

түүнийгээ баримтжуулан ажилладаг 



 СДИ-үүдийн амьдардаг гудамжинд нь хаягжуулж үйл ажиллагааг нь иргэдэд таниулан идэвхижүүлсээр 

ирлээ. 

Сургалт сурталчилгааг зохион байгуулсан байдал.  

- нийт сургалтын тоо – 1400 

- сургалтанд хамрагдсан хүний тоо - 36571 

- нийт сурталчилгаанд хамрагдсан хүний тоо - 7975 

- сурталчилгааны материалын төрөл – 98/29400 

- хэвлэл мэдээлэл -52, TV, facebook-ээр сурталчилсан тоо –89 Хамтран ажилласан төрийн болон ТББ-ын 

тоо 162 

- Илүүдэл жинтэй /БЖИ 25-29,9/ болон таргалалттай /БЖИ>30-аас дээш/ хүн амын хувь- 8,5% 

ХБӨ болон эрсдэлт хүчин зүйлийн тархалтын судалгааны үр дүн болон ХБӨ-ий урьдчилан сэргийлэлт, 

хяналтын асуудлаар хороо, дүүргийн засаг дарга нарыг мэдээллээр хангасан тоо-3, хамтран зохион 

байгууласан уулзалтын тоо-5 удаа зохион байгуулсан. 

ЭХО, ЭКГ-ээр хангагдсан Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн тоо: 

Өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдээс 14 их эмч дүрс оношлогооны олгох курст хамрагдсан ба  3 эмч шинээр 2 эмч 

мэргэжил дээшлүүлэх курст хамрагдсан. 

 

 ЭКГ-ээр хангагдсан өрхийн тоо-15 

 ЭХО-1 



Зүрхний цахилгаан бичлэгийг хэрхэн хийж, унших талаар Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн эмч нарыг бүрэн 

хамрууллаа. / 5,10-р сард сургалтанд хамрагдсан/.  ӨЭМТ дээр 6443 үйлчлүүлэгч зүрхний цахилгаан бичлэг 

хийлгэсэн. 

Төрийн албан хаагчидийн эрүүл мэндийн болон эрт илрүүлэлтийн үзлэгт 1300-д ажилчидыг хамруулав. 

Хаан банк улсын 3 эмнэлэгтэй хамтран даралт ихсэлтийн аяны нээлтийн ажилгаа сургалт семинарт оролцов. 

Монгол улс дэлхийд зүрх судасны өвчний (ЗСӨ)-ний нас баралтаар дээгүүрт ордог. Монголчуудын нийт нас 

баралтын тэргүүлэх шалтгаан нь зүрх судасны өвчин (37%), хоёрдугаарт хавдар (21%), гуравдугаар осол гэмтэл 

(13%) болж байна (Эрүүл мэндийн статистик мэдээ, 2015). 

Энэхүү төслийн хэрэгжүүлснээр Монгол хүний амьдралын чанарыг сайжруулах, хөдөлмөрийн чадвар алдалт, 

нас баралтыг бууруулах, хөдөлмөрийн бүтээмжийг нэмэгдүүлэх, эрүүл амьдралын хандлага, дадлыг түгээн 

дэлгэрүүлэх зорилгоор 40-өөс дээш настай иргэдийн дунд цусны даралт ихсэлтийн эрт үеийн илрүүлгийг хийж, 

тархины харвалт, зүрхний шигдээс зүрхний дутагдлаас  сэргийлэх, сургалт сурталчилгааны үйл ажиллагаанд 

томоохон дэвшил гарна. 

Зорилт 4.  Халдварт өвчний тандалт, сэргийлэлт, бэлэн байдлыг хангах, 

хариу арга хэмжээг уян хатан, шуурхай зохион байгуулах чадавхийг 

тогтвортой бэхжүүлж, нэн шаардлагатай вакцинийг хүн бүрт хүртээмжтэй 

болгож, зонхилон тохиолдох халдварт өвчний тархалтыг бууруулна 

Дархлаажуулалтын 16 цэгт 1 бага эмч, 16 вакцинатор сувилагчтай ажиллаж байна.  Хүйтэн хэлхээний тоног 

төхөөрөмжийн засварыг ХӨСҮТ-ийн хүйтэн хэлхээний тоног төхөөрөмжийн инженер Наранбаатараар 

хийлгэдэг.  

Дархлаажуулалтын 16 цэг, Дүүргийн эрүүл мэндийн төвд хүйтэн хэлхээний хөргөгч 18 ширхэг, хөлдөөгч 2 

ширхэг ашиглагдаж байна. Хөргөгч, хөлдөөгч 3-20 жилийн насжилттай байна. Дархлаажуулалт, 

дархлаажуулалт бүхий халдварт өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх талаар  хийх 2018 оны ажлын төлөвлөгөө, 

дэмжлэгт хяналт хийх тандалтын графикийг гарган байгууллагын даргаар батлуулан ажиллалаа. ХУД-ийн 



заавал хийх дархлаажуулалтын хамралтын мэдээ, тархвар судлалын заалт, нөхөн дархлаажуулалтын 

хамралтын мэдээ, вакцины орлого зарлагын мэдээг ЭМС-ын 2013 оны 450 тоот  тушаалын ЭМ-301/16-аас 22   

маягтын дагуу  НЭМГ-т нийт 4 удаа явуулсан. 

Байгууллагын дэмжлэгээр “Дархлаажуулалтын кабинет” “Хүйтэн хэлхээ, хуурай агуулах”-ын өрөөг  шинээр 

тохижуулсан. 

ВАКЦИНЖУУЛАЛТЫН ХАМРАЛТ: 

       Товлолт дархлаажуулалт: 2018 оны эхний 4 сар: 7 төрлийн вакцинд  нийт  ХЗ- 9428, хамрагдсан-9231, 

хувь-97,9% 

       Нөхөн дархлаажуулалт: 

2018 оны эхний 4 сарын байдлаар товлолын дархлаажуулалтаас хоцорсон хүүхдийг ЭМС-ын 261 дугаар 

тушаалын дагуу нөхөн дархлаажуулалтанд хамруулан ажилласан.Үүнд: 

Сүрьеэгийн вакцинд -7  

Халдварт саагийн эсрэг вакцины 1 тунд-93, 2 тунд-96, 3 тунд-184 

Тавт 1-р тун-93,  2-р тун-96, 3-р тун-184 

УГУ 1-р тун192,  2-р тун-204 

А гепатит 1-р тун-147, 2-р тун-206 тус тус хамрагдсан байна. 

     Нэмэлт дархлаажуулалт: 

1. УГУ нэмэлт-6532 



2. Улаанбурхан -119 

    Тархвар судлалын  дархлаажуулалт  

1. Галзуугийн вакцинд-82 

2.  Хачигт энцефалит-101  

3. Менингококкын вакцин-57 

    Шинээр нэвтэрсэн Пневмококкын эсрэг 13 цэнт вакцины хамралт: ПЭВ: -ийн 1-р тунд  ХЗ-742,  ХАМ-705, 

Хамралтын хувь-95,01%, 2-р тунд  ХЗ-5, ХАМ-5  хамралт 100%,  3-р тунд ХЗ- 3, ХАМ-3  хамралт 100% 

Дархлаажуулалтын цахим бүртгэлийг туршилтаар нэвтрүүлэн ажилласан талаар: 

Засгийн газрын 2017 оны 11 дүгээр тогтоолоор батлагдсан “Халдварт өвчнөөс сэргийлэх ,хянах үндэсний 

хөтөлбөрийн 3.1.1.1 дэх заалт, ХӨСҮТ-ийн захирлын 2018 оны А/20 дугаар тушаалыг хэрэгжүүлэх ажлын 

хүрээнд “Дархлаажуулалтын цахим бүртгэл“-ийг туршилтаар нэвтрүүлэх сургалтыг ХӨСҮТ, ДЭМБ-ын 

дэмжлэгтэйгээр 2018 оны 03 дугаар сарын 28-нд Мэдээлэл технологийн үндэсний паркт "Дархлаажуулалтын 

цахим бүртгэл"-ийн программ нэвтрүүлэх сургалтанд ЭМТ, Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн 36 эмч мэргэжилтэн 

хамрагдсан. 

ХӨСҮТ-ийн захирлын 2018 оны А/20 тоот тушаалыг хэрэгжүүлэн ажиллах ажлын хүрээнд Дүүргийн хэмжээнд 

дархлаажуулалтын цахим бүртгэл нэвтрүүлэх тухай  ЭМТ-ийн даргын А/39 тоот тушаалыг гарган тус тушаалаар  

цахим бүртгэлийг нэвтрүүлэх ажлын төлөвлөгөө, дэмжлэгт хяналт хийх хуваарийг  баталж хэрэгжүүлэн 

ажилласан 



Дэмжлэгт хяналтын үйл ажиллагаанд тархвар судлаач, чанарын менежер, өрхийн менежер нар мэргэжил арга 

зүйгээр ханган ажилласан. 

Цахим бүртгэлийн үйл ажиллагаанд нийт 16 хорооны Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн их эмч- 12, сувилагч - 12 , 

НА- 10, вакцинатор- 16, бүртгэлийн ажилтан-3 тус тус оролцсон. 

• Дархлаажуулалтын цахим бүртгэлийг туршилтаар нэвтрүүлэн ажилласан тухай  үйл ажиллагааны дүүргийн  

нэгдсэн  тайланг ХӨСҮТ-ийн  болон ЭМЯ-ны ажлын хэсгийн хурал, ДЭМБ-ын мэргэжилтнүүдийн уулзалт 

зэргүүдэд тус тус танилцуулсан ба тус ажлын хэсгүүдээс цахим бүртгэлийн үйл ажиллагааг сайн нэвтрүүлсэн 

гэсэн үнэлэлт дүгнэлтийг өгсөн. 

2018 оны 05-р сарын 29-ний байдлаар Өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдийн Дархлаажуулалтын цахим бүртгэлийн 

хамралт: 

 Хороод Гүйцэд Дутуу Оруулаагүй Нийт Гүйцэд 

оруулсан хувь 

1-р хороо 481 157 3 641 75% 

2-р хороо 726 241 48 1015 72% 

3-р хороо 905 161 60 1126 80% 

4-р хороо 1069 37 0 1106 97% 

5-р хороо 399 11 0 410 97% 

6-р хороо 413 4 0 417 99% 

7-р хороо 216 60 0 276 78% 

8-р хороо 624 55 0 679 92% 

9-р хороо 541 151 0 692 78% 

10-р хороо 715 151 12 878 81% 

11-р хороо 434 358 382 1174 37% 

12-р хороо 290 98 1 389 75% 

13-р хороо 143 49 6 198 72% 

14-р хороо 329 10 2 341 96% 

15-р хороо 2063 109 22 2194 94% 

16-р хороо 676 196 25 897 75% 



нийт 10024 1848 561 12433 81% 

ХӨСҮТ-ийн Дэлхийн дархлаажуулалтын 7 хоногийг “Вакциндаа хамрагдъя, хамтдаа сэргийлье” удирдамж,  

Төвийн даргын А/48 дугаар тушаалын дагуу дүүргийн хэмжээнд дэлхийн дархлаажуулалтын 7 хоногийг 

тэмдэглэн өнгөрүүлсэн. Тус 7 хоногийн нээлтийн үйл ажиллагааг 2018 оны 04 дүгээр 24-ны өдөр зохион 

байгуулж нээлтийн арга хэмжээнд ХӨСҮТ-ийн захирал Д.Нямхүү, Дархлаажуулалтын албаны дарга 

П.Дашпагма, ДЭМБ-ын дархлаажуулалт хариуцсан мэргэжилтэн н.Номинзаяа, НЭМҮТ-ийн хамт олон, НЭМГ-

ын халдварт өвчин, тандалт сэргийлэлтийн албаны дарга Б.Баатарсүх, Дархлаажуулалт хариуцсан 

мэргэжилтэн Ж.Энхцэцэг , ХУЭМТөвийн дарга, эмч мэргэжилтэн, Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн төлөөллүүд  

оролцсон. ЭМТ-өөс 180500 төгрөг зарцуулсан байна. 

  Дархлаажуулалтын 7 хоногийн хүрээнд ХУЭМТ, 16 ӨЭМТ, 47 Хүүхдийн байгууллагуудад “дархлаажуулалтын 

ашиг тус”-ын талаар нийт 15263 хүнд сургалт, сурталчилгаа хийсэн. 

ХУЭМТ, 16 Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн  Facebook, page хуудсаар 4 төрлийн видео, 6 төрлийн зурагт хуудсаар 

нийт 36850 гаруй иргэдэд сурталчилгаа хийсэн. 



 
Дархлаажуулалтын 10 хоногийн талаар  

ЭМС-ын 2018 оны  А/191 тоот тушаалын дагуу Дархлаажуулалтын 10 хоногийг “Дархлаажуулалтын бүртгэл 

мэдээллийг цахимжуулья” уриан дор  2018 оны 5 сарын 21-31-ний  хооронд зохион байгуулах ЭМТ-ийн А/59 

тоот тушаалыг гарган дараах ажлуудыг зохион байгуулан хийлээ.  

Дархлаажуулалтын цахим бүртгэлийн талаар  вакцинатор сувилагч нарын  мэдлэг дадлыг сайжруулах 

зорилгоор ХӨСҮТ-ийн дата менежерээр сургалт хийлгэж программ дээр хэрхэн ажиллах талаар дадлагын 

ажлыг хийлгэлээ.Сургалт дадлаганд нийт 18 вакцинатор сувилагч нар хамрагдлаа. 

 Дархлаажуулалтын ач холбогдлын талаар эцэг эх асран хамгаалагч нарт зориулсан зөвлөмж, боршурыг  

байгууллагын вэб сайт, page хуудсанд байршуулж  сурталчилгаа хийсэн.  

СУРГАЛТ, СУРТАЛЧИЛГАА: 

1. Дархлаажуулалт хариуцсан сувилагч ЧД-ийн вакцинатор сувилагчаас  Дархлаажуулалтын товлолт вакцины 

мэдээ тайлан гаргах, дархлаажуулалтын үйл ажиллагааны талаар  туршлага солилцсон.     

2. 2018.01.25нд  Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн 16 вакцинатор  сувилагч нарт  товлолт вакцины төлөвлөгөө, 

тайлан мэдээг хэрхэн зөв гаргах, 0-2 насны хүүхдийн бүртгэлийг шинэчлэн бүртгэх талаар сургалт хийж, 

ижил мэргэжлийн хүрээнд сургалт зохион байгуулсан.  

3. Эрүүл мэндийн сайдын А/20 дугаар тушаалын дагуу Халдварт өвчин судлалын үндэсний төв, Нийслэлийн 

эрүүл мэндийн газар, Хан уул эрүүл мэндийн төвөөс ДЭМБ-ын дэмжлэгтэйгээр 2018 оны 02-р сарын 20, 



21,22-ны өдөр  (гурван өдөр) “ПНЕВМОКОККИЙН ЭСРЭГ 13 ЦЭНТ ВАКЦИНЫГ НЭВТРҮҮЛЭХ” сэдэвт 

сургалтыг  ЭМТ, НЭ, 16 хорооны  Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн 174  эмч /ирц-96,6%/, сувилагч нарт хийсэн. 

Сургалтанд хамрагдсан 174 эмч, мэргэжилтнүүдэд  гарын авлага,  сургалтын хичээлүүдийг суулгасан флаш 

тараасан 

4. ХӨСҮТ, НЭМГ-ын даргын хамтарсан 2018 А/30,А/13 дугаар тушаалыг хэрэгжүүлэх  зорилгоор зохион 

байгуулж буй “Менингококкт халдварын үеийн тусламж үйлчилгээг сайжруулах нь” сургалтыг 2018 оны 03-р 

сарын 16-ны өдөр дүүргийн ЭМТ, 16 хорооны  Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн 50  эмч, сувилагч нар оролцсон. 

5. Дархлаажуулалтын гарын авлага 500 ширхэг, “дархлаажуулалтын ашиг тус” боршур 500 ширхэг тус тус 

тараасан. Дархлаажуулалтын чиглэлээр ХӨСҮТ, НЭМҮТ, НЭМГ-аас гаргасан боршур зөвлөмж зөвлөгөөг  

байгууллагын вэб сайт, page хуудсаар тогтмол байршуулж ажилласан. 

 

ДЭМЖЛЭГТ ХЯНАЛТ: 

1. 1, 9, 10, 12, 16-р хорооны Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн дархлаажуулалтын цэгт дэмжлэгт хяналтыг хийж, 

мэргэжил арга зүйгээр хангаж ажилласан. 

2. Эрүүл мэндийн сайдын А/20 дугаар тушаалын дагуу 2018 оны 03 дугаар сарын 01-нээс Пневмококкын эсрэг 

13 цэнт вакциныг товлолд нэвтрүүлсэн. Дархлаажуулалтын үйл ажиллагаанд  ХУЭМТөвийн даргын 2018 

оны А/19 дугаар тушаалаар батлагдсан багууд Дархлаажуулалтын 16 цэгт дэмжлэгт хяналт хийж мэргэжил 

арга зүйгээр хангаж ажилласан. 

3. Пневмококкын эсрэг 13 цэнт вакцины программыг ХӨСҮТ, НЭМГ, ХУЭМТөвийн эмч, мэргэжилтнүүд 

Дархлаажуулалтын цэг бүр дээр очиж программыг хэрхэн ашиглах талаар ажлын байран дээрх сургалтыг 

хийсэн. 



      
4. Цахим бүртгэлийн үйл ажиллагааны явцад дэмжлэгт хяналтаар НЭМГ, ХӨСҮТ-ийн дархлаажуулалтын 

албаны  мэргэжилтнүүд болон ЭМТ-ийн тархвар судлаач нар нийт 16 мэргэжилтэн 16 ӨЭМТ дээр 1 сарын 

турш  ажиллаж мэргэжил арга зүйгээр ханган хамтран ажилласан 

 

Дүүрийн хэмжээнд 16 хорооны  Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн эмч нар 2018 оны эхний 5 сарын байдлаар  

Тарилгатай халдварт өвчин, Цочмог сул саажилт болон  ДДУХ-ийн тандалтыг эпидмиологийн 21  долоо 

хоногийн турш  нийт 109806 хүүхдэд хийсэн байна.Тандалтын мэдээг ХӨСҮТ-д нийт 21 удаа явуулсан. Үүнээс 

дархлаажуулалтын дараах хөнгөн урвал /тавтын вакцины дараа/ 68 илэрсэн ба ЭМС-ын 217 тоот тушаалын 

дагуу шуурхай арга хэмжээ авч ажилласан. 

 

2 Төрөөс баримтлах 

бодлогод заасан 

нийслэлд хэрэгжих 

Зорилт 1.  Нөхөн үржихүйн тусламж, үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг дэмжих замаар сэргийлж болох 

эх, хүүхдийн эндэгдэлд нөлөөлөх хүчин зүйлийг багасгаж, эх хүүхдийн эндэгдэл, хоол тэжээлийн 

дутагдлыг тогтвортой бууруулна. 



зорилтын хүрээнд 

байгууллагаас 

гүйцэтгэсэн ажлын 

явц, үр дүнтэй 

холбоотой мэдээлэл\ 

“Монгол улсын тогтвортой хөгжил үзэл баримтлал-2030”-д заасан зорилт 2-той ижил. Тайлан “Монгол улсын 

тогтвортой хөгжил үзэл баримтлал-2030”-д заасан зорилтын дугуу дээр бичигдсэн. 

Зорилт 2.  Иргэн, гэр бүл, хамт олон, байгууллагын идэвхтэй оролцоонд тулгуурлан хүн амын өвчлөл, 

нас баралтын шалтгаан, үр дагаврыг судлах, эрт сэрэмжлүүлэх, насанд нь тохирсон өвчний эрт 

илрүүлэг, хяналтын тогтолцоог бүрдүүлэх  

Эрүүл зан үйл төлөвшүүлэх, эрүүл мэндийг дэмжих орчин бүрдүүлэх үйл ажиллагааны удирдлага, зохион 

байгуулалтыг боловсронгуй болгох үүднээс доорх байгууллагуудтай хамтран ажиллаж байна. 

 Хороод  

 Хэсгийн байцаагч  

 Иргэдийн нийтийн хурал 

 ХУӨЭТМ 

 Харяа дүүргийн сургууль,цэцэрлэг 

 Төрийн бус байгуулгууд 
ЭЗҮТ-х мэдээлэл, сургалт сурталчилгааг зохион байгуулах “Нийгмийн эрүүл мэндийн баг”-т өрхийн эрүүл 
мэндийн төвийн эмч, сувилагч, нийгмийн ажилтан гэсэн 4 хүний бүрэлдэхүүнтэй ажиллаж байна. Сайн дурын 
идэвхтэнгүүд нь хэсэг бүлгээрээ нэгдэж, сайн дурын ажлыг өөрсдөө санаачлан, нийгмийн хөгжилд хувь нэмрээ 
оруулах зорилгоор санаачилсан үйл ажиллагаагаа хэрэгжүүлдэг. Сайн дурын идэвхтэнүүд маань асрах 
сувилах, зааж сургах, нөлөөллийн үйл ажиллагаа болон шаардлагатай тусламж үйлчилгээг үзүүлдэг. үе тэнгийн 
сургагч багш –43 СДИ-142 
Тараасан мэдээлэл сурталчилгааны материалын тоо- 14320, үр дүн -58%тай байна. 
Өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдийн эмч ажилчид амралтын өдрөө Ажлын өдрүүдэд эрүүл мэнддээ анхаарах 
завгүй хөдөлмөрийн насны иргэдэдээ зориулан эрүүл мэндийн анхан шатны тусламж үйлчилгээг ойртуулах 
зорилгоор нээлттэй хаалганы өдөр зохион байгууллаа. Нийт -2212 хүн хамрагдсан. Өдөрлөгөөр хийгдсэн үйл 
ажиллагаа:  

- Зөв хооллолт, хоногийн ккалори бодож өгөх, биологийн нас тодорхойлох /20-64 нас/ 

- Артерийн даралт, чихрийн шижингийн эрсдлийг үнэлэх /40-64 насныхан/ 

- Сахар тодорхойлох 

- Зүрхний цахилгаан бичлэг 

- Хөхний өмөнгийн урьдчилан сэргийлэх үзлэг /20-оос дээш насны эмэгтэй/ 



- Умайн хүзүүний эсийн шинжилгээ /30, 33, 36, 39, 42, 45, 48, 51, 54, 57, 60 настай эмэгтэй/ 

- Шээсний шинжилгээ 

- Бусад шинжилгээ /В, С, цусны бүлэг тодорхойлох, ДОХ, тэмбүү, элэг, цөс, нойр булчирхай, бөөрний 

үйл ажиллагаа, үе мөч - 

- Хүүхдийн нэмэгдэл хоолны зөвлөгөө гэх мэт үйл ажиллагаануудыг явуулсан. 

"Халдварт авчин", “Умайн хүзүүний хорт хавдар ба хөхний хорт хавдраас урьдчилан сэргийлэх нь” сургалтыг 

зохион байгуулж 122 хүн хамрагдсан. 

Хүн амыг зүрх судасны өвчлөлөөс урьдчилан сэргийлэх, зорилтот бүлгийн хүн амыг эрт илрүүлгийн үзлэгт 

хамруулан артерийн даралт ихсэх өвчин, чихрийн шижин өвчинг эрт оношлох, оношлогдсон өвчтөнг идэвхтэй 

хяналтанд авч ажиллаж байна. 

Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн хяналтанд хянагдаж байгаа 2,3 бүлгийн иргэдийг хүндрэлээс урьдчилан 

сэргийлэх, арга хэмжээ авч  1560 иргэнийг шинээр хяналтанд авсан. Нийт 550 хүнийг эрүүлжүүлсэн.  Эдгэрэл 

сайжирлын хувь 80.7 хувь байна. Өвчний эрт илрүүлэг зорилгоор нийт 15672 хүнд урьдчилан сэргийлэх үзлэг 

хийсэн.  

ХУД 15-р хорооны нийт хүн амын дунд тохиолдож буй халдварт бус өвчлөлийн байдлыг дүгнэхэд артерийн 

даралт ихсэх өвчин зонхилж байгаа тул артерийн даралт ихсэх өвчний идэвхтэй хяналтын чанарыг сайжруулах 

зорилгоор артерийн даралтын идэвхтэй хяналтын картыг Мэндсаруул ӨЭМТ санаачлан боловсруулж,  

артерийн даралт ихсэлттэй үйлчлүүлэгчдийн идэвхтэй хяналтанд ашиглаж эхэлсэн.  

 Цаг хугацаа хэмнэх 

 Үзлэг бүрэн хийгдэнэ 

 Тусгай тэмдэглэлд нарийн мэргэжлийн эмч нар бичих боломжтой  

 Шинжилгээ хаягдахгүй дүгнэлт хийнэ 

 Үйлчлүүлэгчид сэтгэл ханамжтай  



Зорилт 3. Нэн шаардлагатай мэргэшлээр эмнэлгийн мэргэжилтэн бэлтгэх, орон нутгийг эмнэлгийн 

мэргэжилтнээр хангах хүрээнд хүний нөөцийг төлөвлөх, сургах, урамшуулах арга хэмжээг цогцоор нь 

хэрэгжүүлэх 

2018 оны эхний хагас жилийн байдлаар 3 эмч, 2 сувилагчийг төгсөлтийн дараах сургалтанд хамруулсан. 

Байгууллагын соёл, хөгжлийн хөтөлбөрийн нийт 4 удаагийн сургалт явуулж нийт эмч ажилчид хамрагдсан. Ёс 

зүйн сургалт-2, Хөдөлмөр хамгаалал аюулгүй ажиллагааны сургалт-1, Ажлын байран дахь зохистой хоололт 

сэдвээр тус тус зохион байгуулсан.  

Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээний чанар, аюулгүй байдлын сургалтанд нийт хамруулсан.  Бүтэц, орон тоо, 

цалин, нэмэгдлийн хэмжээг шинэчлэн баталж, нийт 35 ажилтны цалингийн шатлалыг нэмэгдүүлэв. 

Зорилт 4. Эрүүл мэндийн технологийн үнэлгээ, эмнэлгийн тоног, төхөөрөмжийн засвар үйлчилгээ, 

чанарын хяналт шалгалт тохируулга, баталгаажуу-лалтын тогтолцоог бэхжүүлэх 

Нийслэлийн нэгдсэн сүлжээнд 2018 онд бүрэн хамрагдаж төв салбар, яармаг салбар амбулаториуд мөн 16 

өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдийг шилэн кабелийн оптик холболт үүсгэн дотоод сүлжээний нэгдсэн удирдлагаар 

хангагдсан. Төв салбарт сүлжээний тойм зураг гарган босоо 2, хөндлөн 4 сувагчлалаар, яармаг салбар босоо 

1, хөндлөн 2 сувагчлалаар дамжуулах холболтын ажил хийгдсэн бөгөөд дотоод сүлжээг дахин зохион байгуулах 

ажлыг 2018 оны 5 сараас үр дүнгийн гэрээнд тусгагдсаны дагуу шинэчилж зохион байгуулж байна. Өрхийн эрүүл 

мэндийн төвүүдийн дотоод сүлжээг нийслэлийн мэдээлэл технологийн газрын инженерүүдтэй хамтран зохион 

байгуулж өрх бүрт 1 ширхэг 16 port switch ethernet 10/100 холболтоор холбон дотоод сүлжээний хэвийн 

нөхцөлийг бүрдүүлсэн. Эрүүл мэндийн төв нь дэд бүтцийн хувьд Сisco router RV 042 ethernet 10/100/1000 2 

ширхэг, huawei  24 port switch ethernet 10/100/1000 5 ширхэг, huawei 8 port switch ethernet 10/100 4 ширхэг, 

Huawei 8 port switch ethernet 10/100 poe 2 ширхэг, програмын huawei tecal RH2285 windows 2012 сервер 1 

ширхэг, 112 ширхэг компьютер, canon ir2420 принтер 4 ширхэг, цаг бүртгэлийн nano iface 1 ширхэг, дараалын 

системийн автомат машин 1 ширхэг төхөөрөмжүүд дотоод сүлжээнд дараах хаягуудын дагуу static ip-аар 

холбосон. 

 Чиглүүлэгч төхөөрөмжийн гадаад гарцны хаяг 203.91.118.247 

 Чиглүүлэгч төхөөрөмжний дотоод гарцын хаяг 10.40.1.1 – 10.40.1.255 



 Дата сервер 10.40.1.2 

 Програмын сервер 10.40.1.3 

 Толгой компьютер 10.40.1.10 

 Рентеген факс сервер 10.40.1.30 

 Принтер 10.40.1.20 -10.40.1.29 

 Компьютер 10.40.1.40 – 10.40.1.255 

 Дарааллын машин 10.40.1.9 

 Цаг бүртгэлийн систем 10.40.1.8 

 Өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдийн дотоод сүлжээний хаяг 10.41.1.1 – 10.41.1.255  

1. Эрүүл мэндийн сайдын 2013 оны 140 тоот тушаалын хэрэгжилтийг хангаж Төв амбулатори, яармаг салбар 

амбулаториудыг шилэн кабелийн оптик холболт үүсгэн gmobile өндөр хурдны интернетийн урсгалын 

24mbps, өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдийг тус бүрт 2mbps байхаар гэрээлэн gmobile өндөр хурдны 

интернетийн урсгалын 32mbps түрээслэн дундын /share/ байдлаар ашиглаж байна. 

2. Суурин компьютерийн системийн гэмтэлийн засвар 85, принтер засвар 30, бар код програм хангамж 19, пос 

принтерийн програм хангамж 20, цахим эрүүл мэнд төслийн 2 процессорын их хавтан шатсан тул IT zone 

засварт өгч засуулсан, серверийн айр кондейшний хөргөгч шингэн алдагдан хөргөх нөхцөл 29 градусаас 

доош буухгүй байсан тул Метронетворк ХХК засварын багийг дуудан засуулсан, хяналтын камер аналоги 

камер төв салбарт 12, яармаг салбарт 6 ширхэгийг засварлан байршил, харалтын өнцөг өөрчлөн 

суурьлуулсан. DVR 16 сувгийн 21 хоногийн хугацаатай бичлэг хадгалах боломжтой 2 ширхэг байршуулав. 

Төхөөрөмжүүдийг дотоод сүлжээгээр дамжуулан хяналтын дэлгэцийг эмнэлгийн хамгаалтын ажилтан 

болон ЭЭО даргын өрөөнд LCD 42 инч дэлгэц суурьлуулан байнгын ажиллагаатай болгов. Байгууллагын 

дотоод өнгө үзэмж, цахилгааны аюулгүй байдалд нөлөөлөх 5 ширхэг камерын тэжээлийн утасны холболтыг 

цэгцлэн, тасралтгүй эх үүсгэвэрт холболт хийлгэсэн. 

 Төв салбар: Давхар бүрт 2, гадна 2 камер, яаралтай хүлээн авах хэсэгт 2 аналоги камер байршуулан 

ажиллаж байна. 

 Яармаг салбарт: Давхар бүрт 2, гадна 2 аналоги камер ажиллаж байна. 

Зорилт 5. Нийт сумдыг (ӨЭМТ) хамарсан алсын зайн үндэсний сүлжээ бий болгох 



2018 онд 16 өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдийг шилэн кабелийн оптик холболт үүсгэн дотоод сүлжээний нэгдсэн 

удирдлагаар хангагдсан. Төв салбарт сүлжээний тойм зураг гарган босоо 2, хөндлөн 4 сувагчлалаар, яармаг 

салбар босоо 1, хөндлөн 2 сувагчлалаар дамжуулах холболтын ажил хийгдсэн бөгөөд дотоод сүлжээг дахин 

зохион байгуулах ажлыг 2018 оны 5 сараас үр дүнгийн гэрээнд тусгагдсаны дагуу шинэчилж зохион байгуулж 

байна. Өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдийн дотоод сүлжээг нийслэлийн мэдээлэл технологийн газрын 

инженерүүдтэй хамтран зохион байгуулж өрх бүрт 1 ширхэг 16 port switch ethernet 10/100 холболтоор холбон 

дотоод сүлжээний хэвийн нөхцөлийг бүрдүүлсэн.  

Нийслэлийн эрүүл мэндийн газрын даргын 2018 оны 04 сарын 18 өдрийн 1/382 тоот тушаалын хэрэгжилтийн 

хүрээнд eHealth програм хангамжийн сургагч багш бэлтгэх сургалтанд дүүргийн 16-н өрхийн эрүүл мэндийн төв 

тус бүрээс нэг эмчийг сургалтанд хамруулав. 16-н өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдийг нийслэлийн нэгдсэн 

сүлжээнд холбож цахим мэдээллээ тасралтгүй солилцох нөхцөлийг бүрдүүлж улирал тутамд өрхийн эрүүл 

мэндийн төвүүдээр мэдээлэл технологийн ажилтан тойрч мэргэжил арга зүйгээр хангах ажиллаж байна 

 

4 Улсын болон 

нийслэлийн төсвийн 

хөрөнгө оруулалтаар 

хэрэгжиэ байгаа 

ажлын явц, үр дүнтэй 

холбоотой мэдээлэл 

1. Төслийн нэр: Ахмадаа дээдэлье 

2 Хандивлагч байгууллага 

-Дотоодын 

-Гадаадын 

Хан-Уул Дүүргийн Засаг Даргын тамгын газрын 

иргэдийн төлөөлөгчдийн хурал 

3 Төсөл хэрэгжсэн байгууллага, салбар 

амбулатори, тасаг нэгж, кабинетийн нэр 

Хан-Уул Эрүүл Мэдийн Төв, Ахмадын кабинет 

4 Төслийг хариуцан хэрэгжүүлсэн, буюу 

зохицуулагч яам агентлаг байгууллага 

Хан-Уул Дүүргийн Засаг Даргын Тамгын Газар 

5 Төслийн хамарсан хүрээ (төсөлд хамрагдах, 

амбулатори, тасаг нэгж, кабинет) 

Хан-Уул Эрүүл Мэдийн Төв, Ахмадын кабинет 

6 Төслийн зорилго Ахмады үйлчилгээний чанарыг дээшлүүлэх 

7 Төслийн хүрээнд хийгдсэн гол ажлууд, хүрсэн үр 

дүн 

Кабинет тохижуулсан 



 2017 онд ахмадын кабинетыг байгуулсан ба ахмадын кабинет нь  дараах үйл ажиллагааг явуулж байна. 

1. ХУД-ийн 4,5,6,7,9,10,14,15, –р хороодын ахмад настнуудад халдварт болон халдварын бус өвчний эрт 

илрүүлэг хийх урьдчилан сэргийлэх үзлэгийг дотор, мэдрэл, эмэгтэйчүүд, хавдар, нүд лор, сүрьеэ 

төрөлжсөн нарийн мэргэжлийн эмч нарын бүрэлдэхүүнтэй баг нийт 5243 ахмадуудад хийсэн.  

2. Ахмад настны дунд эрүүл аж төрөх зан үйлийг дэмжих сургалт сурталчилгааг дараах сэдвүүдээр явуулж 

ирлээ. Үүнд: Осол гэмтлээс сэргийлэх, Эрүүл зөв хооллолт, Дасгал хөдөлгөөний ач холбогдол, Архи 

тамхины хор уршиг, эмийн зохистой , Хорт хавдараас сэргийлье, АД ихсэх өвчнөөс сэргийлье, Чихрийн 

шижин чимээгүй тахал сэдэвт сургалтанд 1523 ахмад хамрагдсан. 

3. Мөн эдгээр сэдвүүдээр гарын авлага, брошур хийж 1678 ахмадуудад тараасан ба ганцаарчилсан 

зөвлөгөө зөвлөмжийг 1218 ахмадуудад өгсөн. 

4. Эрүүл мэндийн 4 ба 5-р бүлэгт хамрагддаг ахмад настанг гэрийн эргэлт тогтмол графикийн дагуу хийж 

шаардлагатай тохиолдолд нарийн мэргэжлийн эмч нарт  дуудлагаар үзүүлж байна.  

5. “Элэг бүтэн Монгол” үндэсний хөтөлбөрийн хүрээнд 2807 ахмадуудадэлэгний В,С вирус илрүүлэх эрт 

илрүүлгийн шинжилгээнд хамруулсан. 

      6.Умайн хүзүүний хавдарыг эрт илрүүлэх умайн хүзүүний эсийн  шинжилгээнд 856 ахмадуудыг хамруулсан 

байна. 

Тоног төхөөрөмжөөр хангасан 

Үзлэг оношилгоонд хамрагдана 

8 Төслийн нийт төсөв (мян.ам.доллар, эсвэл 

монгол мөнгөөр) 

9,992,000 төгрөг 

9 Төслийн санхүүжилтын хэлбэр (Буцалтгүй 

тусламж, зээл) 

Буцалтгүй тусламж 

10 Дотоод эх үүсвэрийн санхүүжилт - 

11 Төслийн хэрэгжилтийн хувь 100% 

12 Төслийг хэрэгжүүлэхэд тулгарсан гол бэрхшээл, 

цаашид авах арга хэмжээ 

Байхгүй 



6,7 Үндэсний хөтөлбөр 

болон дэд хөтөлбөрт 

заасан нийслэлд 

хэрэгжих зорилтын 

хүрээнд тухайн 

байгууллагаас 

гүйцэтгэсэн ажлын 

явц, үр дүнтэй 

холбоотой мэдээлэл 

№ Хөтөлбөрийн нэр Хэрэгжих хугацаа Хэрэгжилтийн 

хувь 

1 Агаар орчны бохирдлыг бууруулах үндэсний 

хөтөлбөр 

I үе шат 2017 - 2019 он II үе шат 2019 

- 2025 он 

93,7% 

2 Халдварт бус өвчинтэй тэмцэх үндэсний 

хөтөлбөр 

I үе шат: 2017-2019 он; 

II үе шат: 2020-2021 он 

90,7% 

3 Биеийн тамир спортыг хөгжүүлэх цогц 

хөтөлбөр 

I үе шат 2011 - 2013 он II үе шат 2013 

- 2020 он 

63% 

4 Мансууруулах эм. Сэтгээцэд нөлөөт 

бодисын хууль бус эргэлттэй тэмцэх 

үндэсний хөтөлбөр 

I үе шат 2017 - 2019 он II үе шат 2019 

- 2021 он 

80% 

5 Нийслэлийн эрүүл мэнд дэд хөтөлбөр I үе шат -  бэлтгэл үе шат 2017 он II 

үе шат – хэрэгжүүлэх үе шат 2018 - 

2020 он 

43% 

6 Орчны эрүүл мэнд үндэсний хөтөлбөр 201 - 2020 он 48,7% 

7 Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн тусламж 

үйлчилгээни й шинэчлэлийн стратеги 

2013 - 2018 он 50% 

8 Сэтгэцийн эрүүл мэнд үндэсний 2 дахь 

хөтөлбөр 

2010 - 2019 он 90% 

9 Халдварт өвчнөөс сэргийлэх хянах 

үндэсний хөтөлбөр 

2017 - 2021 он 87,95% 

10 Хотжилт ба эрүүл мэнд хөтөлбөр 2016 - 2020 он 49,6% 

11 Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүмүүсийг нийгэм 

хамт олонд түшиглэн сэргээн засах “Тэгш 

дүүрэн” хөтөлбөр 

2011 - 2017 он 50% 

12 Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал эрүүл ахуйн 

орчныг сайжруулах тав дахь хөтөлбөр 

2017 - 2020 он 90% 

13 Хүн амын хоол тэжээл үндэсний хөтөлбөр  2016 - 2025 он 90,6 



14 Хүүхдийн насны онцлогт тохирсон хөгжлийг 

дэмжих дэд хөтөлбөр 

2017 - 2020 он 45% 

15 Элэг бүтэн монгол үндэсний хөтөлбөр 2017 - 2020 он 83,3 

16 Эрүүл зан үйл төлөвшүүлэх мэдээлэл 

сургалт сурталчилгааны үндэсний хөтөлбөр 

2010 - 2016 он 60% 

17 Эрүүл насжилт, настны эрүүл мэнд 

үндэсний хөтөлбөр  

2009 – 2030 он 50% 

18 Эх хүүхэд нөхөн үржихүйн эрүүл мэнд 

үндэсний хөтөлбөр 

2017 - 2021 он 49% 

19 Эрүүл ажлын байр  2017 - 2020 он 45% 

20 Эрүүл залуус аян 2017 - 2020 он 45% 

21 Сүрьеэгүй Хан - Уул 2017 - 2020 он 50% 

22 Давсны хэрэглээг бууруулах үндэсний 

стратеги 

2015 – 2020 он 90% 

23 Гэртээ харих зам 2015 – 2020 он 43% 

24 Зорилтот өрхийн хөгжил, хамгааллыг 

сайжруулах үндэсний хөтөлбөр 

2016 – 2020 он 30% 

 

8 Нийслэлийн эдийн 

засаг, нийгмийг 

хөгжүүлэх үндсэн 

чиглэлт тусгасан 

тухайн 

байгууллагаас 

гүйцэтгэсэн ажлын 

явц, үр дүнтэй 

холбоотой мэдээлэл 

Зорилт 1. Сүрьеэгүй Улаанбаатар  хөтөлбөрийн хүрээнд сүрьеэгийн өвчлөлийг бууруулах ажлыг 

дүүргүүдэд үе шаттайгаар хэрэгжүүлнэ 

Зорилт 1.1  "Сүрьеэгүй ХАН УУЛ “ өдөрлөг зохион байгуулна 

2018 оны “Сүрьеэ өвчинтэй тэмцэх дэлхийн өдөр”-ийг дэлхий нийтээрээ “Манлайлагчдыг хайж байна”, “Сүрьеэг 

устгая”, “Та ч байж болно”, “Түүхийг бүтээ” уриан дор тэмдэглэн өнгөрүүлсэн билээ. Сүрьеэтэй тэмцэх дэлхийн 

өдрийн арга хэмжээг НЭМГ-ын даргын А/34 дүгээр тушаал, ЭМТ-ийн даргын А/28 тушаалын дагуу удирдамж 

төлөвлөгөө гарган 3-р сарын 14-өөс 4-р сарын 07-ны хооронд “Сүрьеэг устгая” уриан дор олон нийтэд чиглэсэн 

томоохон арга хэмжээнүүдийг зохион байгуулж байгаагийн нэг нь   “Сүрьеэгүй Хан-уул” өдөрлөг юм. 



Бүх хэлбэрийн сүрьеэгийн илрүүлэлтийн хувийг улсын хэмжээнд 2020 онд 45%-д хүргэхээр зорьж байна. Манай 

дүүргийн хэмжээнд 2017 оны байдлаар 37,8% байсан ба 2018 оны эхний 5 сарын байдлаар 41%-д хүргэн 

ажиллалаа.  

Уг өдөрлөгийн хүрээнд сүрьеэ өвчинтэй тэмцэх үйл хэрэгт олон нийтийн анхаарлыг хандуулах, хүн бүрийн хүчин 

чармайлт чухал гэдгийг сурталчлан таниулах зорилгоор халдварын тархалт, халдвараас сэргийлэх талаарх 

мэдээллийг хийж, иргэдийн мэдлэг, хандлагыг дээшлүүлэх замаар эрүүл аж төрөх зан үйлийг төлөвшүүлэхэд 

чиглэсэн үйл ажиллагааг явуулж байна. Үүнд:  

 Өдөрлөгийн хүрээнд 300 гаруй иргэнд 5 төрлийн 1000 гарын авлага, 300 амны хаалт тарааж, сургалт 

сурталчилгааг хийлээ. Нийт 171000 төгрөг байгууллагын төсвөөс гаргасан. 

 Гарын ариун цэврийг сахих, гар халдваргүйтгэх дарааллыг зааж сургах 

 Сүрьеэгийн халдвараас сэргийлэх, ханиаж найтаах соёл, гар угаах дараалал, маскны зөв хэрэглээ зэрэг 

5 төрлийн гарын авлага бэлтгэн тараах 

 Ханиалгасан, амьсгалын замын өвчтэй иргэдэд амны хаалт тараах 

 ЭМТ-өөр үйлчлүүлж буй иргэдэд халуун чацаргана, жүүсээр үйлчлэх 

 Дүүргийн сүрьеэ диспансерийн  үйл ажиллагааг сурталчлан иргэдэд шуурхай үйлчлэх 

 Тэмдэглэлт өдрийн үйл ажиллагааг олон нийтэд сурталчлах зорилгоор UBS телевизэд ярилцлага өгөх 

 Эмнэлгээр үйлчлүүлж буй 120 иргэнд  “Сүрьеэгийн халдвар”  сэдэвт сургалт хийх зэрэг үйл ажиллагааг 

явууллаа. 

Зорилт 1.2 ЕБС-н ахлах ангийн сурагчдад буюу оюутан сурагчдад сүрьеэ өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх 

талаар сургалт зохион байгуулна   



Харьяа хүүхдийн байгууллагад сүрьеэгээс урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр мэдээлэл, сургалтыг  29, 41, 49, 230, 

209, 219, 63, 67, 71, 72-р цэцэрлэг, 7, 10, 15, 18, 34, 41, 47, 59, 52, 60, 114, -р сургуулийн 1975 багш, сурагчдад 

хийж, гарын авлага, сурталчилгааны материалаар хангаж ажилласан байна. 

5-р сарын 28,29,30-нд дүүргийн  7,41,34,32,10,75-р сургуулийн  тус бүр 200 хүүхэд нийт 1200 сурагчдад 

“Сүрьеэгийн өртөөчилсөн “сургалтыг Сүрьеэ диспансер, МӨАУМХ ,ХУДӨС зөвлөлтэй хамтран зохион явуулж 

нийт 8 өртөөгөөр аялуулан сурагчдад сүрьеэ өвчний тухай хэрхэн урьдчилан сэргийлэх, эмчилгээ оношлогоог 

эрт хийлгэхийн ач холбогдол  зэрэг сэдвээр  насанд нь тохирсон мэдлэг мэдээлийг олгож сургууль бүрд 5 

идэвхтэй оролцсон сурагчдыг шагнаж урамшууллаа. 

Зорилт 2. Сургууль цэцэрлэгийн хүүхдүүдэд амны хөндийн эрүүл мэндийн боловсрол олгох, 

эрүүлжүүлэх арга хэмжээг үе шаттай зохион байгуулна 

Сургуулийн болон сургуулийн өмнөх насныхны дунд зонхилон тохиолдох шүд цоорох өвчлөлийг эрт илрүүлж, 

цаашдын хүндрэл үүсэхээс урьдчилан сэргийлэх, өвчтэй илэрсэн хүүхдүүдийг эмчлэн эрүүлжүүлэх арга хэмжээ 

авах, хүүхэд, багш,эцэг эхчүүдэд сургалт явуулж, амны хөндийн эрүүл мэндийн тухай мэдлэг, амны хөндийг зөв 

арчлах дадлага олгох замаар шүд цоорох өвчний тархалт, эрчмийг бууруулах.Үүний дагуу дараахь зорилтуудыг 

тавин ажиллаа. 



Зорилт 1. Урьдчилан сэргийлэх үзлэг                          Ногоон- 2017 он              Цагаан-  2018 он 

 Зориудын урьдчилан сэргийлэх үзлэгээр 6 цэцэрлэг, 10 сургуулийн нийт 4311 хүүхэд урьдчилан 

сэргийлэх үзлэгт хамрагдсан байна. Энэ нь урд онтой харьцуулбал 2533 хүүхдээр их байна. 

 Шүд цоорох өвчний нийт тархалт  0-10 насанд 78,2%, эрчим 5  байв. 5-6 насанд шүд цоорлын тархалт 

86,4%, эрчим  6, 12 насанд тархалт 63%, эрчим 2,3 байлаа. Энэ нь урд онтой харьцуулбал 0-18 насанд 

тархалт 0,5 % - р, 5-6 насанд тархалт 3,4%,12 насанд тархалт 4%-р  ихэссэн байна. 

 Нийт 6 цэцэрлэг, 10 сургуулийн 4311 хүүхдэд амны хөндийн эрүүл мэндийн видео хичээл, лекц, биечлэн 

болон харилцан яриа, АХА тэмцээний хэлбрээр сургалтыг явуулж, амны хөндийн эрүүл мэндийн 

боловсрол олголоо. ХУД-ийн 32, халамжийн 28-р цэцэрлэгийн 16 багш, 8 хүүхдэд тусгайлан сургалт 

явуулж, хүүхдүүдэд сургалт хийлгүүлэн шалгах замаар амны хөндийн эрүүл мэндийн сургагч 

багш,хүүхдүүдийг бэлтгэлээ. Лекц,видео сургалтанд 43 цаг,биечлэн сургалтанд 46 цагийг зарцуулсан 

байна. 

 Халамжийн 4-р яслийн бага бүлгийн хүүхдүүдийн эцэг эхчүүдэд хүүхдийн шүдийг багаас нь хэрхэн 

арчлах талаар сургалт явуулж нийт 32 эцэг эх хамрагдлаа. 

 ХУД-ийн харъяа цэцэрлэг, сургуулиудын эмч нар, эцэг эхийн төлөөлөлд “Амны хөндийн эрүүл мэндийн 

сургалтыг хэрхэн явуулах вэ?” сэдэвт сургалт явууллаа. Нийт 24 хүн оролцлоо. 



 Амны хөндийн эрүүл мэндийн сэдэвт 2 төрлийн санамжийг шинээр боловсруулан гаргаж, 450 ш-г 

сургууль, цэцэрлэгээр тараасан байна.  АХЭМ-ийн сургалт сурталчилгааны ажилд нийт 11900 төгрөгийг 

зарцуулсан байна. 

ХУЭМТ-ийн харъяанд шүдний 6 эмч,6 сувилагч ажиллаж байна. 2018 оны эхний хагас жилд нийт 19325 хүнд 

амны хөндийн эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг үзүүлж,анхдагчаар 6372 хүн үйлчлүүлсэнээс 2676 буюу 42% 

нь эрүүлжүүлсэн байна. 

 ХУЭМТөвийн шүдний кабинетээс “Эрүүл хүүхэд - Эрүүл шүд” жилийн аяныг зохион байгуулж, зориудын 

урьдчилан сэргийлэх үзлэгт    хамрагдсан хүүхдүүдээс хамгийн их шүд цоорлын өвчлөлтэй гарсан 75-р 

сургуулийн 4б ангийн хүүхдүүдийг 100% эмчлэн эрүүлжүүлж,  ”Эрүүл шүдтэй анги” өргөмжлөл 

гардууллаа. 

 Халамжийн 28-р цэцэрлэгийн бэлтгэл ангийн хүүхдүүдийг 100% эрүүлжүүлж төгсгөлөө. 

 Халамжийн 4-р яслийн хүүхдүүдийн эрүүлжүүлэлт 85% явагдлаа. 

   Нийт амны хөндийн урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамрагдсан хүүхдүүдээс 254 буюу 12,6% нь  эрүүлжсэн 

байна.   Урд онтой харьцуулбал эрүүлжилт 1,2%-р ихэссэн үзүүлэлттэй байна.  

Зорилт 3. Эрсдэлт бүлгийн хүн амыг сүрьеэгийн идэвхтэй илрүүлэлтэнд хамруулж "Сүрьеэгүй Хан-Уул" 

хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангаж ажиллана 

ЭМС-ын 2017 оны 306 тушаалын дагуу эрсдэлт бүлгийн судалгааг 5 чиглэл, 22 бүлгээр 11294 хүний судалгааг 

шинэчлэн гаргаж нэгтгэсэн. 2018 оны 5-р сард өрхийн 301, ойрын 1977 нийт 2278 хавьтал үзлэгт хамрагдаад 

байна. 11/IV-14/V-ны хооронд ЭМТ, ӨЭМТ, сургуулийн захиргаатай хамтран хүүхдийн байгууллагад бүртгэгдсэн 

сүрьеэгийн ойрын хавьтлуудад эрт илрүүлэг зохион байгуулж ХӨСҮТ-ийн сүрьеэ тандалтын алба, хорих ангиас 

зөөврийн рентген аппарат, рентген техникчтэй хамтран ажиллалаа. Үүнд: 2018 онд сүрьеэ бүртгэгдсэн 7 

ерөнхий боловсролын сургууль хамрагдсан. 

 Туберкулины сорил- 487 сурагч,  

 Сүрьеэ илрүүлэх асуумж судалгаа-  1977 багш ажилчид, сурагч, 

 Цэрний түргэцийн болон жене Хpert шинжилгээнд – 113 багш ажилчид, сурагч, 

  Рентген шинжилгээнд  - 1977 багш ажилчид, сурагч хамрагдсан. 

Үүний дүнд: 



 3 сурагч, багш сүрьеэгийн эмчилгээнд орсон. 

 38 багш, сурагчийн эмчилгээ, хяналтыг шийдвэрлэхээр ХӨСҮТ-ийн хүүхдийн сүрьеэгийн тасгийн зөвлөх 

эмч, дүрс оношлогооны эмч, дүүргийн диспансерийн болон сургуулийн эмч, тархвар судлаач нарын 

хамтарсан баг 1 удаа хуралдан, эдгээр багш сурагчдыг нарийвчилсан үзлэг, шинжилгээнд хамруулж үр 

дүнг хэлэлцэж шийдвэрлэхээр ажиллаж байна. 

 125 хүүхдэд урьдчилан сэргийлэх эмчилгээний горимыг хэлэлцэж байна. 

 Мөн 4,5,6,7,8,9,10, хороодын эрсдэлт бүлгийн120 хүнийг рентген шинжилгээнд хамруулан 4 идэвхтэй 

хэлбэрийн уушигны сүрьеэ илрүүлэн эмчилгээнд хамруулсан.  

 Цэргийн албанаас чөлөөлөгдсөн дүүргийн харьяа 5 иргэнийг үзлэгт хамруулж 2 идэвхтэй хэлбэрийн сүрьеэг 

илрүүлж эмчилж байна. 

 Эрсдэлт бүлгийн нэн ядуу, эмзэг бүлгийн иргэдийн судалгааг шинэчлэн гаргасан. Үүнээс өвчтэй байж 

болзошгүй архи согтууруулах ундаа хэрэглэдэг 10 хүнээс цэрний шинжилгээг 2018 оны 03 сарын 29 авч 

зөөвөрлөсөн. Өвчлөл илрээгүй.  

 Алслагдсан хороод Өлзийт Туул тосгон Био комбигатад сайн дурын идэвхтэн 4 хүнийг сурган нийт 8 хүний 

эмчилгээг гэрээр хүргэн уулгаж байна. Эрсдэлт бүлгийн хүн амд эрт илрүүлгийг гэрээр очиж хийх сайн дурын 

14 хүнийг сурган “Дэмжих бүлэг “ ажиллаж 3 хүнийг илрүүлэн эмчилгээнд хамрууллаа.Эмзэг бүлгийн 5 

өвчтөнд эмчилгээний хугацаанд сар бүр 50.000 төгрөгийн хүнсний тусламжийг МСТН Глобаль сантай 

хамтран олгож байн.ЗДТГын НХХэлтэстэй  хамтран одоо эмчилэгдэж байгаа 140 хүмүүсийн амжиргааны 

түвшин тогтоож хороодын засаг дарга нартай хамтран хүнсний болон бусад тусламжинд хамруулах арга 

хэмжээ авснаар эмчилгээ таслалт 7% иас 2% болж буурсан. 

Сургалт сурталчилгаа: Сургалтын төрөл,  хамрагдсан хүний тоо 

№ Төрөл тоо 

1 Сургалт сурталчилгаанд хамрагдсан хүүхдийн байгууллагын багш ажилчид, 

сурагчдын тоо 

3175 

2 Сургалтанд хамрагдсан иргэдийн тоо 2358 



3 Өдөрлөг, АХА, зургийн тэмцээн зэрэг арга хэмжээнд оролцсон иргэдийн тоо 1296 

4 Сургалтанд хамрагдсан Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн хүүхдийн байгууллагын 

эмчийн тоо 

50 

5 Сургалт, ярилцлаганд хамрагдсан өвчтөний тоо 125 

6 Нийт хамрагдсан хүний тоо 7004 

2018-3-24-нд дүүргийн 4, 5, 6, 7, 8-р хорооны Өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдийн нийгмийн ажилтнууд томоохон 

дэлгүүр худалдааны төв, олон хүн цуглардаг газраар явж иргэдэд болон мэдээлэл авч чадахгүй байнга ажлын 

байран дээрээ тогтмол байдаг худалдагч, таксины жолооч, үүрэн телефоны оператор нарт  сүрьеэ өвчний 

талаар мэдээлэл өгч сурталчилгааны материал тараасан. 

 Хамрагдсан байгууллага- 6, дэлгүүр-6, Хамрагдсан  хүн -250 

Сурталчилгаа – 250 ширхэг зөвлөмж, 151ш санамж, fb-10 удаа  тараасан. 

Дүүргийн онцгой байдлын хэлтэс, Улаан загалмайн хороо ЭМТөвийн  Сүрьеэ диспансер, БЗДХ-ын кабинет 

хамтран   3-р сарын 26-нд  Хүннү-Молл цогцолборт ард иргэдэд ”Халдварт өвчнөөс урьдчилан сэргийлье”, “Бид 

нэг агаартай сүрьеэ өвчнөөр хэнч өвдөж болно”, ”Гар халдваргүйтгэх арга, гараа хэрхэн зөв угаах “ Сүрьеэг 

тэглэе “ сэдвээр сургалт хийж, дүүргийн 4,5,6,9,16-р хороодын иргэд идэвхтэй оролцож    сурталчилгаа явуулан  

250 хүн хамрагдаж  сурталчилгааны материал тарааж, NТВ телевиз-д иргэдэд зориулсан ярилцлага өгөн 

ажиллалаа. 

3-р сарын 21-нд ВКК, ВТЭК орох амбулаториор үйлчлүүлж байгаа 120 хүнд “Сүрьеэ өвчний халвдарлах зам” 

“Хүүхдийн сүрьеэг эрт оношлох, хавьтлыг урьдчилан сэргийлэх үзлэгт эрт оруулахын ач холбогдол” сэдвээр 

сургалт хийж сургалчилгааны материал тараасан . 

Ард иргэдэд  сүрьеэ өвчний талаарх эрүүл мэндийн боловсролыг дээшлүүлэх, идэвхи оролцоог нэмэгдүүлэх 

зорилготой 2018 оны 03 сарын 27 өдөр АХА тэмцээнд нийт 56 иргэд, Өрхийн эрүүл мэндийн төв,  хороо хамтран 

“Бидний мэдэх сүрьеэ өвчин” сэдвээр гар зургын уралдаанд 8 багийн 40 хүн оролцож сүрьеэ өвчний талаарх 

мэдлэгээрээ өрсөлдөж явагчаа тодруулж шагнал гардуулсан. Нийт ард иргэдэд “Зөв ханиаж найтаалгах” 



дадлыг хэвшүүлэх талаар цахимаар сурталчилгааг 60 хүн шейрлэж, мэдээлийн сувгаар сургалт сурталчилгаа 

явууллаа.  

Тэмдэглэлт өдрийн үйл ажиллагааг олон нийтэд сурталчлах зорилгоор UBS ТВ-д 2 удаа, NTV телевизэд 

ярилцлага өгсөн. TV-5 теливизээр сургагч багш Л.Оюунтуяа сүрьеэ өвчний өнөөгийн төлөв байдал иргэдэд 

мэдээлэх олгох талаар ярилцлага өглөө.  

 

TV-5, лайк ТВ, UBS TV-р болон 16 хорооны ӨЭМТ, ЭМТ-ийн цахим хуудсаар 81 удаа “Сүрьеэ өвчин 

эдгэрдэг”,  Сүрьеэгээс урьдчилан сэргийлэх талаар мэдээлэл зөвлөмж хүргэсэн. 

  
Зорилт 4. Сэтгэцийн эрүүл мэндийн үндэсний хөтөлбөрийн хүрээнд нийгэм, хамт олонд мансууруулах 

бодисын хор нөлөөг сурталчилах ажлыг цагдаагийн байгууллагатай хамтран ЕБС-уудын дунд зохион 

байгуулах ажлыг эрчимжүүлнэ 

Хан-уул дүүргийн нутаг дэвсгэрт байрлах ЕБС-дад сэтгэцийн эрүүл мэнд, наркологийн кабинетаас “Архи 

тамхины хор хөнөөл” сэдэвт сургалтыг дараах байдлаар зохион байгууллаа:  

 2018.02.20-нд 32-р дунд сургуулийн  5-12-р ангийн 729 сурагчдад хамрагдсан.  

 2018.03.02-нд ЕБ 7-р сургуулийн ахлах ангийн 460 сурагч хамрагдсан. 

 2018.03.06-ны өдөр ЕБ 115-р сургуулийн ахлах ангийн 32  сурагч хамрагдсан. 

 2018.03.12 ЕБ 15-р сургуулийн ахлах ангийн 35 сурагч хамрагдсан. 

 2018.03.15-нд ЕБ 41-р, Оном сургуулиудын  ахлах ангийн 160 орчим сурагчдад сургалтыг тус тус зохион 

байгууллаа.  



 2018.04.12–нд ЕБ-н 10, 26-р сургуулиуд дээр “Архи тамхи, сэтгэц нөлөөт бодисын хорт нөлөө, түүнээс 

урьдчилан сэргийлэх арга зам” сэдэвт сургалтыг хийсэн. Сургалтанд ахлах ангийн нийт 210 орчим 

сурагч хамрагдлаа. 

 2018.04.17–нд ЕБ-н 59-р сургуулийн ахлах ангийн 120 сурагч сургалтанд хамрагдлаа. 

 2018.04.19–нд “Буянт- Ухаа” цогцолбор сургуулийн ахлах ангийн 150 орчим сурагч хамрагдлаа. 

 2018.04.24-нд ЕБ-н 75-р сургуулийн ахлах ангийн 180 сурагч хамрагдлаа. 

2018.04.27 –нд ЕБ-н 32-р сургуулийн ахлах ангийн 100 орчим сурагчидад 

 сургалт зохион байгууллаа.  

     2018 оны эхний хагас жилийн байдлаар сэтгэцийн эрүүл мэнд, наркологийн кабинетаас архи, тамхины хор 

хөнөөл сэдвийн хүрээнд 10 удаагийн сургалтыг  ЕБ-н 9 сургуульд зохион байгуулсан байна. Сургалтанд нийт 

2176 ахлах ангийн сурагчид хамрагдлаа 

      Сэтгэцийн эрүүл мэнд, наркологийн кабинетаас 2018 оны 6 сарын 14,15-нд дүүргийн Өрхийн эрүүл мэндийн 

төвийн эмч, нийгмийн ажилтангуудыг чадавхжуулах “Архи тамхи, мансууруулах, сэтгэц идэвхт бодисын 

хэрэглээ, түүний эрсдлийг эрүүл мэндийн анхан шатны байгууллагын түвшинд эрт илрүүлж, үнэлж, 

богино хугацааны эрчимтэй зөвлөгөө өгөх /Assist/ сэдэвт сургалтыг зохион байгууллаа. Сургалтанд НЭМГ 

харъяа Наркологийн эмнэлэг, “Сандоз”, “Олайнфарм” эмийн кампаниуд хамтран сургалтыг дэмжин оролцлоо.  

Сургалтанд нийт 32 өрхийн эмч хамрагдлаа. 

          Хан-уул дүүргийн нутаг дэвсгэрт байрлах их, дээд сургууль, коллежуудад сэтгэцийн эрүүл мэнд, 

наркологийн кабинетаас “Архи тамхи, мансууруулах, СИД” сэдвийн хүрээнд дараах сургалтуудыг зохион 

байгууллаа:  

 2018.02.28-ны Монгол Солонгосын хамтарсан Политехникийн коллежид сургалт хийж 130 оюутан 

хамрагдлаа.  

  2018.04.23 –нд Технологийн дээд сургуулийн  113 оюутанд сургалт зохион байгууллаа.  



 2018.04.24-нд “Орхон” дээд сургууль дээр сургалтыг зохион байгуулж, сургалтанд   140 оюутан  

хамрагдсан.  

 2018.04.25-нд “Аварга” ДС дээр “Архи тамхины хор хөнөөл” сэдэвт сургалтыг хийж 134 оюутан 

хамрагдлаа. 

 2018.04.26-нд ҮЭЗДС дээр “Архи тамхины хор хөнөөл” сэдэвт сургалтыг хийж 64 оюутан хамрагдлаа 

2018.04.27 –нд Хөдөө аж ахуй их сургуулийн нийт 500 гаруй оюутанд архи, тамхи, мансууруулах сэтгэц идэвхит 

бодисын талаар сургалтыг зохион байгууллаа. 

Зорилт 5. Ахмад настнуудыг эрүүл мэндийн урьдчилан сэргийлэх үзлэгт бүрэн хамруулна 

1. ХУД-ийн 4,5,6,7,9,10,14,15, –р хороодын ахмад настнуудад халдварт болон халдварын бус өвчний эрт 

илрүүлэг хийх урьдчилан сэргийлэх үзлэгийг дотор, мэдрэл, эмэгтэйчүүд, хавдар, нүд лор, сүрьеэ гм 

төрөлжсөн нарийн мэргэжлийн эмч нарын бүрэлдэхүүнтэй баг нийт 5243 ахмадуудад хийсэн.  

2. Ахмад настны дунд эрүүл аж төрөх зан үйлийг дэмжих сургалт сурталчилгааг дараах сэдвүүдээр явуулж 

ирлээ. Үүнд: Осол гэмтлээс сэргийлэх, Эрүүл зөв хооллолт, Дасгал хөдөлгөөний ач холбогдол, Архи 

тамхины хор уршиг, эмийн зохистой , Хорт хавдараас сэргийлье, АД ихсэх өвчнөөс сэргийлье, Чихрийн 

шижин чимээгүй тахал сэдэвт сургалтанд 1523 ахмад хамрагдсан. 

3. Мөн эдгээр сэдвүүдээр гарын авлага, брошур хийж 1678 ахмадуудад тараасан ба ганцаарчилсан 

зөвлөгөө зөвлөмжийг 1218 ахмадуудад өгсөн. 

4. Эрүүл мэндийн 4 ба 5-р бүлэгт хамрагддаг ахмад настанг гэрийн эргэлт тогтмол графикийн дагуу хийж 

шаардлагатай тохиолдолд нарийн мэргэжлийн эмч нарт  дуудлагаар үзүүлж байна.  

5. “Элэг бүтэн Монгол” үндэсний хөтөлбөрийн хүрээнд 2807 ахмадуудадэлэгний В,С вирус илрүүлэх эрт 

илрүүлгийн шинжилгээнд хамруулсан. 

      6.Умайн хүзүүний хавдарыг эрт илрүүлэх умайн хүзүүний эсийн  шинжилгээнд 856 ахмадуудыг хамруулсан 

байна. 

Хоёрдугаар бүлэг: “Тогтоол, шийдвэрийн хэрэгжилт, үр дүн”-ийн хэрэгжилт 



1,2 а/Улсын Их Хурлын 

болон Байнгын 

хорооны тогтоол, 

Ерөнхийлөгчийн 

зарлиг, Засгийн 

газрын тогтоол, 

Засгийн газрын 

хуралдааны 

тэмдэглэл, Ерөнхий 

сайдын захирамж, 

Үндэсний аюулгүй 

байдлын зөвлөлийн 

шийдвэр, 

Нийслэлийн 

иргэдийн 

Төлөөлөгчдийн 

Хурлын тогтоол, 

Нийслэлийн Засаг 

даргын захирамж 

албан даалгавар, 

Нийслэлийн Засаг 

даргын зөвлөлийн 

хуралдаанаас 

тэмдэглэлээр өгсөн 

үүрэг, даалгаварын 

хэрэгжилттэй 

холбоотой мэдээлэл: 

 

 

Эрх зүйн 
актын нэр он, 

сар, 
дугаар 

ХЭРЭГЖИЛТ 

1 2 

НЭГ.ЕРӨНХИЙЛӨГЧИЙН ЗАРЛИГ 

Авлигаас 

татгалзах, 

илчлэх, авлигын 

гэрч, 

мэдээлэгчийг 

хамгаалах жил 

зарлах тухай 

Дугаар 38 

2018.05.01 

Ёс зүйн хэм хэмжээг чанд сахиж, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх талаар 

2017 оны 08 сран 15-ны А/56 тоот тушаалаар Ёс зүйн хэсгийн хороог шинчлэн 7 хүний 

бүрэлдэхүүнтэй баталсан. 

• Хөндлөнгийн хяналтыг графикийн дагуу тусгай асуумжаар явуулсан. 

• Ажилтнуудын даган мөрдөх үйдчилгээний стандарт  сургалтыг зохион байгуулсан.  

• Шинээр ажилд орсон эмч , сувилагч , ажилчидад эмнэлгийн дотоод журам,ЭМС-н 446 

тоот тушаалаар хичээл заасан. 

Мөн нийт эрүүл мэндийн төвийн болон өрхийн эрүүл мэндийн төвийн 80 гаруй эмч нарт  

“Зөрчлийн тухай хууль”, “Зөрчил шалган шийдвэрлэх тухай хууль” зэрэг хуулийг танил 

мэдүүлэх эрсдэлээс хамгаалах, алдаа зөрчил гаргахгүй байх үүднээс уг сургалтыг НЭМГ-н 

Бодлого төлөвлөлтийн албаны дарга, АУ-ны доктор, ХЗУ-ны магистр Одгэрэл даргаар 

жишээ дээр тулгуурласан сургалт ярилцлагыг амжилттай зохион байгууллаа. тулгуурласан 

сургалт, ярилцлагыг амжилттай зохион байгууллаа. 

НЭГ.ЗАСГИЙН ГАЗРЫН ТОГТООЛ 

2018 оныг 

“Хариуцлагын 

жил” болгон 

зарлах тухай 

Үндэсний хөтөлбөрүүд тус тусын төлөвлөгөөний дагуу “Хэрэгжих шатанд”-тавьсан 

зорилтдоо бүрэн хүрээгүй боловч төсөв, хөрөнгө санхүүтэй холбоотой асуудлыг 

шийдвэрлэсэн, зохион байгуулалтын арга хэмжээ авсан, дээд шатны байгууллагад өргөн 

барьсан, холбогдох байгууллагын шийдвэр гарсан, гол үр дүн нь гарч байна. 
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 Байгууллагын даргын 2017 оны 11 дүгээр сарын 16-ны өдрийн А/107 тоот тушаалаар албан 

даалгаврыг хэрэгжүүлэх ажлын төлөвлөгөөг батлуулсан бөгөөд уг төлөвлөгөөний дагуу 

Хүний нөөцийн албанаас байгууллагын нийт эмч, ажилтнуудын дагаж мөрдөх хууль, 

дүрэм, зааврын жагсаалтыг шинэчлэн гаргаж ил тод байдлын самбарт байршуулсан.  

 Сахилга хариуцлага дэг журмыг сайжруулах, архидан согтуурахтай тэмцэх зорилгоор 

Байгууллагын даргын 2018 оны 02 дугаар сарын 22-ны өдрийн “Зөвлөл байгуулах тухай” 

А/20 тоот тушаалыг батлуулсан. Зөвлөлийн бүрэлдэхүүн Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийн 

дэргэдэх Ёс зүйн салбар хороотой хамтран төлөвлөгөө, хуваарь гарган ажиллаж байна. 

 2018.05.02-ны өдөр байгууллагын нийт эмч, ажилтнуудад “Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс 

зүйн- сургалт зохион байгуулсан ба 104 ажилтан хамрагдсан.  

 Иргэдээс ирүүлсэн өргөдөл гомдлын тоо 2018 оны эхний хагас жилийн байдлаар 76 ба 66 

өргөдөл шийдвэрлэгдэж, 10 өргөдөл шийдвэрлэх шатандаа байна. Өргөдөл гомдлын 

тайланг 14 хоног, улирлаар тогтмол НЭМГ-т хүргүүлж байна. 

 Ёс зүйн салбар хороо тогтмол хуралдаж ёс зүйн алдаа зөрчил гаргасан ажилтнуудад 

хариуцлага тооцох, үр дүнгийн урамшуулалд  арга хэмжээ авах, эмч мэргэжилтнүүдийн ёс 

зүйн хэм хэмжээг сайжруулах ажлыг тогтмол зохион байгуулж хэвшсэн. Мөн шинээр орж 

буй ажилтнуудаас ёс зүй, харьцаа хандлагын тестийг тухай бүр авч байна. 

- Ахмад настнуудыг урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамруулах удирдамжийг 2018 оны 02 дугаар 

сард ЭМТ-ийн даргаар  батлуулан дүүргийн 16 хорооны бүх ахмад настнуудыг хуваарийг 

дагуу үзлэгт хамруулахаар төлөвлөн эхний хагас жилийн байдлаар 4,5,6,7,10 дугаар 

хорооны 457 ахмад настныг үзлэгт бүрэн хамруулсан.  

- Цэргийн насны залуусыг эрүүлжүүлэх тухай ЭМТ-ийн даргын 2018 оны А/14 дүгээр тушаал 

батлагдан дүүргийн цэргийн насны 1600 залуусыг эрүүлжүүллээ.  



 

 

 

 

 

Нийслэлийн Засаг 

даргаас тухайн жилд 

хэрэгжүүлэхээр 

зарласан зорилтот 

ажлын хүрээнд хийж 

хэрэгжүүлсэн ажлын 

холбогдолтой 

мэдээлэл: 

 

- Нөхөн үржих насны хүн амыг урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамруулах ажлын  удирдамжийг 

2018 оны 02 дугаар сард ЭМТ-ийн даргаар  батлуулан дүүргийн 1,8,15,16 дугаар хорооны 

нөхөн үржихүйн насны 320 эмэгтэйчүүдийг үзлэг шинжилгээнд бүрэн хамруулсан. Дүүргийн 

3,11,15 дугаар хорооны ЕБС, цэрэглэгийн хүүхэд багачуудыг халдварт өвчний урьдчилан 

сэргийлэх үзлэгт хамруулсан.  - Ахмад настнуудыг архаг өвчний хүндэрлээс сэргийлж, 

амьдралын чанар  дээшилнэ.  

- Цэргийн насны залуусын эрүүл мэндийн үзүүлэлт сайжирч, цэрэгт татагдах хувь нэмэгдэнэ.  

- Нөхөн үржихүйн насны хүн амын эрүүл мэнд сайжирна.  

- Хүүхэд багачуудын дундах амны хөндийн өвчин, халдварт өвчин буурна. 

ХОЁР.ЗАСГИЙН ГАЗРЫН АЛБАН ДААЛГАВАР 

"Сахилга 

хариуцлага, дэг 

журмыг 

чангатгах тухай" 

Засгийн газрын 

АЛБАН 

ДААЛГАВАР 

2017.10.25 №01 

Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийн албан хаагчид шударга ёс, хууль дээдлэх зарчим баримтлан, 

төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээг чанд сахиж, улс төрөөс ангид, мэргэжлийн өндөр 

мэдлэг, ур чадвартай ажиллах зорилгоор Хуулийн зөвлөх Бадамханд 2018 оны 03 дугаар 

сарын 15-ны өдөр сургалт зохион байгуулж, лекц хэлэлцүүлэх явуулсан. 

1.Авлигын эсрэг үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг боловсруулан, батлуулсан. 

2.Байгууллагын цахим хуудас болон мэдээллийн самбарт авлигын эсрэг хууль, тогтоомж, 

зөвлөмж, байршуулсан. 

3.Төрийн болон орон нутгийн  хөрөнгөөр бараа, ажил,  үйлчилгээ худалдан авах тухай 

хуулийн хүрээнд “Гэрээт харуул хамгаалалт”  үнэлгээний хороонд хяналт тавьж ажилласан. 

2018 оны 2-р улирлын байдлаар тус эрүүл мэндийн төвд иргэдээс ирүүлсэн өргөдөл гомдол 

нийт  42 байна. Үүний 30 нь Засгийн газрын 11-11 төвөөр, 12 нь байгууллага дээр 

удирдлагын багийн гишүүд хуваарийн дагуу бүртгэж хүлээн авсан талархал, өргөдөл гомдол 

байна.  

Иргэдээс ирсэн нийт өргөдөлийн 



 Гомдол -54,76 

 Талархал -14,28% 

 Хүсэлт – 26,19% 

 Санал -4,76% 

2018 оны 2 дугаар улирлын байдлаар иргэдээс ирсэн өргөдөл гомдол шийдвэрлэлтийн 

дундаж хугацаа 8 хоног 11 цагтай байна.  

Өргөдөл гомдол, санал хүсэлтийг хүлээн авч холбогдох албан тушаалтанд хариуцлага 

тооцон ажиллаж байна 

Үүнд: Ёс зүйн хэсгийн хороооноос хэлж анхааруулсан 4 эмч, 

Удирдлагын зөвлөлийн хурлаар орж, хурлын шийдвэрээр сахилгын сануулах арга хэмжээ 

авсан-2 эмч, үндсэн цалинг 20%-иар бууруулах сахилгын шийтгэлийг 2 сувилагчид авсан. 

Байгууллагын даргын 2016 оны А/15 тоот тушаалаар баталсан ажлын цаг ашиглалтын 

журмыг мөрдөн ажилладаг бөгөөд чөлөө зөвшөөрлийн хуудсаар ажилтнуудад чөлөө олгох, 

хоцролт болон ажлын цаг ашиглалтын байдлыг ажилтны үр дүнгийн урамшууллаар тооцох, 

гадуур ажлын бүртгэлийн дэвтэр хөтлөх зэргийг хэвшүүлж дадсан. Жилийн турш өвчлөл, 

чөлөө, таслалтгүй ажилласан ажилтанг жилийн эцэст үндсэн цалингийн 20%-иар 

урамшуулах зэрэг  

Мөн ажилтан, албан хаагчдын ажлын бүтээмжийг сайжруулах, үүрэгт ажлаа чанартай, үр 

дүнтэй хийж гүйцэтгэх, ажлын байрны дэг журмыг сайжруулах зорилгоор төвийн даргын 

2018 оны 02 сарын 01- ний А/08 тоот тушаал гарган хяналт шалгалт хийж, 1 сарын аяныг 

зохин байгуулав. 

 2018 оны 01 сард нийт эмч ажиллагсдаас сургалтын хэрэгцээний  судалгаа авч нэн 

шаардлагатай байгаа төрөлжсөн нарийн мэргэжлээр сургах талаар НЭМГазарт санал, 

судалгааг хүргүүлсэн.  



Монгол Улсын Засгийн газрын 2014 оны 75 дугаар тогтоол, Засгийн газрын 1997 оны 88 

дугаар тогтоол, Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийн Хамтын гэрээний 3.1 дахь заалтын дагуу 

2018 онд нийт 35 ажилтан албан хаагчийн цалингийн шатлалыг нэмэгдүүлсэн. 

2018 оны 01 дүгээр улиралд нийт ажилчдын сэтгэл ханамжийн судалгаа авч дүнг үр дүнд 

үндэслэн төлөвлөгөө боловсруулалтын шатанд явагдаж байна.  

Албан тушаалтны сахилга, хариуцлагыг өндөржүүлж, аливаа ажил, асуудлыг цаг алдалгүй 

шуурхай зохион байгуулж гүйцэтгэлийн явц, үр дүнд тавих хяналтыг сайжруулан хүлээлгэх 

хариуцлагыг чангатгаж, төрийн албаны стандартыг мөрдүүлж ёс зүйн салбар хороо хүний 

нөөцийн албатай хамтран шинээр ажилд орсон нийт ажиллагсдад 446 тоот тушаалыг 

танилцуулан ажиллаж байна. 

Төвийн албан ёсны вэбсайт http://www.huemn.ub.gov.mn эрх зүй гэсэн цонхонд Монгол 

улсын хууль, ЗГ-ын тогтоол шийдвэр, албан даалгавар ,ЭМСайдын тушаал, албан 

даалгавар, ХУДЗД-ын албан даалгавар захирамж, Төвийн даргын тушаалыг тухай бүр 

шинэчлэн тавьж байна. 

Шилэн дансны тухай хуулийн 7 дугаар зүйл, Монгол Улсын Засгийн газрын 2016   оны 01 

дүгээр сарын 11-ний өдрийн 29 дүгээр тогтоолын 3.2 үндэслэн төвийн даргын 2018 оны 04 

сарын 17ний өдрийн А/42 тушаал “Журам батлах тухай” Шилэн дансны нэгдсэн портал 

систем, Хан-Уул Эрүүл Мэндийн төвийн  цахим хуудсанд  мэдээллийг байршуулах журмыг 

мөрдөн ажиллаж байна. 

Сул орон тооны зарыг тухай бүр шинэчлэн ил тод байдлын самбар болон байгууллагын 

цахим хуудсанд байршуулж байна.  

Нээлттэй ажлын байрны зарыг байгууллагын цахим хуудсуудаар /вэб сайт, фэйсбүүк хуудас/ 

тухай бүрт нээлттэй зарлаж, сонгон шалгаруулалт явуулдаг. Мөн байгууллага дээр зохион 



байгуулагдсан олон нийтийн арга хэмжээ, цаг үеийн мэдээллийг цахим хуудсуудаар 

дамжуулан тогтмол мэдээллэн ажиллаж байна. 

Эмч эмнэлгийн ажилчдын ёс зүйн хэм хэмжээний журмыг байгууллагын вэб  хуудсанд 

байршуулсан бөгөөд Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийн ёс зүйн салбар хорооны танилцуулга, 

үйл ажиллагааны төлөвлөгөө мэдээллийг танилцуулах танилцуулгын булан ажиллуулж 

байна. 

Эмч, эмнэлгийн ажилчдын ажлын үр дүнг тооцож ажиллах гүйцэтгэлийн үнэлгээний журмыг 

багийн зохион байгуулалтаар дүгнэж, Гүйцэтгэлийн үр дүн, урамшууллыг 1 улирлын 

байдлаар дүгнэж, урамшууллыг олгосон. 

2018 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд тусгасны дагуу дараахь ажлыг хэрэгжүүлэн 

ажиллаж байна. Үүнд: 

1.  Эх барих, эмэгтэйчүүд, нөхөн үржихүйн эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг нэг цэгт 

төвлөрүүлэн ажиллаж байна.  

2. Халдварт бус өвчний “Эрт илрүүлгийн цэг” ажиллаж байна 

3. Цахим бүртгэлийн нэг цэгийн үйлчилгээ тогтмолжиж хэвийн ажиллаж байна. 

ЗУРГАА.НИЙСЛЭЛИЙН ЗАСАГ ДАРГЫН ЗАХИРАМЖ 

2018 оныг 
“Иргэдийн 

оролцоотой-
Амьдрах 
 орчныг 

сайжруулах жил” 
болгон 

зарлах тухай 

2018.01.02 А/01 

ЭМТ-ийн гадна, дотор тохижилт, ногоон байгууламжийг нэмэгдүүлэхэд иргэдийн оролцоог 

хангах чиглэлээр ЭМТ-ийн 2018 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд тусгагдсан арга 

хэмжээнүүд төлөвлөгөөний дагуу үйл ажиллагаандаа хэрэгжүүлэн ажиллаж байна.   

2017 оны жилийн эцсийн  санхүүгийн тайланд Нийслэлийн аудитын газрын шалгалт хийгдэж 

9,509,900 төгрөгийн зөвлөмж өгсөн. Зөвлөмжийг хэрэгжүүлж ажиллж байна.  



Гүйцэтгэлийн 

гэрээ байгуулах 

тухай 

2018.01.29 А/83 

НЗД-ын 2018 оны А/83 тоот захирамж, НЭМГ-ын даргын А/08 тоот тушаалын дагуу ЭМТ-ийн 

даргын А/11 тоот тушаал гарч Дүүргийн Засаг дарга, ЭМТ-ийн дарга нар дүүргийн 15 

хорооны Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн дарга нартай 02 дугаар сарын 15-ны өдөр 3 талт 

гэрээ байгууллаа.  2017 оны жилийн эцсийн үнэлгээгээр Ажил сайжруулах шаардлагатай 

үнэлгээ авсан 4 дүгээр хорооны ”Цэц до” Өрхийн эрүүл мэндийн төвийндаргыг сольж ажил 

эрчимжүүлэх төлөвлөгөө батлан хагас жилээр гэрээ байгууллаа.  

Дүүргийн Засаг дарга, ЭМТ-ийн даргатай байгуулсан 2017 оны гэрээний жилийн эцсийн 

үнэлгээгээр А буюу Бүрэн хангалттай үнэлгээ авсан 6 Өрхийн эрүүл мэндийн төвийндарга 

нарт урамшуулал олгох тухай хүсэлтийг Дүүргийн Засаг даргад 02 дугаар сарын 28-ны өдөр 

01/139 тоот албан бичгээр хүргүүлсэн. ЭМТ-ийн даргын  А/41 тоот тушаалаар 2017 оны 3 

талт гэрээгээр “Бүрэн хангалттай” үнэлгээ авсан Өрхийн эрүүл мэндийн төвийндарга нарт 1 

сарын цалин, “Хангалттай” үнэлгээ авсан Өрхийн эрүүл мэндийн төвийндарга нарт 80%-тэй 

тэнцэх цалингийн урамшуулал олгохыг зөвшөөрсөн тушаал гарган хэрэгжүүллээ. 

 
Дүүргийн Засаг дарга, ЭМТ-ийн даргатай байгуулсан 2017 оны гэрээний жилийн эцсийн 

үнэлгээгээр А буюу Бүрэн хангалттай үнэлгээ авсан 6 Өрхийн эрүүл мэндийн төвийндарга 

нарт урамшуулал олгох тухай хүсэлтийг Дүүргийн Засаг даргад 02 дугаар сарын 28-ны өдөр 

01/139 тоот албан бичгээр хүргүүлсэн. ЭМТ-ийн даргын  А/41 тоот тушаалаар 2017 оны 3 

талт гэрээгээр “Бүрэн хангалттай” үнэлгээ авсан Өрхийн эрүүл мэндийн төвийндарга нарт 1 

сарын цалин, “Хангалттай” үнэлгээ авсан Өрхийн эрүүл мэндийн төвийндарга нарт 80%-тэй 

тэнцэх цалингийн урамшуулал олгохыг зөвшөөрсөн тушаал гарган хэрэгжүүллээ 

Төлөвлөгөө 

батлах тухай 

2018.01.31 А/86 

ЭМТ-ийн гадна, дотор тохижилт, ногоон байгууламжийг нэмэгдүүлэхэд иргэдийн оролцоог 

хангах чиглэлээр ЭМТ-ийн 2018 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд тусгагдсан арга 

хэмжээнүүд төлөвлөгөөний дагуу үйл ажиллагаандаа хэрэгжүүлэн ажиллаж байна.   

ДОЛОО.НИЙСЛЭЛИЙН УДИРДЛАГУУДААС ӨГСӨН ҮҮРЭГ ДААЛГАВАР 



“Засгийн газрын 

2016-2020 оны 

үйл 

ажиллагааны 

хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлэх 

арга хэмжээний 

төлөвлөгөө”-ний 

2017 оны 

хэрэгжилтийн 

явцын тухай 

2018.01.03 01-

4.2 

 “Засгийн газрын 2016-2020 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний 

төлөвлөгөө”-ний дагуу 2017 онд 4 үндсэн чиглэлд 43 хэрэгжүүлэх арга хэмжээний заалт 

бүхий үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг  2015 оны Эрүүл Мэндийн Сайдын 351 тоот тушаалын 

дагуу анх 2016 оны 7-р сард хөнгөвчлөх эмчилгээний 4 ортойгоор анх байгуулагдаж үйл 

ажиллагаагаа эхэлсэн. 2017 оны 5-р сарын 10-д Нийслэлийн хэмжээнд анх удаа 6-н ор, хими 

эмчилгээний 5-н ортой хавдар судлаач эмч 2, хавдрын хөнгөвчлөх хими эмчилгээний 

сувилагч 1, эм найруулагч 1, хавдар бүртгэгч 1 гэсэн бүрэлдэхүүнтэй эрүүл мэндийн тусламж 

үйлчилгээг үзүүлж байна.  

Эрчимт эмчилгээ яаралтай тусламжийн тасаг нь эрчимт эмчилгээний  2 ор, яаралтай 

тусламжийн 2 ортойгоор 1997 оноос хойш үйл ажиллагаа явуулж байгаад 2018 оноос эрчимт 

эмчилгээ яаралтай тусламжийн хэсгийг  тусд нь зохион байгуулж эрчимт эмчилгээний 1 эмч 

яаралтай тусламжийн 4 эмчтэйгээр зохион байгуулан ажиллаж байна. “Онолын мэдлэг 

болон ур чадварыг хослуулан, нотолгоонд суурилсан сувилахуйн тусламж үйлчилгээг 

үзүүлэх чадвартай, мэргэшсэн баг болох” зорилт тавин Олон улсын сувилахуйн 

менежментийн загварыг ашиглан бүрэлдэхүүнээ 7 баг болгон хувааж хариуцах ажил үүргийг 

тодорхой болгон шинэчилсэн загвараар ажиллаж эхэллээ. жиллаж б Гадаад харилцааг бий 

болгох, мэргэжил нэгт нөхдөөсөө суралцах чиглэлээр ажлууд зохион байгуулагдаж байна. 

Канадын сувилахуйн докторант Анне-г хэвтэн эмчлүүлэх тасагт ажиллуулж сувилагч нарыг 

суралцуулах ажлыг эхлүүллээ. Өдөр бүр ажлын байран дээр англи хэлний үнэ төлбөргүй 

сургалтыг Сингапур оюутнаар  явуулж сувилахуйн мэргэжилтнүүд хамрагдлаа. 

Сувилахуйн мэргэжилтнүүдийн мэдлэг ур чадварыг ажлын байран дээр нэмэгдүүлэх 

зорилгоор “Сувилахуйн ур чадварын кабинет”, албаны дэргэдэх 12 төрлийн 510 ном бүхий 

номын санг дотоод нөөц бололцоонд тулгуурлан бий болгож тасралтгүй сургалтыг 

хэрэгцээнд тулгуурлан зохион байгуулж байна.Сувилахуйн стандартын нэгдсэн жагсаалт 

гарган 73 шалгуур хуудас боловсруулан тусламж үйлчилгээнд нэвтрүүллээ. Сувилахуйн 

мэргэжилтнүүдийг мэргэжил арга зүйгээр хангах үүднээс тарилга эмчилгээ хийхэд 

тэргэнцэрийг бэлдэх журам, сувилгааны түүх хөтлөх талаар даргын тушаал боловсруулж 2 

тушаал гарган мөрдлөгө болгон ажиллаж байна. 



 

Иргэдээс 

нийслэлийн 

нутгийн 

захиргааны 

байгууллага, 

албан 

тушаалтанд 

гаргасан 

өргөдөл, 

гомдлын 2017 

оны 

шийдвэрлэлтийн 

байдал, цаашид 

анхаарах 

асуудлын тухай 

Иргэдийн санал хүсэлтийг өдөр бүр хуваарийн дагуу биечлэн хүлээн авч санал хүсэлтийн 

дэвтэр хөтлөж байна 

Иргэдийн санал хүсэлтийг хүлээн Эрүүл мэндийн төвийн удирдлагууд хуваарийн дагуу 

тогтсон цагт иргэдийг хүлээн авч уулзан санал, хүсэлтийг хүлээн авч байна. 

Гуравдугаар бүлэг “Байгууллагын үйл ажиллагааны үр дүн” 

1 Төсөв, санхүүгийн ил 

тод байдлыг 

хангасан байдал 

буюу шилэн дансны 

хөтлөлтийн үнэлгээ 

Хан-Уул эрүүл мэндийн төв нь төсвийн гүйцэтгэлийн тайланг сар бүр нийт 5 удаа, 2018 оны жилийн эцсийн 

санхүүгийн тайланг 1 удаа, 2018 оны санхүүгийн тайланд хийсэн аудитын дүгнэлт 1 удаа байгууллагын цахим 

хуудас болон мэдээллийн самбарт байршуулсан байна. 



Шилэн дансны хуулийн хэрэгжилтийг ханган ажиллах 

а) Хуулийн дагуу холбогдох мэдээллийг тухай бүр байршуулж байх. 

Шилэн дансны нэгдсэн цахим хуудас https://www.shilendans.gov.mn/org/1400?group=0&year=2018-нд 

1. Төсвийн байгууллагын батлагдсан төсөв, гүйцэтгэл, хэтрэлт хэмнэлтийн шалтгаан тайлбарын хамт 

(Бүтэн жилээр,Хагас жилээр,Улирал бүр,Сар бүр) -5 удаа 

2. Тухайн жилийн төсөвт орсон нэмэлт, өөрчлөлт (Тухай бүр) -5 удаа 

3. Цалингийн зардлаас бусад таван сая төгрөгөөс дээш үнийн дүн бүхий орлого, зарлагын мөнгөн гүйлгээ 

(Тухай бүр) – 5 удаа 

4. Санхүүгийн тайлан (Бүтэн жилээр,Хагас жилээр) -1 удаа 

5. Байгууллагын батлагдсан төсөв (Бүтэн жилээр) 1 - удаа 

6. Худалдан авах ажиллагааны төлөвлөгөө (Бүтэн жилээр) 1-удаа 



7. Хөрөнгийн зардал, хөрөнгө оруулалтын төсөл, арга хэмжээний төлөвлөгөө, гүйцэтгэл, концессын 

зүйлийн жагсаалт, гүйцэтгэл (Бүтэн жилээр,Сар бүр) 5 –удаа 

8. Хөрөнгийн болон урсгал зардалд тусгагдсан арга хэмжээний тендерийн ерөнхий мэдээлэл (Тухай бүр) 

9. Таван сая төгрөгөөс дээш үнийн дүн бүхий худалдан авсан бараа, ажил үйлчилгээний нэр, 

санхүүжилтийн хэмжээ, нийлүүлэгчийн нэр, хаяг (Тухай бүр) -5 удаа 

10. Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 

урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 8, 9 дүгээр зүйлд заасан мэдэгдэл (Тухай бүр) -5 удаа 

11. Бонд, зээл, өрийн бичиг, баталгаа, түүнтэй адилтгах санхүүгийн бусад хэрэгсэл, төр хувийн хэвшлийн 

түншлэлийн гэрээ, концесс, төсөв, өмч, хөрөнгө, мөнгө зарцуулах, өр, авлага үүсгэсэн аливаа шийдвэр 

(Тухай бүр) -5nудаа 

12. Аудитын тайлан, дүгнэлт, зөвлөмжийн мөрөөр авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний тайлан (Бүтэн жилээр) 

1-удаа 

13. Тухайн байгууллагын хууль тогтоомжийн дагуу төвлөрүүлэх төлбөр, хураамж, зохицуулалтын 

үйлчилгээний хөлсний хэмжээнд орсон өөрчлөлт (Тухай бүр)-5 удаа 

14. Байгууллагын батлагдсан орон тоонд орсон өөрчлөлт (Сар бүр)-5 удаа 

15. Худалдан авах ажиллагаанд хийсэн аудитын тайлан, дүгнэлт болон бусад хяналт шалгалтын дүн (Тухай 

бүр)-5 удаа 

Тус бүр байршуулж шилэн дансны тухай хуулийг ханган ажиллаж байна 

Сэдэд овогтой Мөнгөнцэцэг /Архив, бичиг хэргийн ажилтан/ Ажлын утас: 11-342257, Гар утас: 96048204 

Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийн даргын 2017 оны 06 сарын 08 өдрийн А/30 тушаалаар Өргөдөл гомдлыг хүлээн 

авах, шийдвэрлэх, хариу өгөх тушаал, журмыг батлан мөрдөж байна. 

Эмч эмнэлэгийн ажилтны ажлын бүтээмжийг сайжруулах, иргэдэд үзүүлэх тусламж үйлчилгээг чанаржуулах, 

санал, гомдол, хүндрэл, чирэгдэлгүй үйлчилгээ үзүүлэх зорилгоор иргэдээс санал, хүсэлт авч төлөвлөгөө гарган 

ажиллах 2018 оны 03 сарын 15 өдрөөс 14 хоногийн аян зохион байгуулж дараах хуваарийн дагуу ажилласан. 



Холбоос линк: http://www.huemn.ub.gov.mn/?page_id=10578 

Байгууллагын вэбсайтыг шинэчлэн төрийн байгууллагын вэб сайтад тавих шаардлага MNS 6285:2011 

стандарт, Эрүүл мэндийн сайдын 2013 оны 140 тоот тушаалын хэрэгжилтийг ханган динамик вэбсайт хөгжүүлэн 

2018 оны 05 сарын 31 өдөр бүрэн дууссан. 

Вэбсайтын бүтэц загварт өөрчлөлт оруулан дараах цэснийдыг аппалекш хэлбэртэй болгов. 

 Цаг товлох үйлчилгээ 

 Амбулаториор үзүүлэх 

 Хэвтэн эмчлүүлэх жирэмсний хяналтанд орох 

 Эрүүл мэндийн хуудас 

Холбоос линк: http://www.huemn.ub.gov.mn/ 

Вэб сайтанд нүүр хэсэгт “Туслах цэс” нээн үйлчилүүлэгч хэрэгтэй мэдээлийг байршуулсан. Үүнд: 

 Үйлчлүүлэгчийн эрх, үүрэг  

 Эмнэлгийн хуудас /ЛИСТ/ олгох  

 Эмнэлэг хөдөлмөр магадлах  

 Санал, хүсэл, өргөдөл, гомдол  

 Ажилчдын утасны жагсаалт  

http://www.huemn.ub.gov.mn/?page_id=10578
http://www.huemn.ub.gov.mn/?page_id=10587
http://www.huemn.ub.gov.mn/?page_id=2344
http://www.huemn.ub.gov.mn/?page_id=10575
http://www.huemn.ub.gov.mn/?page_id=10578
http://www.huemn.ub.gov.mn/?page_id=10651


 Мэдээлэл технологий үйлчилгээ  

Холбоос линк: http://www.huemn.ub.gov.mn/ 

Шинээр боловсруулж байгаа бодлогын баримт бичиг болон захиргааны хэм хэмжээний актын шийдвэрийн 

төслийг цахим хуудсандаа 30-аас доошгүй хоног ойлгомжтой байдлаар байрлуулдаг  

2 Хүний нөөцийг 

чадавхжуулах 

тогтвор суурьшилтай 

ажиллуулах талаар 

байгууллагын тухайн 

жилийн 

төлөвлөгөөнд 

тусгагдсан зорилтын 

хэрэгжилттэй 

холбоотой мэдээлэл 

№ 

Хэрэгжүүлэ

х үйл 

ажиллагаа  

Шалгуур 

үзүүлэлт 
Үр дүн  

Хамтран 

ажиллах 
Биелэлт 

Нэг. Удирдлага зохион байгуулалт 

http://www.huemn.ub.gov.mn/?page_id=10601
http://www.huemn.ub.gov.mn/


1.

1 

2018 онд 

ажиллах 

орон тоо, 

цалингийн 

хэмжээг 

батлах 

Орон тоо 

батлагдсан 

байна. Зарим 

ажилчдын 

цалингийн 

шатлал 

нэмэгдсэн 

байна. 

Батлагдсан 

орон тоонд 

багтаж, 

цалингийн санг 

хэтрүүлэлгүйгэ

эр ажиллана. 

Зарим 

ажилчдын 

ажилласан 

жилээр цалин 

нэмэгдэнэ.  

Хүний 

нөөцийн 

алба 

Байгууллагын бүтэц, орон 

тоо, нийт ажилтны цалин, 

нэмэгдлийн хэмжээг 

2018.01.02-ны өдрөөс 

байгууллагын даргын А/01, 

Б/01 тушаалаар 224 

ажилтантайгаар төсөвт 

уялдуулан батлуулсан.  

1.

2 

Тэмдэглэлт 

өдрүүдийг 

зөв зохистой 

тэмдэглэн 

өнгөрүүлэх, 

арга хэмжээ 

зохион 

байгуулах 

Зохион 

байгуулсан 

өдөрлөг, 

хамрагдсан 

хүмүүсийн тоо  

Эмч, 

эмнэлгийн 

мэргэжилтний 

мэргэжлийн 

нэр хүнд өсч, 

хамт олны уур 

амьсгал 

сайжирна.  

Хүний 

нөөцийн 

алба 

Дэлхийн эмч нарын баяр, 

Үйлчилгээний ажилчдын 

баяр, Олон улсын 

сувилагчдын өдөр, Эх үрсийн 

баярын арга хэмжээг 

тэмдэглэн өнгөрүүлсэн.  

Хоёр. Хүний нөөцийн хөгжил  

2.

1 
  

Эмч, 

эмнэлгийн 

мэргэжилтний 

багц цаг 

бүрдүүлэлт 

бүрэн байх 

Эмч, 

эмнэлгийн 

мэргэжилтний 

2018 оны 

давтан сургалт, 

багц цаг 

Хүний 

нөөцийн 

алба 

2018 оны эхний хагас жилийн 

байдлаар эмч, сувилагчдын 

багц цагийн биелэлтийг 

хуулбар хэлбэрээр хүлээн 

авч байна. Багц цагийн 

тайлан жилийн эцэст гарна. 



бүрдүүлэлт 

өмнөх оны 

үзүүлэлтээс 

сайжирсан 

байна 

2.

2 

Эмч, 

эмнэлгийн 

мэргэжилтни

й тусгай 

зөвшөөрлий

н судалгаа 

гаргаж, 2018 

онд 

зөвшөөрлий

н хугацаа 

сунгуулах 

эмч 

мэргэжилтни

й жагсаалт 

гаргах, 

танилцуулах, 

бүрдүүлэх 

материалыг 

хүлээн авч 

сунгуулах 

Нийт эмч, 

мэргэжилтний 

мэргэжлийн 

үйл ажиллагаа 

эрхлэх 

зөвшөөрөл 

хүчинтэй байх 

Нийт эмч, 

мэргэжилтний 

мэргэжлийн 

үйл ажиллагаа 

эрхлэх 

зөвшөөрөл 

хүчинтэй байна 

Хүний 

нөөцийн 

ажилтан 

2018  оны эхэнд энэ онд 

лицензийн хугацаа дуусах 11 

ажилтны судалгаа гаргаж, 

материалаа хугацаандаа 

бүрдүүлж өгөхийг сануулж, 

гарын үсэг зуруулсан. 

Одоогийн байдлаар 2018 оны 

эхний хагас жилд 8 ажилтны 

/ӨЭМТ-1/ материалыг зохих 

журмын дагуу бүрдүүлж 

Эрүүл мэндийн хөгжлийн төвд 

хүргүүлсэн 

Гурав. Хүний нөөцийн ил тод байдал   



3.

1 

Шинээр 

батлагдаж 

буй хүний 

нөөцтэй 

холбогдолто

й дүрэм 

журам, 

тушаал 

заавруудыг 

вэб сайтад 

байршуулах, 

эмнэлгийн 

ажилтнуудад 

сурталчлах 

ажил зохион 

байгуулах 

Вэб сайт, олон 

нийтийн 

хэрэгслээр 

тавигдсан 

мэдээллийн 

тоо 

Хүний нөөцийн 

ил тод байдал 

сайжирна. 

Эмнэлгийн 

ажилтнууд 

байгууллагад 

дагаж 

мөрдөгдөж буй 

хууль 

тогтоомжтой 

танилцаж, 

хэрэгжилт 

сайжирна. 

Хүний 

нөөцийн 

ажилтан 

Байгууллагын хэмжээнд 

дагаж мөрдөх дүрэм, журмын 

жагсаалтыг шинэчлэн 

батлуулж, байгууллагын ил 

тод байдлын самбарт болон 

цахим хуудсанд байршуулсан 

3.

2 

Нээлттэй 

ажлын 

байрны 

зарыг 

хөдөлмөр 

зуучлалын 

байгууллагуу

д болон олон 

нийтийн 

мэдээллийн 

хэрэгсэл, вэб 

сайт, 

мэдээллийн 

Зарлагдсан 

ажлын байрны 

тоо, ажил 

горилогчдын 

мэдээлэл авч 

буй хэлбэрийн 

судалгаа 

Хүний нөөцийн 

ил тод байдал 

сайжирна. 

Ажилтан 

сонгох 

шалгаруулах 

үйл явц 

хурдасна. 

Хүний 

нөөцийн 

ажилтан 

Сул орон тооны зарыг тухай 

бүр шинэчлэн ил тод байдлын 

самбар болон байгууллагын 

цахим хуудсанд тухай бүр 

байршуулж байна. Хүний 

нөөцийн сул орон тооны 

зарыг байгууллагын цахим 

хуудсаар 12, ил тод байдлын 

самбарт 3, үнэгүй.мн-д 8 удаа 

зарлан мэдээллэсэн. Мөн 

хөдөлмөр зуучийн 

байгууллагад 3 удаа нээлттэй 



самбаруудад 

байршуулах 

ажлын байрны мэдээлэл 

хүргэсэн.  

Дөрөв. Нийгмийн баталгааг хангах, ажлын байранд эрүүл мэндийг дэмжих 

4.

1 

Нийт эмч, 

ажилчидтай 

хөдөлмөрий

н гэрээ 

шинэчлэн 

байгуулах 

/хавсралтаар 

эд 

хариуцагчий

н болон нууц 

хадгалах 

гэрээ, 

хөдөлмөрий

н аюулгүй 

ажиллагаан

ы 

зааварчилга

а/ 

Бүх 

ажилтантай 

хөдөлмөрийн 

гэрээ хийгдсэн 

байх 

Нийт эмч, 

ажилтнуудад 

хөдөлмөр, 

аюулгүй 

ажиллагааны 

зааварчилгаа 

өгөх, эд 

хөрөнгө, нууц 

хадгалалтын 

гэрээ 

байгуулснаар 

байгууллагын 

эд хөрөнгө ариг 

гамтай 

ашиглах, нууц 

хадгалалт 

сайжирч, 

ажлын байрны 

осол гэмтлээс 

сэргийлнэ. 

Хүний 

нөөцийн 

алба 

Мөн хөдөлмөрийн гэрээ, 

ажлын байрны 

тодорхойлолтыг шинэчилж, 

шинээр орж байгаа ажилтан 

бүртэй хөдөлмөрийн гэрээ 

байгуулсан. Хөдөлмөрийн 

гэрээний хамт эд 

хариуцагчийн болон 

байгууллагын нууцын гэрээг 

байгуулж, байгууллагын 

дотоод журам болоод 

хөдөлмөрийн аюулгүйн 

ажиллагааны зааварчилгааг 

шинээр орж буй ажилтан нэг 

бүрт танилцуулж, гарын үсэг 

зуруулдаг.  

 Нийт ажилтнуудын хувийн 

хэргийн бүрдлийг шалгаж, нэг 

бүрчлэн тусгай зөвшөөрлийн 

гэрчилгээ, мэргэжлийн 

зэргийн үнэмлэхийн 

хуулбаруудыг хавсаргасан. 

Шинээр орсон ажилтнуудын 

хувийн хэргийг ажилд орсны 



дараах 14 хоногт багтаан 

бүрдүүлэн авч байна. 

4.

2 

Тайлант онд 

өндөр насны 

тэтгэвэрт 

гарч байгаа 

эмч, 

ажилчдыг 

эрүүл 

мэндийн 

тухай 

хуулийн 

дагуу мөнгөн 

тусламжинд 

хамруулах  

Мөнгөн 

тусламж авсан 

хүний тоо  

Эмч 

мэргэжилтний 

нийгмийн 

баталгаа 

сайжирна.  

Хүний 

нөөцийн 

алба 

2018 оны эхний хагас жилд 

ахмадын эмч Б.Долгормаа 

өндөр насны тэтгэвэрт суусан 

ба эрүүл мэндийн тухай 

хуулийн дагуу холбогдох 

бичиг баримтуудыг бүрдүүлж, 

тэтгэмжид хамруулахаар 

НЭМГ-т материалыг 

хүргүүлсэн. 

4.

3 

Ажилчдын 

хөдөлмөрий

н чадвар түр 

алдалтын 

судалгааг 

гаргаж 

ажилчдын 

эмчтэй 

хамтран 

эрүүлжүүлэх 

ажлыг 

зохион 

байгуулах  

Хийгдсэн 

судалгаа, 

хэрэгжүүлсэн 

арга 

хэмжээний тоо  

Ажилчдын 

өвчлөлийн 

шалтгаан, авах 

арга хэмжээ 

тодорхой болж, 

ажлын бүтээмж 

сайжирна. 

Ажилчды

н эмч, 

Хүний 

нөөцийн 

ажилтан 

2018 оны эхний хагас жилд 

нийт 54 ажилтан 

хөдөлмөрийн чадвараа 1-27 

хоногоор алдсан байна.  



4.

4 

Ажилчдыг 

эрүүл 

мэндийн 

урьдчилан 

сэргийлэх 

үзлэгт 

хамруулах, 

шаардлагата

й 

тохиолдолд 

эмчлүүлэх, 

рашаан 

сувилалд 

сувилуулах   

Үзлэгт 

хамрагдсан 

хүний тоо, 

сувилалд 

сувилуулсан 

хүний тоо  

Ажилчдын 

өвчлөлийн 

шалтгаан, авах 

арга хэмжээ 

тодорхой болж 

ажлын бүтээмж 

сайжирна. 

Ажилчды

н эмч, 

хүний 

нөөцийн 

ажилтан 

Ажилчдын эрүүл мэндийг 

хамгаалах, урьчилан 

сэргийлэх зорилгоор бие 

бялдрын сорил авах, 

урьдчилан сэргийлэх үзлэг 

хийх ажлуудыг зохион 

байгуулж, нийт 135 ажилтан 

хамрагдсан.  

4.

5 

Шинээр 

ажилд 

орсон, 

Гепатит В-

ын халдвар 

аваагүй 

мэргэжилтэн 

бүрийг 

вакцинд 

хамруулж 

хэвших  

Вакцинд 

хамрагдсан 

ажилчдын тоо  

Эмч, 

эмнэлгийн 

мэргэжилтнийг 

халдвараас 

хамгаалсанаар 

ажлын бүтээмж 

нэмэгдэнэ.  

Ажилчды

н эмч, 

хүний 

нөөцийн 

ажилтан 

  



4.

6 

Шинээр 

ажилд орсон 

ажилтанд 

зааварчилга

а өгөх, 

ажлын 

байранд 

дадлагажих, 

чиглүүлэх 

сургалтыг 

зохион 

байгуулж 

хэвших  

Сургалтын 

тоо, 

хамрагдсан 

ажилтны тоо  

Ажлын байран 

дахь осол 

гэмтэл буурч, 

дадлагажина.  

ХХАА 

хариуцса

н 

мэргэжил

тэн, 

Хүний 

нөөцийн 

албаны 

дарга 

Шинээр орсон ажилтнуудад 

хөдөлмөрийн гэрээ 

байгуулахдаа хөдөлмөр 

аюулгүй ажиллагааны заавар 

өгдөг ба тасаг нэгжийн 

эрхлэгч мэргэжлийн үйл 

ажиллагааны зааварчилгаа 

өгч дадлагажуулдаг. Мөн 

шинээр ажилд 60 ажилтны 

эмнэлгийн мэргэжилтний ёс 

зүйн сургалтанд хамруулсан. 

4.

7 

Эмч, 

ажиллагсды

н ажиллах 

орчны 

талаар 

сэтгэл 

ханамжийн 

судалгаа 

авах 

Сэтгэл ханамж 

80%-с дээш 

байх 

Ажиллах 

нөхцөл 

хангалтгүй 

байгаа хүчин 

зүйлсийг 

илрүүлэх, авах 

арга хэмжээг 

тодорхой 

болгох, авч 

хэрэгжүүлснээр 

ажилчдын 

ажлын бүтээмж 

дээшилнэ. 

Хүний 

нөөцийн 

алба, Аж 

ахуйн 

алба 

2018 оны 01 дүгээр улирлын 

байдлаар эмч, эмнэлгийн 

ажилтны судалгааг авч нийт 

100 хүн хамрагдсанаас 

ажилчдын ерөнхий сэтгэл 

ханамжийн судалгааны дүн 

46% байна. Ажилчдын сэтгэл 

ханамжийг сайжруулах 

талаар арга хэмжээ авч 

хэрэгжүүлэх шаардлагатай. 



4.

8 

Эмч, 

ажилчдыг 

төрийн 

болон 

салбарын 

шагналд 

тодорхойлох 

Шагналд 

тодорхойлсон 

болон 

шагнагдсан 

хүний тоо  

Ажилчдын 

ажлын идэвхи, 

урам зориг 

нэмэгдэнэ 

Хүний 

нөөцийн 

албаны 

дарга, 

Хүний 

нөөцийн 

ажилтан 

2018 оны эхний хагас жилийн 

байдлаар нийт 22 ажилтныг 

ЭМЯ болон НЭМГ-ын 

шагналд тодорхойлж 

холбогдох материалыг зохих 

журмын дагуу бүрдүүлсэн. 

4.

9 

Нийт эмч 

ажилчдын 

нийгмийн 

баталгааг 

сайжруулах 

зорилгоор 

амьжиргаан

ы төвшин 

тогтоох 

судалгаа 

явуулах 

Амьжиргааны 

төвшний 

судалгаа гарах 

Амьжиргааны 

төвшинд 

тулгуурлан 

ажилчдын 

нийгмийн 

асуудалд 

дэмжлэг 

үзүүлэх ажлууд 

хийгдсэн 

байна. 

Хүний 

нөөцийн 

ажилтан 

  

Тав. Бусад 

5.

1 

Хүний 

нөөцийн 

мэдээний 

санг тогтмол 

шинэчлэн 

баяжуулах 

Шинэчлэгдсэн 

мэдээний сан 

Удирдлага 

болон 

холбогдох 

байгууллагууд

ыг мэдээллээр 

хангах, хүний 

нөөцийн 

Хүний 

нөөцийн 

ажилтан 

Хүний нөөцийн мэдээллийг 

шинээр ажилтан 

томилогдсон, тушаал 

шийдвэр гарсан тухай бүр 

шинэчилж, удирдлагыг 

мэдээллээр ханган ажиллаж 

байна. 



төлөвлөлт хийх 

гол үндэслэл 

болно.  

5.

2 

Байгууллагы

н ахмад 

ажилчдын 

судалгааг 

шинэчлэх 

Ахмад 

ажилчдын 

бүртгэл 

мэдээлэл 

тодорхой 

болох 

Ахмад 

ажилчдын 

бүртгэл 

мэдээлэл 

сайжирна 

Ахмадын 

зөвлөл, 

Хүний 

нөөцийн 

ажилтан 

Байгууллагын ахмад 

ажилчдын судалгааг 2017 

оны ахмадын баярын арга 

хэмжээний үеэр биечлэн 

болон утсаар тодруулж 

шинэчилсэн бүртгэл хийсан 

ба 2018 оны байдлаар нийт 

147 ахмад ажилтан 

бүртгэгдсэн байна. Мөн 2018 

онд шагналд тодорхойлсон 

нийт 24 ахмад ажилтны 

шагналын материалыг 

ахмадын зөвлөлтэй хамтран 

бүрдүүлсэн. 

5.

3 

Төрийн 

албан 

хаагчийн 

бүрэлдэхүүн 

хөдөлгөөний 

тайлан, 

мэдээг 

тогтмол 

шинэчлэх 

Шинэчлэгдсэн 

мэдээний сан 

Төрийн албан 

хаагчийн 

бүрэлдэхүүн 

хөдөлгөөний 

тайлан, мэдээ 

үнэн зөв цаг 

алдалгүй 

гарна.  

Хүний 

нөөцийн 

ажилтан 

2018 оны жилийн эцэст 

тайлан гаргах 



5.

4 

2018 оны 

ажилчдын 

ээлжийн 

амралтын 

хуваарь, 

орлон 

ажиллах 

ажилчдын 

жагсаалт 

гаргаж 

батлуулах 

Батлагдсан 

хуваарь, 

ээлжийн 

амралттай 

байгаа хүний 

эзгүйд орлон 

ажиллах хүн 

заавал байна 

Тусламж 

үйлчилгээний 

тогтвортой 

байдлыг 

хангана. 

Хүний 

нөөцийн 

алба, 

Тасаг 

нэгжийн 

эрхлэгч, 

албадын 

дарга нар 

2018 оны нийт ажилчдын 

ээлжийн амралтын хуваарийг 

2018.01.15-ны өдөр 

батлуулсан. 

5.

5 

Хувийн 

хэргийн 

бүрдүүлэлти

йг 

шинэчилсэн 

жагсаалтын 

дагуу дахин 

бүрдүүлэх, 

тасаг 

нэгжээр 

хавтаслалты

г 

жигдрүүлэх, 

дугаарлалты

г шинэчлэх, 

нарийн 

мэргэжлийн 

диплом 

Мэргэжлийн 

үнэмлэх 

ажлын 

байртай 

тохирох, ТАХ-

ын хувийн 

хэрэг 

бүрдүүлэх 

журмыг 

хэрэгжүүлэх 

Ажилтан, 

албан 

хаагчдын 

бүртгэл 

мэдээлэл 

сайжирна. 

Лицензийн 

болон 

мэргэжлийн 

үнэмлэхний 

мэдээллийг 

бүрдүүлнэ. 

Хүний 

нөөцийн 

ажилтан 

Хувийн хэргийн материалыг 

бүрдлийг шинэчилж, тусгай 

зөвшөөрөлтэй бүх ажилчдын 

зөвшөөрлийн хуулбарыг 

шинэчлэн, нарийн 

мэргэжлийн үнэмлэхийн хамт 

хувийн хэрэгт хавсаргаж, 

дугаарлах ажлыг хийж 

гүйцэтгэсэн. 



мэргэжлийн 

үнэмлэхийг 

хуулбарыг 

бүрдүүлэх 

5.

6 

Хүний 

нөөцтэй 

холбогдолто

й баримт 

бичгүүдийг 

ХХНЖ-ын 

дагуу үдэж, 

цэгцлэн 

архивт 

хүлээлгэж 

өгөх 

Хуваарийн 

дагуу 2018 оны 

баримт 

бичгүүдийг 

архивласан 

байна. 

Хуваарийн 

дагуу 2018 оны 

баримт 

бичгүүдийг 

архивласан 

байна. 

Хүний 

нөөцийн 

ажилтан 

Байгууллагын ХХНЖ-ын 

дагуу Хүний нөөцийн 

албанаас өгөх архивын 

баримтыг стандартын дагуу 

үдэж, цэгцлэн хугацаанд нь 

хүлээлгэж өгсөн.  

 

3 Байгууллагын үйл 

ажиллагааны ир дүнг 

гүйцэтгэлийн 

шалгуур үзүүлэлт 

“KPI” –ээр үнэлсэн 

үнэлгээтэй 

холбоотой мэдээлэл 

KPI - хүний нөөцийн үнэлгээний аргыг судлаж байна. 

4 Иргэдээс ирүүлсэн 

өргөдөл гомдол 

шийдвэрлэлттэй 

холбоотой мэдээлэл 

Сэдэд овогтой Мөнгөнцэцэг /Архив, бичиг хэргийн ажилтан/ Ажлын утас: 11-342257, Гар утас: 96048204 

Хан-Уул эрүүл мэндийн төвийн даргын 2017 оны 06 сарын 08 өдрийн А/30 тушаалаар Өргөдөл гомдлыг хүлээн 

авах, шийдвэрлэх, хариу өгөх тушаал, журмыг батлан мөрдөж байна. 



Эмч эмнэлэгийн ажилтны ажлын бүтээмжийг сайжруулах, иргэдэд үзүүлэх тусламж үйлчилгээг чанаржуулах, 

санал, гомдол, хүндрэл, чирэгдэлгүй үйлчилгээ үзүүлэх зорилгоор иргэдээс санал, хүсэлт авч төлөвлөгөө гарган 

ажиллах 2018 оны 03 сарын 15 өдрөөс 14 хоногийн аян зохион байгуулж дараах хуваарийн дагуу ажилласан. 

Холбоос линк: http://www.huemn.ub.gov.mn/?page_id=10578 

5 Бараа ажил 

үйлчилгээ худалдан 

авах ажиллагаатай 

холбоотой мэдээлэл 

Хан-Уул эрүүл мэндийн төв нь хөрөнгө оруулалтын мэдээг сар бүр нийт 5 удаа, 5 сая төгрөгнөөс дээш худалдан 

авсан бараа ажил үйлчилгээний мэдээллийг сар бүр нийт 5 удаа шилэн дансны цахим хуудсанд тогтмол 

мэдээллэсэн байна. 

http://www.huemn.ub.gov.mn/?page_id=10578


Холбоос линк: https://www.shilendans.gov.mn/org/1400?group=0&year=2018 

 

Тавдугаар бүлэг. Бусад мэдээлэл 

1 Холбогдох чиг 

үүргийн хүрээнд  

нийслэлийн нутгын 

захиргааны бусад 

байгууллагуудтай 

ажлын уялдаа 

ХУД-ийн ЗДТГ, Нийгмийн хэлтэс, ХУД-ийн БТСХ, ХУЭМТ хамтран:     

МУ-ын Ерөнхийдөгчийн нэрэмжит Бие бялдрын хөгжилт, чийрэгжилтийн түвшин тогтоох сорилын 2 сарын аяныг 

ХУД-ийн ЗДТГ-ын Б.Энхболд даргаар батлагдсан удирдамж гарган,  ХУД-ийн ЗДТГ, Нийгмийн хэлтэс, ХУД-ийн 

БТСХ, ХУЭМТ хамтран 2 үе шаттайгаар зохион байгуулж, 1-р үе: дүүргийн хэмжээний төрийн албан 

байгууллагын ажилтан албан хаагч нар, 2-р үе хороод Өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдээр дамжуулан иргэдэд 

чиглэн ажиллах юм. Тус аяны хүрээнд хийгдэж байгаа сорилын аян нь Биеийн бүтэц тодорхойлох аппарат 

ашиглан газар дээр нь хоолны хөтөлбөр зохиож зөвлөгөө өгч байгаагаараа онцлогтой юм. Тус аяны хүрээнд 

https://www.shilendans.gov.mn/org/1400?group=0&year=2018


холбоог хангах 

чиглэлээр хамтран 

ажилласан тухай 

мэдээлэл 

иргэдэд зориулсан 6 төрлийн сурталчилгааны материал 600 ширхэг гарган дасгал хөдөлгөөнийг сурталчилан, 

аяны арга хэмжээний хулдаасан хэвлэл 4 ширхэг, нийт дүүргээс 1.228.000 төг санхүүжилт ЗДТГ-аас гаргасан. 

Сорилын аяныг ХУД-ийн ЗДТГ-ын харъяа албан байгууллагуудаас авч нийт 480 хүн амрагдаж 89% тай 

хамрагдсан байна.           

Тус үйл ажиллагааг сурталчилах зорилгоор нээлтийн үйл ажиллагааг 2018 оны 03 сарын 15-нд ХУЭМТ-ийн 

гадаа талбайд зохион байгууллаа. нээлтийн арга хэмжээнд Олимпус жем оролцож спиннинг, аэробик дасгалын 

үзүүлэх тоглолт хийж иргэдэд идэвхтэй дасгал хөдөлгөөний сурталчилсан. Нээлтийн үйл ажиллагааг нээж Засаг 

даргын зөвлөх Ч. Баторгил нээж үг хэллээ. ТВ-5, NTB, MNB, телевизүүд ирж оролцлоо.  

Сорилын аяныг сурталчилах зорилгоор Биеийн тамир, спортыг газартай хамтран MNB спортын мэдээгээр 

сорил авах аргачлалын талаар мэдээлэл хийж ажилласан. Сорилын аяны 2-р үе буюу 4 сарын 05-аас 5 сарын 

05-ны хооронд Хороод, Өрхийн эрүүл мэндийн төвүүд,  ЕБС, СӨБ байгууллагуудыг хамруулан ажилласан ба 

82 байгууллагын сорил авах мэргэжилтэнд сургалт зохион байгуулсан. Сорилын ажлыг эрчимжүүлэх зорилгоор 

82 байгууллагын сорил авах цэгтэй танилцаж, сорил үнэн зөв авч байгаа эсэх, түүнд тавих хяналтыг бий болгох 

зорилгоор ДЭМЖЛЭГ ХЯНАЛТ зохион байгуулсан. Сорилын аягыг эрчимжүүлэх зорилгоор зарим 

байгууллагуудад дэмжлэг үзүүлэх зорилгоор зарим албан байгууллагуудад буюу 10 байгууллагад очиж сорил 

авч ажилласан. 

Хан- Уул дүүргийн иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын ажлын албатай хамтран: 

Хан- Уул дүүргийн иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын ажлын албатай хамтран “Хан-Уул” дүүргийн ЭМТ-н сэтгэц 

наркологийн кабинетийн  сэтгэц, наркологийн эмч Э.Пүрэвсүрэн 2018 оны 04 сарын 12–нд ЕБ-н 10, 26-р 

сургуулиуд дээр “Архи тамхи, сэтгэц нөлөөт бодисын хорт нөлөө, түүнээс урьдчилан сэргийлэх арга зам” сэдэвт 

сургалтыг хийсэн. Сургалтанд ахлах ангийн нийт 210 орчим сурагч хамрагдлаа. Хан- Уул дүүргийн иргэдийн 

төлөөлөгчдийн хурлын ажлын албатай хамтран “Хан-Уул” дүүргийн ЭМТ-н сэтгэц наркологийн кабинетийн  

сэтгэц, наркологийн эмч Э.Пүрэвсүрэн 2018 оны 04 сарын 17–нд ЕБ-н 59-р сургууль дээр “Архи тамхи, сэтгэц 

нөлөөт бодисын хор нөлөө, түүнээс урьдчилан сэргийлэх арга зам” сэдэвт сургалтыг хийсэн. Сургалтанд ахлах 

ангийн 120 орчим сурагч хамрагдлаа 

    Хан- Уул дүүргийн иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын ажлын албатай хамтран “Хан-Уул” дүүргийн ЭМТ-н сэтгэц 

наркологийн кабинетийн  сэтгэц, наркологийн эмч Э.Пүрэвсүрэн 2018 оны 04 сарын 19–нд “Буянт- Ухаа” 

цогцолбор сургууль дээр “Архи тамхи, сэтгэц нөлөөт бодисын хорт нөлөө, түүнээс урьдчилан сэргийлэх арга 

зам” сэдэвт сургалтыг хийсэн.Сургалтанд ахлах ангийн 150 орчим сурагч хамрагдлаа 



    Хан- Уул дүүргийн иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын ажлын албатай хамтран “Хан-Уул” дүүргийн ЭМТ-н сэтгэц 

наркологийн кабинетийн  сэтгэц, наркологийн эмч Э.Пүрэвсүрэн 2018 оны 04 сарын 23 –нд Технологийн дээд 

сургууль дээр “Архи тамхи, сэтгэц нөлөөт бодисын хор нөлөө, түүнээс урьдчилан сэргийлэх арга зам” сэдэвт 

сургалтыг хийж 113 оюутан хамрагдлаа. 

   Хан- Уул дүүргийн иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын ажлын албатай хамтран “Хан-Уул” дүүргийн ЭМТ-н сэтгэц 

наркологийн кабинетийн  сэтгэл зүйч 2018 оны 04 сарын 24-нд “Орхон” ДС, ЕБ-н 75-р сургууль дээр “Архи 

тамхины хор хөнөөл” сэдэвт сургалтыг тус тус хийсэн. Сургалтанд 140 оюутан, ахлах ангийн 180 сурагч 

хамрагдлаа. 

   Хан- Уул дүүргийн иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын ажлын албатай хамтран “Хан-Уул” дүүргийн ЭМТ-н 

сургалтын арга зүйч н.Ууганбаяр 2018 оны 04 сарын 25-нд “Аварга” ДС дээр “Архи тамхины хор хөнөөл” сэдэвт 

сургалтыг хийж 134 оюутан хамрагдлаа. 

   Хан- Уул дүүргийн иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын ажлын албатай хамтран “Хан-Уул” дүүргийн ЭМТ-н сэтгэц 

наркологийн кабинетийн  сэтгэл зүйч 2018 оны 04 сарын 26-нд ҮЭЗДС дээр “Архи тамхины хор хөнөөл” сэдэвт 

сургалтыг хийж 64 оюутан хамрагдлаа. 

   Хан- Уул дүүргийн иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын ажлын албатай хамтран “Хан-Уул” дүүргийн ЭМТ-н сэтгэц 

наркологийн кабинетийн  сэтгэл зүйч 2018 оны 04 сарын 27 –нд Хөдөө аж ахуй их сургууль, ЕБ-н 32-р 

сургуулиудад “Архи тамхины хор хөнөөл” сэдэвт сургалтыг тус тус хийлээ. Сургалтанд нийт 500 гаруй оюутан, 

100 орчим ахлах ангийн сурагчид хамрагдлаа. 

   Хан- Уул дүүргийн иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын ажлын албатай хамтран “Хан-Уул” дүүргийн ЭМТ-н 

сургалтын арга зүйч н.Ууганбаяр 2018 оны 04 сарын 25-нд “Тэнгэр” ДС дээр “Архи тамхины хор хөнөөл” сэдэвт 

сургалтыг хийж 80 орчим оюутан хамрагдлаа. 

 

МӨАУМХ ХУД-ийн ЗДТГ НХХэлтэстэй хамтран: 

5р сарын 25 нд “Сүрьеэгүй дүүрэг” болох ухуулга нөлөөллийн уулзалтыг МӨАУМХ ХУД-ийн ЗДТГ НХХэлтэс 

,ЭМТ Сүрьеэ диспансер , 16 хороодын засаг дарга , Өрхийн ахлагч нарыг хамруулан Сүрьеэгүй дүүрэг хороо 

өрх болоход анхаарах зүйлс, өвчлөлийг эрт илрүүлхэд хороо өрхийн хамтын ажиллагааг хэрхэн сайжруулах, 



эрсдэлт бүлгийн иргэд, эмчилгээ хийгдэж байгаа, хяналт алдагдсан хүмүүстэй хэрхэн хамтарч ажиллах талаар 

зөвшилцөж  зөвлөмж боловсруулан гаргаж ажиллахаар боллоо.  

 Эхний 5 сарын байдлаар лабораторын урвалж бодист төсвөөс 400,000 төгрөг 

 1,3-р бүлгийн эмчилгээнд 12,726,000 төгрөг, 2-р бүлгийн, стандарт эмчилгээнд 3,744,000 төгрөг  төсвөөс 

зарцуулаад байна. 

 Түрхэцийн шинжилгээнд спирт, марль, цэрний сав, бээлий маск цэрний сав  зэрэгт 1,143,466 төгрөг,  

 Глобаль сангаас  фенол, фуксин, метил, ксилол, давсны хүчил, имирсиний тос, тавиур шил, цэрний 

урвалж бодис 712,900 төгрөгийг тус тус зарцуулсан. 

ЗДТГ НХХэлтэстэй хамтран: 

Дэлхийн олон улс орнууд нэгдээд байгаа “Сүрьеэг тэглэе” буюу “ZERO TB” санаачлагад нэгдсэн анхдагч 

дүүргийн хувьд олон нийт иргэд, төрийн болон төрийн бус байгууллагуудынхаа хамтын ажиллагаа, оролцоо, 

хүчин чармайлтаар Сүрьеэгийн илрүүлгийг сайжруулан өвчлөл нас баралтыг бууруулан алсдаа Сүрьеэгүй Хан-

Уул дүүрэг болох том зорилго тавин ажиллаж байна. 

Хан-Уул Дүүргийн онцгой байдлын хэлтэстэй хамтран: 

Дүүргийн онцгой байдлын хэлтэс, Улаан загалмайн хороо ЭМТөвийн  Сүрьеэ диспансер, БЗДХ-ын кабинет 

хамтран   3-р сарын 26-нд  Хүннү-Молл цогцолборт ард иргэдэд ”Халдварт өвчнөөс урьдчилан сэргийлье”, 

“Бид нэг агаартай сүрьеэ өвчнөөр хэнч өвдөж болно”, ”Гар халдваргүйтгэх арга, гараа хэрхэн зөв угаах “ Сүрьеэг 

тэглэе “ сэдвээр сургалт хийж, дүүргийн 4,5,6,9,16-р хороодын иргэд идэвхтэй оролцож    сурталчилгаа явуулан  

250 хүн хамрагдаж  сурталчилгааны материал тарааж, NТВ телевиз-д иргэдэд зориулсан ярилцлага өгөн 

ажиллалаа. 

2 Байгууллагын харьяа 

нэгжүүдийн үндсэн 

үйл ажиллагаанд 

хяналт, шинжилгээ 

үнэлгээ хийж 

ажилласан тухай 

Нийслэлийн Эрүүл Мэндийн газраас 2018 оныг “Өрхийн эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээг дэмжих 

жил” болгон зарласантай холбогдуулан дүүргийн 16 хорооны Өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдийн эрүүл мэндийн 

тусламж үйлчилгээний чанарыг сайжруулах, мэргэжил арга зүйгээр хангах зорилгоор ЭМТ-ийн даргын А/25 тоот 

тушаал гарч 18 эмч, эмнэлгийн мэргэжилтний бүрэлдэхүүнтэй ажлын хэсэг томилогдон 16 хорооны Өрхийн 

эрүүл мэндийн төвүүдэд 03 дугаар сарын 21-30-ны өдрүүдэд дэмжлэгт хяналт зохион байгууллаа.  

 



Дэмжлэгт хяналтын явцад ололттой тал:  

ХӨЦМ-ийн хэрэгжилт: Өрхийн эмч нар ХӨЦМ-ийн болон бусад сургалтанд 76% хамрагдсан  байна. Ихэнх 

өрхийн эмнэлгүүд байр дулаан, хүүхэд үзэх боломжтой боловч хүн ам ихэссэнтэй холбоотой өрөөний багтаамж 

тааруу /3,10,11,12-р хороо г.м/  нэг өрөөнд 2 эмч хүүхэд, том хүнээ үзэж байна. ХӨЦМ-ийн эмийн хангалт 

ерөнхийдөө сайн байв. ХӨЦМ-ийн үзлэгийн маягтын нөөцтэй, үзлэгийн ширээн дээрээ тавьсан. Эмч бүр 

хүснэгтэн товхимолыг ашиглаж байсан. 

Жирэмсний хяналт: ЭМС –ийн 338 тоот тушаалын дагуу  жирэмсний  хяналтыг зөв бөглөж байгаа эсэхийг 

газар дээр хараж ажиглаад эмчийг ажлын байран дээр үнэлэлт дүгнэлт  өгч  , дутагдалтай  талыг  хэлж ,заавар 

зөвлөгөө  өгч ажиллаа. 

Лабораторын үйл ажиллагаа: Сорьц авах өрөөг тарианы өрөөтэй хамт хэрэглэхдээ цагийн хуваарийг 

нарийвчлан гаргаж тус өрөөний үүдэнд байрлуулсан. Зарим ӨЭМТ нь тус эмнэлэг дээр хийгддэг лабораторийн 

шинжилгээ мөн лабораторийн шинжилгээний сорьцын жагсаалтыг гаргаж Өрхийн эрүүл мэндийн 

төвийндаргаар батлуулсан. ШЕШ-ний журналыг үзүүлэлтийн дагуу хөтөлдөг. Сорьц авсан өвчтөний 

дэлгэрэнгүй бүртгэл хийсэн. Шээсний анализаторийн өдөр тутмын үйлчилгээний бүртгэл хийсэн мөн 

ажиллуулах заавар, цэвэрлэгээний дараа угсрах заавар зэргийг зургаар харуулсан. 

Дархлаажуулалтын үйл ажиллагаа: Вакцинатор сувилагч нарын анхан шатны бичиг баримтуудын 

хөтлөлт/ бүртгэл ,судалгаа ,орлого зарлага, хэмийн тэмдэглэгээ гэх мэт/ сайн ЦСС болон тарилгатай халдварт 

өвчнүүдийн тандалт болон ДДУХ-ийн тандалтыг тогтмол хийж мэдээг хугацаандаа өгч хэвшсэн. 

Дархлаажуулалтын хүйтэн хэлхээний тоног төхөөрөмжүүдээр бүрэн хангагдсан Вакцины орлого зарлагыг өдөр 

тутам  хөтөлж  ,тооцож хэвшсэн Вакцин устгаж байгаа тохиолдол бүртээ устгалын актыг үйлдэж устгалд 

хүлээлгэж өгдөг Вакцинаториуд вакциныг стандартын дагуу хийж эцэг эх асран хамгаалагч нарт заавар 

зөвөлгөөг өгч хэвшсэн Өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдийн дархлаажуулалтын цахим бүртгэлийн шивэлт 

дунджаар 81%-тай явагдаж байна. 

Дэмжлэгт хяналтаар илэрсэн зөрчил дутагдал  

ХӨЦМ-ийн хэрэгжилт: Өвчлөл ихтэй, ачаалал ихтэй үед хугацаа их зарцуулдаг, эх хүүхдийн эрүүл мэндийн 

үзлэгийн дэвтэрт үзлэгээ дахин бичих шаардлага гардаг. ХӨЦМ бөглөхөд их уддаг тул заримыг нь нөхөж 



бөглөхөд хүрдэг.Төгсөж ирсэн шинэ залуу эмч нар ХӨЦМ мэдэхгүй ирдэг тул зааж өгөх хэрэгцээ гардаг. Өвчтэй 

хүүхдийг эмээ өвөө нь дагуулж ирсэн тохиолдолд зарим зовиур, хооллолт зэргийг мэдэхгүй тул ХӨЦМ-г бүрэн 

бөглөхөд бэрхшээлтэй.  

Жирэмсний хяналт: Жирэмсний  хөтөч картыг дутуу  бөглөсөн. Жирэмсний  эрсдлийг товлолын дагуу 

үнэлэж хэвшээгүй, шинжилгээнд үнэлэлт дүгнэлт дутуу  өгч, эмчилгээ дутуу  бичигдсэн, товчооллыг хөтлөж 

хэвшээгүй зэр зөрчил дутагдал илэрсэн.   

Лабораторын үйл ажиллагаа: Лабораторийн өрөө тасалгаа тусгаарласан зориулалтын байр нөхцөлөөр 

хангагдаагүй. Шинжилгээний өрөөний чийгшил дулааныг хэмжиж бүртгэл хөтлөөгүй. Шинжилгээний өрөөнд 

цэвэрлэгээний хуваарь, халдваргүйжүүлэх бодисын заавар байхгүй. Шинжилгээний өрөөнд бохир агаарыг 

зайлуулж, гадна агаарыг цэвэрлэж, чийглэдэг иж бүрэн агааржуулалтын систем байхгүй. Термометрын 

баталгаажуулалт хийгдээгүй. Тоног төхөөрөмжинд аюулгүй ажиллагааны заавар байхгүй. 

Дархлаажуулалтын үйл ажиллагаа: Вакцины өрөөний талбайн хэмжээнээс хамаарч зарим ӨЭМТ дээр 

хөргөгчний байрлал хананаас 20 см хүрэхгүй зайнд байрлагдсан Өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдийн 45 орчим 

хувь нь тарьсан вакцины  флаконыг өдөр өдрөөр нь он сар өдрийг тавьж  тус тусд нь 72  цаг хадгалдаггүй 

/нийлүүлж нэг уут саванд хийсэн/ зэрэг зөрчил дутагдлууд илэрсэн.  

Дэмжлэгт хяналтаар илэрсэн зөрчлүүдэд тухай бүрт нь ажил сайжруулах зөвлөгөө өгч зөвлөмжийн дагуу 

хийсэн ажлын тайланг авч дүгнэсэн.  

3 Иргэд, аж ахуй нэгж 

байгууллагуудаас 

ирүүлсэн өргөдөл, 

санал хүсэлтийн 

дагуу зохион 

байгуулсан үйл 

ажиллагааны 

талаарх мэдээлэл 
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1 Цахим 
програмд 
бүртгэгдсэн  

47 - 2 26 2 4 1 8 17 - 28 - 2 - 

2 Цахим 
програмд 
бүртгээгүй  

29 29 - - - 2 1 3 6 - 7 - 5 - 

3 Нийт 76 29 2 40 2 8 2 16 44 - 67 - 9 - 

Нийт өргөдөл гомдол шийдвэрлэлтийн дундаж хугацаа 2018 оны эхний хагас жилийн байдлаар  9 хоног  

4 цагтай байна.  

4 Хөрөнгө, 

санхүүжилтийн 

асуудлаас бусад 

үндсэн үйл 

ажиллагаа 

явуулахад гарч 

байгаа хүндрэл, 

бэрхшээл болон 

цаашид авч 

хэрэгжүүлэх ажлын 

Хан-Уул эрүүл мэндийн төвд сүүлийн жилүүдэд томоохон хөрөнгө оруулалт хийгдээгүй ба тоног төхөөрөмж, 

тавилга эд хогшил нь ихэнхи муудсан шинээр авах шаардлагатай байна.  

Сүүлийн жилүүдэд хөрөнгө оруулалтын саналыг Нийслэлийн эрүүл мэндийн газар, Хан-Уул дүүргийн засаг 

даргын тамгийн газарт хүргүүлж байгаа боловч бидний хүсэлтийг хүлээн авч шийдвэрлэж өгөөгүй байна. 

 



талаарх санал 

хүсэлт 
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